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BCSDH Bemutatkozas

A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejlédésért eléremutatd
gondolkodasu vallalatok vezérigazgatoi altal iranyitott szervezet, mely
aktivizalja az Uzleti vilagot a gazdasag, a tarsadalom és a kornyezet
szamara egyarant fenntarthato jovo kialakitasaert.

Az Uzleti Tanacs tagvallalatait konstruktiv (zleti Pl Hpe o TN
megoldasok kidolgozasara es kozos  cselekvesre e [T

szerepet.

@ bcsdh Nézze meg weboldalunkat: www.bcsdh.hu


http://www.bcsdh.hu/

BCSDH vizio és kuldetés
Vizio

2050-re egy olyan vilag megteremtese, amelyben
tobb mint 9 milliard ember jollétben, a Foldunk
eltartoképessegenek hataran belul él.

Kildetés

A fenntarthato uzleti tevekenyseg sikeressegenek
novelése réveén a fenntarthato vilag felé torténo
atmenet felgyorsitasa.

'VISION 2050

& bcsdh




BCSDH roviden

134 A magyar GDP 427 000 alkalmazott a A BCSDH
tagvallalat kozel 30%-at BCSDH tagvallalatainal szervezete a
tagjaink termelik és alvallalkozoinal WBCSD globalis
halozat tagja
(67 orszag)

-'é-"- bCSdh Szervezetiinkrol: www.bcsdh.hu Uzleti megoldasok: www.action2020.hu



http://www.bcsdh.hu/
http://www.action2020.hu/

BCSDH tagvallalatok — 2023.01.01.

. 0-BASF Z8BDL siortier
4G @ AGROLCOP LUEUAD) Dsive M aLTEO Amundi g ARvAL &2 Zuchan bay el

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn Ass“m"mm:m * . BNP PARIBAS GROUP ATEV
acnecom.hu

FEHERJEFELDOLGOZO Znt.

N BUDAPESTI RO T "
Borealis Consulting gl NP PARIBAS D[ (] HGHK commovex BUILDEXT e coface  coias @l}htl}l‘em?li VDAIKIN 36 DANDELION DANUBE CAPITAL dm
PO Cégeket fejlesztink = e tee®
o20000
} 7. » es -
i “ group “elsber e €SSIty [M EQUILOR €eUroAPI
¢ Deloitte. W7 denkstatt DENSO dUIlIE DREHER bsm_ (DM €on hytresh =~ Y
E— ,RAPHISOFTPARK .. N m
— &fm GREENPRO XS m
e_x II !r! ﬁ?’;‘.ﬁ,ﬁtﬂ] '@ futu? i n Gelgggm ’) gloster _ 8 e W g;ﬁg:}ﬁ?nr; Kornyezetvedeimi zrt. GRUNDFOS GUNTMER ‘,Ai'l EINEKEN -
HELL ¢ HungaroControl S HORVATH 2 £
nlﬂ,; G Straight to the point /’L\\\ m ﬁERDROLA @ I FUA IL‘VEWOOD nest I NG e ) E G KNOBR-BREMSE m

m-"”‘-

EPITENI SZERETUNK paCkaging MAVIR

B A K MAGYARORSZAG

Fararce Lopker nlegand W82/ = EE market mhenet TIL

Mazak

( J
&
@ Otp Alapkezel6 CJ

_ STRE —_
e RETZN
5 N AP N O S«?—‘/ Nemzeti Mobilfizetési Zrt. \) I ) 1 N
. 4 . SZOLBALTATAS INNOVATVAN
Al Nestle. t uuuuuuuuuuuuuuuuuu
Tuniste PERTY SERVICES

- Jo étellel teljes az élet

a
GE. vwe o randstad R@SSMANN ardl

Otpbank We are for You. RICHTER GEDEON SAINT-GOBAIN
= o —_— ~ .
- ’ ;Y; @ SIEMENS < SILVESTRIS . SOLSERVICES =Y=¥Y-]@ SPORTFIVE SM ECKES s p?e gaw  syngenta
— the best of fruit '

lllll

., .
" GAD %,é gs,g ' '
0 B Wb esco P e cvncenen L) B LY, Ao R
S uUTC

Py Dy P VERTIS

Overseas”



BCSDH ertekei A

y

Hatékonysag

Hatékony platformot

E rte k biztositunk a vilag szamara
fontos hatasok és
’ Segitlink a vallalatoknak tagvallalataink értékeinek

H atas fenntarthatdsagi bemutatasara.
Ceyiittmkadink teljesitményik javitasaban.
vallalatokkal, hogy
felgyorsitsuk a fenntarthato apasztalat , AMOgatds
vilagba torténd atmenetet. SZa k mailsa g

alkoto kozosseg  e|kGtelezettség

ertekteremtes
INSpIiracio kaosseg
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Itt a cselekves ideje — Time to Transform 2030

Itt az id6, hogy a BCSDH és
tagvallalatai kozos erbvel
szintet |épjen és a
cselekvésben is élen jarjon. Természet

Tarsadalmi téke

Atlathatésag

Action 2020 Time to Transform 2030 VISION 2050




BCSDH tagsag elonyei

Felelds vallalatvezetok értékteremté kozosségének kapcsolatrendszere,

kozvetlen hozzaférés a BCSDH és anyaszervezetiink, a Vilagtanacs (WBCSD) szakmai anyagaihoz, kutatasi
eredményeihez,

a fenntarthatdosaggal kapcsolatos , eseményekrol, trendekrél, szabalyozasokokrodl, azok varhatd hatasairol kozvetlen
informacio,

tobb szaz vallalati, fenntarthatdsagi lizleti megoldas megismerése, megosztasa

ingyenes részvételi lehet6ség a BCSDH szakmai programjaiban, a vallalatvezetdi kerekasztal-beszélgetéseken,

2 fo delegalasanak lehetosége az egyediildlld , A jovo vezetdi” tehetségprogramba,

a vallalat fenntarthatdsagi hireinek, eredményeinek megjelenése honlapjainkon, hirleveleinkben,
fenntarthatésaggal kapcsolatos kutatasokban és egyéb szakmai konzultaciokban torténo részvétel,

tovabbi, egyedi, cégre szabott fenntarthatdsagi szolgaltatasok, programok

& bcsdh



BCSDH tagsag feltetelel

jogilag és mikddés szempontjabdl is 6nallé ,Magyarorszagon bejegyzett vallalat

a vallalat az els@ szamu és igazgatdsagi szintl vezet6kon keresztlil képviselteti magat, a fenntarthaté fejlédés teljes
felel6sségével,

a vallalat kinevez egy kapcsolattartét a BCSDH-val torténd kapcsolattartasra és biztositja a tagvallalatanak elkotelezettségét
és szerepvallalasat,

Az alapszabaly és az , Ajanlas vezet6knek” megismerése, elfogadasa

a vallalat aktivan részt kivan venni a BCSDH munkaprogramjaban, ugy, hogy a hazon belili szakértelmét és a megfelel§
human erd&forrasait a szervezet rendelkezésére bocsatja,

a vallalat torekszik az érdekképviseletének kdvetkezetességére,

a vallalat aktivan tamogatja a BCSDH céljait és az elndkség altal jovahagyott munkatervét, részt vesz felméréseiben

a vallalat évente fenntarthatdsagi jelentést készit (6nallo, integralt, vagy kombindlt formaban), vagy biztositja a vallalat
teljesitményét reprezentald pénzigyi és nem-pénzigyi indikatorainak elérhetdségét,

vallalja, hogy fizeti az éves tagdijat, amelynek 6sszegét a Szervezet taggy(lése hatarozza meg. (2022-ben a tagdij 390.000
HUF)

& bcsdh


https://bcsdh.hu/magunkrol/kuldetes-es-celok/
https://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/

Evi kozel 70 szakmai esemény

Vallalatvezetoi
kerekasztalok

»A jovo
vezetoi”
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Szakpolitikai
egyeztetések

BCSDH
CEO hétvége

Munkacsoportok

BCSDH
Uzleti ebéd
Korforgdsos

Gazdasag
Summit

Szakértoi CEO forumok

Uzleti reggelik




Neves kulfoldi és hazai szakertok es eloadok
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