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A jovo vezetoi”
tehetségprogram

»A joVG vezet6i”
tehetség-
program

Felelds vezetdk a fenntarthatdsageért
-nyolc nap alatt



"Europaban egyediLilallo programunkban a vilag globalis

Rihivasaira keresstik R6zésen a valaszokat. Aktualis tuddst

és szemléletmodot nydjtunk, amit a sajat cégtikben akar
?4 azonnal tudnak kamatoztatni."

Kelemen Attila, CEO, Proself International Zrt.,
BCSDH Tarsadalmi Téke munkacsoport vezetd

A programrol

A jovo kihivasai nagy részben fenntarthatosagi kihivasok,
amelyeket minden vallalatvezetének és munkatarsnak
ismernie és kezelnie kell.

Ebbdl a megfontolasbdl inditotta el a Magyarorszagi Uzleti
Tanacs a Fenntarthato Fejlédésért (BCSDH) ,A jovo vezetdi”
tehetségprogramijat az Uzleti Vilagtanacs (WBCSD) globalis
programjat alapul véve. Célja, hogy a jové vezetbinek bemu-
tassa a véllalati fenntarthatésag komplex fogalmi rendsze-
rét és mar miikodo Uzleti gyakorlatait, segitve 6ket abban,
hogy vezetdi palydjuk soran ezen elvek mentén hozzak

meg Uzleti dontéseiket.

A program egyedulalldé Magyarorszagon, hiszen nem
csupan elismert szakértoktdl, hanem gyakorld vezetdktdl
tanulhatjdk a résztvevék az etikus muikodést, stratégiat,
fenntarthatosagot egy sokszinl csoportban, mikozben
Lkivil-belll” megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal.

A program sikeres teljesitését oklevéllel ismerijlik el.

Tartalom

A program a BCSDH ,A vallalati fenntarthatésag komplex
értelmezése” ciml vezetdi ajanlas hét elvére épul. Minden
szakmai nap soran egy-egy ajanlasunk céljait, elméleti hat-
terét és vallalati gyakorlatat jarjuk koérbe, ami kiegésztil a Fenn-
tarthaté termékek, innovaciok és szolgaltatasok témajaval.

LK e f a
M Fenntarthato fejlodés és stratégiai megkozelités

Alapértékek tisztelete
Kornyezeti felel6sségvallalas
Partnerség az érintett és érdekelt felekkel

Atlathaté miikédés



Azoknak ajanljuk, akik Praktikus informacidk m

@ vezetdi palydjuk elején jarnak és hosszti tavon (,: A program hossza:
gondolkoznak, «  8x8 odras képzési napok, altalaban havonta
egyszer, csutortokonként*
vezetdSik potencidlis felsévezetéként tekintenek rajuk, - januartdél oktoberig
minimum 5, maximum 12 éves munkatapasztalattal A program kezdete:
rendelkeznek, « 2023, januar masodik fele
@ nyitottak és kivancsiak, torekednek a mindenki :“ Jelentkezés:

Kitoltott jelentkezési lap, Onéletrajz és vezetdi
ajanlas szlikséges
@® szeretnék atlatni a fenntarthatésaghoz kapcsolédé - www.bcsdh.hu/programok/jovo-vezetoi
ismereteket, trendeket, - hataridé: 2022. oktéber 31.

szamara el6nyos megoldasok megtalalasara,

& Helyszin: minden szakmai napunk hazigazdaja valamelyik

A programban kizarélag a BCSDH tagvallalatainak munkatar- tagvallalatunk
sai vehetnek részt, egy tagvallalat maximum két fét delegal-
hat. A fenntarthato fejlédés elméleti hatterének ismerete nem @ Részvételi dij: 450.000 Ft + AFA
szlikséges. A program maximalis létszama 35 f6.
@ Kapcsolat:
"A programvaltozas jogat fenntartjuk . . Takdacs Ivett - ivett.takacs@bcsdh.hu
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~ 4 - 1 leaa=rn Evfolyamonként hatvan mentor: vallalatvezets, civil, tudoméanyos és vallalati szakérté segiti
Néhanyan a program 2022-es mentorai KOzul e e e el et

~ A

Jeranek Tamas Marton Katalin Karolyi Laszl6 Szundy Olivér Baja Sandor Nagy Gréta
ugyvezetd igazgato HR és CSR igazgato vezérigazgato gyarigazgaté ligyvezetd igazgato uigyvezetéd igazgato
Siemens Praktiker Legrand Zrt. Grundfos Magyarorszag Randstad Hungary Kft. DANDELION Koérnyezetvédelmi
Gyarté Kft. Tanacsado és Szolgaltato Kift.

HE. - ﬂ‘\‘!

¥
v
Prof.Dr.
Egi Zsolt Handé Janos Urge-Vorsatz Diana Gazsi Zoltan Urban Anita Chris Dinsdale
ligyvezetd igazgatd oStletgazda és tulajdonos klimakutaté a NOBEL dijas ligyvezetd igazgato stratégiai HR igazgaté vezérigazgato
Progress Etteremhalézat Kft. Katica Tanya Elménykdzpont ENSZ Eghajlat valtozasi Eisberg Hungary Kft. Glintner-Tata H{itétechnika Kft. Budapest Airport Zrt.
Kormanykézi Testliletben
(IPCC), a CEU professzora

Dr. Bartus Gabor Karolyi Zsuzsanna Thierry Guillon-Verne Peter Gazik Martin J6zsef Péter Salgé Istvan
titkar marketing kommunikaciés ugyvezeté igazgato vezérigazgatd ugyvezeté igazgato Tiszteletbeli EInok
NFFT vezetdé METRO Kereskedelmi Kft. Telenor Magyarorszag Zrt. Transparency International BCSDH

E.ON Hungaria Zrt.



Amitigériink

»A jovo vezet6i” tehetségprogram segit a
jovo kihivasait azonositani és a lehetséges
valaszokat megfogalmazni.

A nyolc munkanapot igényl6, mégis egy éves
folyamatot atfedd program soran a résztvevok

©® exkluziv vezérigazgatoi beszélgetések,
vallalati fenntarthatésagi modellek és
esettanulmanyok,

csapattarsaikkal folytatott gyakorlatok,
workshopok és eléadasok,

kreativ fejlesztési modszerek,
projektterv készités - csoportmunka,
exkluziv nemzetkozi eléadasok,
globalis trendekbe valé bepillantas

segitségével sajatitjak el a fenntarthatosagi ismereteket és
a mar bevalt Uzleti gyakorlatokat.

Mindemellett lehetéséglk nyilik a fenntarthatésagért
aktivan tevé szakemberek és vallalatvezeték
kozosségéhez kapcsolédni.

Alumni: a jovo vezetdbinek kozéssége

Egyutt tobbet tudunk, mint ktlon-kulon. Minden végzett részt-
vevonk tagja lesz a korabbi és jelenlegi hallgatokbodl és oktatok-
bal all6 szakmai kdzésséglinknek, az Alumninak. A BCSDH igy
biztositja az értékteremté vallatvezetok és jovobeni vezetok
szamadra a talalkozasokat és a szakmai fejlédést, hogy egytitt
kézosen fejlédjunk tovabb.

Az Alumni tdmogatoi:
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Résztvevdlcmendak FELEL OSinnovativ

kozosségépits

,Valodi vezetdk, valodi probléemdkat, tzleti
kihivasokat hoznak, amelyet egyditt at tudunk
beszélni és az 6 segitseglikkel valaszokat
tudunk ra adni”

Plesz Balazs

Pricing Manager - South East Europe,
Syngenta Magyarorszag Kft;
Résztvevé 2017.

,Ebben a programban az az ujszert, hogy egy
atfogo képet ad minden aspektusbol a fenntart-
hatosaggal kapcsolatban és tulajdonkeppen
egy keret Roré rendezi azt, és minden szemszég-
bél tudja megmutatni nekiink ennek a témanak
a fontossagat.”

Goéméri Agnes

Jogtanacsos - Shell Hungary Zrt.

Résztvevs 2018.

,A gydrlatogatdsok sordn is lattunk olyan eszkézéket,
amiket akdr én majd be fogok tudni vezetni a sajat
cegemnél. Rengeteg olyan eléado volt, aki nagyon
komoly és mély lizenetet adott at, és ezeket haza-
viszem magammal, és utdna még ragodok rajta
napokig.”

Kiss Déra

Folyamatos fejlesztés menedzser

Coca-Cola HBC Magyarorszag Kft.
Résztvevé 2019.

,Gyakorlott vezetéként is nagyon jol tudom haszno-
sitani az itt szerzett tapasztalatokat és olyan otle-
teket tudok meriteni, amelyekkel Rinyilik a viladg
eléttem. Ez egy nagyon jo tanuldsi lehetéség, ezt a
tudast majd a kollégaimnak is at tudom adni.”

Szabé Beatrix

Integralt Irdnyitasi Rendszer vezetd
Alteo Energiaszolgaltatd Nyrt.
Résztvevd 2020.

Az egyik kedvenc részem az esettanulmanyok, mert
nagyon érdekes azt latni, hallani, hogy kiilonbézé
cégek, vallalatok milyen problémdkkal szembestilnek,
és az dltaluk felvetett kRérdésekre kR6z6sen keressiik a
megoldast.

Paszicsnyek Eméke
EOTF konzultans

Progress Etteremhalozat Kft.
Résztvevé 2021.

Szemléletvalto tud lenni egy-egy nap, tébbszor fordult
madr eld, hogy egy adott eléadas utan elmentem a
konyvtdrba és megvettem azt a javasolt irodalmat, és
elkezdtem olvasni, mert nagyon érdekelt.

Sip6cz Zoltan

Applikacio csoportvezetd

Yamazaki Mazak Central Europe Magyarorszag

Résztvevs 2021.
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