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Vezetdi 0sszefoglald

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért Kézhaszni Egyesiilet (tovabbiakban
Egyesiilet vagy BCSDH) 2007-ben jott létre az Uzleti Vildgtandcs a Fenntarthatd Fejlédésért (World
Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. A BCSDH célja, hogy
elémozditsa tagvallalatai korében és az lzleti szféraban a fenntarthatd fejlédés harom alappillérének:
a gazdasagi eredményesség, az 6koldgiai egyensuly és a tarsadalmi életmindség elveinek a gazdasagi
gyakorlatba valé atiltetését és alkalmazasat, és egyben hozzdjaruljon a magyar gazdasag és
tarsadalom fenntarthatd fejl6déséhez. 2021. december 31-én 113 tagot szamlalt az egyesiilet, mely
kozel a GDP 30%-t termeld vallalatok elsé szamu vezet6inek meghatarozd, értékteremté kozosségévé
valt.

Az elmult években 340 szakmai rendezvény, 220 aktiv vallalati vezetd, ,,A jov6 vezetGi” programon
végz6 250 tehetséges vezetd, az Action 2020 Magyarorszag programba bevont tobb mint 280 civil,
tudomanyos és vallalati szakértd, valamint az eddig bemutatott 140 iizleti gyakorlat, amelyek valédi
valaszokat adnak a fenntarthatdsagi kihivasokra, jél mutatjdk a BCSDH elkotelezettségét a
fenntarthatdsag irant.

A vildgnak hdrom kritikus kihivassal kell szembenéznie: a klima-vészhelyzettel, a természeti
sokszinliség elvesztesével és a ndvekvd, tarsadalmi egyenlGtlenségekkel. 2021 a cselekvés éve volt és
mostantdl minden évnek annak kell lennie. A pandémia tamasztotta nehézségek mellett mar napi
szinten szembesiltiink a klimavaltozds koévetkezményeivel: héhulldmok, aszdlyok, 6zo6nvizszerd
esGzések vagy éppen heves szélviharok formdjadban. Egyre vilagosabb, hogy az ambicidk és tettek
drasztikus felgyorsitasara van szlikség a Parizsi Megallapodas céljainak eléréséhez, az orszagok és a
vallalatok szintjén is.

Az 57 szakmai programunk mellett ennek a célnak elérését nézve is eredményes év all mogottink.

2021. januar 18-an létrehoztuk a szektorokon ativel6, szabalyozdi, tudomanyos, és Uzleti szféra
fenntarthatdsag irant elkotelezett, kiemelkedd szereplGit tomorité Net Zero Tanacsado Testiiletet. A
Brit Nagykovetség és a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH) kozds
kezdeményezéseként létrejott testiilet a karbonsemleges atmenet felgyorsitasara torekszik a
szinergidk, egylittm(kodések megteremtésével.

A hidnypétld, dllapotfelméré Towards Net Zero kutatasunk soran feltart hidnyossagok/lehet&ségek
jelolték ki a Race to Zero programunk szakmai irdnyat, dgy, mint Uzleti megoldasok feltarasa,
finanszirozasi lehetdségek megismertetése, egylittm(ikodések létrehozdsa, innovacids lehet6ségek. A
kezdetben feltart harminckét vallalati netté zérd vallalas azéta is folyamatosan bévil.

42 els6 szamu vezetd részvételével zajlottak az Aaprilisi és majusi vallalatvezet6i kerekasztal
beszélgetések, ahol bemutatasra és megvitatdsra a Towards Net Zero helyzetfelmérés eredményei és
a tovabbi lépések.

A Fit for 55 cimmel, a Brit Nagykovet Rezidencidjan szervezett eseményen Dr. Botos Barbara volt
vendégel6addnk, az EU ambicidzus klimacéljai Magyarorszagon torténé megvaldsulasa érdekében
szervezett vdllalatvezetGi konzultacion.

Ezen fellil tovabbi 46 szakmai eseményen vettiink részt el6addként, szamos, neves dij zs(rijének
tagjaként vagy kerekasztal-beszélgetés résztvevéként.
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Meglepetésként ért bennilinket, hogy jelolték a BCSDH-t, s6t megkaptuk a Bridge Budapest Kornyezeti
fenntarthatdsagért vallalkozéi kozosség dijat.

Péter Bakker, a WBCSD elndke taggyllésiinkdn ismertette a Vision 2050: Time to Transform
atalakuldsi menetrend alapjait, majd Uzleti ebédinkdn Julian Hill-Landolt a WBCSD igazgatdja
mutatta be a nagyszabasu vizié megvaldsitasanak f6 iranyait.

2021-ben mar 94 tagot szamlat a Kérforgasos Gazdasag Platform, mely a Magyarorszagi Uzleti Tanacs
a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH), a Holland Nagykodvetség és az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium kezdeményezésére alakult meg. Tagjai a legfontosabb feladatként a tudasmegosztast,
az 6sszefogdst és az azonnali cselekvést emelték ki. A korforgdsossag mérése vdllalati szinten — és az
ezt segit6, a WBCSD és a KPMG altal kozosem kidolgozott CTl rendszer és annak gyakorlati alkalmazasa
volt az 6sz sordn megrendezésre kerllt Korforgdsos Summit kerekasztalbeszélgetés témaja, Irene
Martinetti, a WBCSD Circular Economy menedzsere vezetésével. A Korforgasos Gazdasdg Platform
2021-es Korforgasos Gazdasag Akadémiajan a résztvevék neves szakemberektdl kaptak betekintést a
korforgasos teljesitménymérési rendszerek, az élelmiszerpazarlas, illetve a korforgdsos design
témajdba, innovativ nemzetkozi és hazai példakon keresztil. A munka folytatddik, a fokusz tovabbra is
a tuddsmegosztason, az dsszefogason és a cselekvésen van.

P

Otoédszor adtuk at a 2017-ben életre hivott Fenntarthaté jovéért dijat, elismerve a fenntarthatdsag
teriletén tett kiemelkedd vallalati, vezet6i és személyes teljesitményeket, idén is megtartva a
pandémia kapcsan elinditott Tarsadalmi felelsségvallalas kategoriat.

»A jovo vezet6i” tehetségprogram 2021-es évfolyaman 32-en végeztek. Mar 8 évfolyamot és kozel
250 fiatal vezet6t foglal magaba , A jov6 vezet6i” tehetségprogram Alumni szervezete. A 2020-ban
életre hivott Alumni vezetdség célja tovdbbra is, hogy az azonos gondolkozasu, értékteremtd
vallalatvezet6k és jov6beni vezet6k szdmara biztositsa a lehet6séget tudasmegosztasra, tovabbi
szakmai fejl6désre és kapcsolati haldjuk bévitésére a BCSDH szellemiségében.

ESG munkacsoportunk a kdrnyezeti, tarsadalmi és véllalatiranyitasi (ESG) informacidk megértésével
segiti tagjainkat, a kockdzatok mérésében és kezelésében, tovabbi versenyel6nyok kiakndzdsaban és
Uj lehet6ségek feltarasaban. Vallvetve dolgozunk, hogy egyitt javitsuk a dontéshozatal és a nyilvanos
jelentéstétel gyakorlatat, mely hatdsdra az egész pénziigyi rendszer is képes az dtalakuldsra, el6nyhoz
juttatva a valéban fenntarthaté és transzparens piaci szerepléket.

A szervezet 2021-ben is fokuszban tartotta regionalis, nemzetkozi egyiittmiikédéseit. A Budapesti
Gazdasagtudomanyi Egyetemmel kdz6sen a fels6 oktatas fenntarthatobba tétele érdekében inditott
ERASMUS+ ISSUE (Innovative Solutions for Sustainability in Education) projekt folytatddott, és
augusztusban lezarddott. A projekt keretében 6 eszkéz keriilt kidolgozasra. A korforgasos gazdasag
elémozditasaért 2021-ban tébb nemzetkozi kezdeményezésben is aktiv szerepet vallaltunk. A
Slovakian Business Agencyvel és az IFKA-val egylttm(ikédésben Circular Regions projekt a kbvetkezd
fazisdba lépett, melynek célja a konkrét hataron atnyulé korforgasos egyuttm(ikodési lehet&ségek
feltarasa az épit6ipar, csomagolds, turizmus és élelmezés teriiletén. A CIRCO projekt keretében pedig
a korforgdsos design elterjesztéséért inditottunk tréningsorozatot a V4 orszagokkal
egyuttmuikddésben. 18 hénapon keresztiil 30 korforgasos vallalati szakért6t és 6 trénert képeztiink.

Fontosabb online és offline rendezvényeink karbonkibocsatasat idén is Gshonos gylimolcsfak
elultetésével kompenzaltuk, amelyet tagvallalatunk, a LeasePlan Hungdria Zrt. szponzoralt.


http://bcsdh.hu/atadtak-a-2018-as-fenntarthato-jovoert-dijakat/
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A Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Tandcs (NFFT) allandé meghivottjaként gondoskodunk a vallalati
szféra torekvéseinek képviseletérdl.

Szamos, fenntarthatdsagi dij zs(irijében to6ltottiink be fontos, szakmai feladatokat: Z6ld Béka Dij,
EnterPrize dij, Fenntarthatdsag Szimbdluma, HBLF Kék Bolygd Klimavédelmi Dij.

A Budapest Planet Summit el6készitésében is szakmai partnerként mdkodtiink egytt.

A 2021-es évben zarult le az ERASMUS+ ISSUE 36 hdnapot atoleld projektje, mely sordn a Fenntarthato
Fejl6dési Célok (SDG-k) elérését tamogatd, mind a felsGoktatasi intézmények, mind a vallalatok altal
alkalmazhatd, szemléletformald eszkdzoket dolgoztunk ki.

Tagsag

Az Egyesiilet tagjainak szama 2021. december 31-én 113 vallalat és 3 maganszemély volt.

14 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, 1 vdllalat, az Access4you nem hosszabbitotta meg a tagsagat.

Uj tagvallalataink 2021-ban

ALD Automotive Hungary Kft.

Arval Magyarorszag Kft.

Auchan Magyarorszag Kft.

Denkstatt Hungary Kft.

Exim Bank Zrt.

HELL ENERGY Magyarorszag Kft.

IFUA Horvath&Partners Kft.

Nemzeti Mobilfizetési Zrt.

OTP Bank Nyrt.

Praktiker Magyarorszag Kft.

SDSYS Zrt.

UniCredit Hungary Bank Zrt.

VOLANBUSZ Zrt.

Waberer’s International Nyrt.

A teljes taglista ezen a linken érheté el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében 2021-ben az aldbbi tevékenységeket, programokat hajtotta
végre.


http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
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SZAKMAI PROGRAMOK:

A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése - Ajanlas vezet6knek
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Az ajanlas szovege és az aldirék folyamatosan boéviulé listdja itt  érheté el
http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/

A tagvallalatta valas feltétele az ajanldsok elfogadasa.
Towards Net Zero kutatas

Korunk nagy feladata a nettd zérd kibocsatas elérése, és a kovetkezé |épések megalapozasahoz adhat
tdmpontot a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthato Fejl6désért (BCSDH) &ltal, a Deloitte szakmai
segitségével 2021. marciusaban végzett Towards Net Zero kutatas.

e

Fobbieredmenyek

o okvan HbocsitéscsOkientesi poltidl Akadalyként 33%-ban pénziigyi lorrasok
AR TR N hianyat, 27% ban bels& ersforrasok hinyat
jelotték meg

Avillalatok fele rendelkezik konkrét cstkkentési céllal
A j6 eredmény a nemzetkozi referencia-felmérésckhez képes

; > 2k Szabalyozas! és pénziigyl timogatdsok s jelentdsek
A villalatok 31%-nak van net zero célja SR i

It tapasztalunk lemaradést a nemaetkzi referencia-£rtékekhez képest

A vallalatok 56% mar méri a 1&
Csupdn B% nem tervez: mérm s kibs

A cégek 67%-a mar jelent a UHG-csokkentési

scope kibocsditasait 7 viltalat nem tervez kbzzétételt

30 vallalat tervez csatlakozni egy vagy tobb
nemezeltkoz kezdeményezéshez

Legnépszeribbek a Race to Zero, SBTI

0900

Most el6szor készilt kutatds arrdl, hogy hol tart a magyar Gzleti szféra a karbonsemleges mikddéshez
vezet6 uton. A kép nem tul rdézsds, bar az élenjard vallalatok 31%-anak mdr vannak nettd zérd
kibocsatasi céljai, de ez elmarad a nemzetkdzi és a valddi valtozdsokhoz szlikséges szinttél.

A megkérdezett vallalatok 60%-anak van kibocsatas csdkkentési politikdja és 30% tervezi a kdvetkezd
5 évben. Csak 10% mondta azt, hogy nem is tervez ilyen iranyu intézkedéseket. De mar csak 50%-
kuknak van konkrét célkitlizésiik az liveghazhatasu gaz kibocsatas csokkentésére. A kutatasbdl kiderdil,

6


http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/
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hogy nagy még a bizonytalansag, jellemz6 az ismerethidany és sokszor vallalatokon belili eréforrasok
allokacidja sem megfeleld. A kutatas rdmutatott arra is, hogy ahhoz, hogy valddi nettd zérd célokat
tlizzenek ki a vallalatok a kibocsatds mérésében, a belsé karbonar bevezetésében nagy lépéseket kell
tennidk. Azoknal, akik most kezdenek bele a folyamatba ott a hulladékcsokkentés, az
energiahatékonysagi beruhazdsok, a megujuldé energiara vald attérés és az er6forrashatékonysag
novelése lehetnek az elsé |épések. De fontos kihangsulyozni, hogy ennél jéval messzebb kell jutnunk
ahhoz, hogy valddi net zérd kibocsatasu gazdasag legyen Magyarorszagon 2050-re.

Race to Zero Program és Net Zero Advisory Board

Az azonnali cselekvésen van a hangsuly, ebben segiti a BCSDH az uzleti szektort. A klimasemleges
mUkddésre vald attérés, illetve a klimaadaptacio, legyen az adott véllalat barmely ipardgban, fontos
feladat és az Uzleti szektor versenyképességét jelentésen befolyasold tényez6. Ehhez a célhoz segit a
BCSDH a vdllalatoknak konkrét vallalasokat tenni és Uzleti megoldasokat taldlni.

2021. januar 18-an egyedilalléan széles 6sszefogasban, neves szakemberekkel megalakult a Net Zero
Advisory Board, amelynek elsGdleges célja, hogy elGsegitse, felgyorsitsa azt a folyamatot, amellyel a
magyar gazdasag 2050-re karbonsemlegessé vdlhat, ezzel fontos |épést téve a klimavaltozas

m (Mnn Atila ) Juhdsz Aniko, 01 Kandrics Csaba,
Tanacs "

b4 N

Kovacs Marcell Kérdsi Csaba, Paul Fox Steiner Attila, Innovacios  prog be Orge-Vorsatz

MLBKT Koatirsasagi Eindki British Embassy & Stnege Didna, 1PCC
Mivatal Budapest Minisztérium

megallitasdért. A tobb érdekelt felet atfogo, szektorokon ativel6, a magyar ipar és lzleti vezet6k,
kereskedelmi kamarak és egyesiiletek képvisel6ibél allé Tanacsadd Testiilet a Brit Nagykovetség és a
Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH) kezdeményezésére jott létre.

A Net Zero Advisory Board tagjai:

Barta Zsombor (EInck, HUGBC — Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete)

Dr. Bartus Gabor (Titkar, NFFT — Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Tanacs)

Ifj. Chikan Attila (EInék, BCSDH — Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért)

Paul Fox (Brit nagykovet)

Juhdsz Aniké (Helyettes Allamtitkar, Agrarminisztérium)

Dr. Kandracs Csaba (Alelnok, Magyar Nemzeti Bank)

Korosi Csaba (Igazgatd, Koztarsasagi EInoki Hivatal Kérnyezeti Fenntarthatdsag Igazgatdsaga)
Kovacs Marcell (MLBKT — Magyar Logisztikai-, Beszerzési és Készletezési Tarsasag képviseletében,
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Vezérigazgatd, MASPED)
Steiner Attila (Allamtitkar, Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium)

Prof. Dr. Urge-Vorsatz Diana (Alelnok, IPCC — ENSZ Eghajlatvaltozasi Kormanykozi Testilet, II.
munkacsoportja)

Ko6szo6njiik azon tagvallalatainknak, akik a 2021-es programot tamogattak:

F6tamogaté:

SRNE
Nestle.

Jo étellel teljes az élet

Kiemelt tdmogatok:

Deloitte. ECKES FIEL

the best of fruit

Tamogatok:

€0 @:-00 ¢ HungaroControl W w W
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Straight to the point U s

»A jové vezet6i” tehetségprogram célja,
hogy a jové vezetSinek, vagyis azon
tehetséges szakembereknek, akikbdl
vallalatvezet6 véalhat, bemutassa a vallalati
fenntarthatésag komplex fogalmi rendszerét
és segitse 6ket abban, hogy vezetGi palyajuk
sordan hogyan tudjak ezen elveket a
dontéshozatalba integralni. A
Magyarorszagon, de még Eurdpdban is

egyedilallé program sordn a résztvevék nem
csupan elismert szakért6kt6l, hanem gyakorld vezetSktdl tanulhatjdk az etikus mikodést, stratégiat,
fenntarthatdsagot egy sokszinl csoportban, mikézben megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal.
Evfolyamonként kdzel 6tven mentor: vallalatvezetd, civil, tudomanyos és vallalati szakérts segiti, hogy
a résztvevSk minél tobb néz6pontbdl ismerhessék meg az lizleti szféra

2021-ben, alkalmazkodva a globalis kihivasokhoz, hibrid médon zajlottak a programok.

,Eqgyre tobb uj technikdval tettiik még szinesebbé és interaktivabbd az online napokat, bekertiiltek olyan
hazai és nemzetkézi aktualitdsok mint az ujraindulds munkaerépiaci kihivdsai, vagy a karbonsemleges
hazdasdgra vald dttérés. Szamos hazai és nemzetkézi szaktekintélytél kaphattak informdciot elsé
kézbdbl a résztvevék a fenntarhatdsdgrol és a fenntarthatd vdllalati mikéddés aktudlis kihivdsairdl.
El6adénk volt tébbek kézétt Prof. Dr. Urge-Vorsatz Didna (IPCC), Dr. Bartus Gdbor (NFFT) és Baja
Sdndor (Randstad) is virtudlis el6adds és beszélgetés keretében.
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A klimasemleges gazdasdghoz k6t6dé projektmunkdk pedig kitliné példdt mutattak a résztvevék start-
upper gondolkoddsdrol” - mondta Szederkényi Zita, a program vezetdje.

A napok sordn a BCSDH ,,A vdllalati fenntarthatésag komplex értelmezése” vezetsi ajanlasanak egy-
egy pontjat, annak elméleti hatterét és vallalati gyakorlatat jarjak korbe (Stratégiai megkozelités,
Felel6s vallalatiranyitas, Alapértékek tisztelete, Kornyezeti felelGsségvallalas, Partnerség az érintett és
érdekelt felekkel, Etikus és Atlathatd miikodés, illetve immar 3 éve bevezetett a Fenntarthatd
termékek, szolgaltatdsok és innovacid). A 2021-es évfolyam 32 végzGse a BCSDH (izleti ebédjén,
oktéber 7-én vehette at oklevelét. Az idén végzettekkel egylitt, mar 8 évfolyamot és kozel 250 fiatal
vezet6t foglal magaba ,, A jové vezetSi” tehetségprogram Alumni szervezete.

Készonjiikk azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezet6je” tehetségprogramot 2021-ben
szponzorként vagy helyszin biztositasaval, illetve mentorként szakmai tudasukkal tamogattak:

Kiemelt tdmogatd:

EXXE® Mvik)

Tamogatok:

Hazigazdak:
N\ ™
eeegs eSS|ty SIEMENS KT bud GRUNDFOS ,(telenor METRO

Mentorvallalatok:

acm%ou Amundl &3 I55'/ CEU Qs doros £ =S bud i)r?f.er Deloitte. & essity @.on @ ‘ﬁ?’i@’
4 Wungarosentro ﬁmc O @ ket legrand Va7 BN oot [YTHEH B nzm. <@ B

- mm &
oHE =~ pwe - randstad SIEMENS @ syngenta - ,itg\enof TESCO ®iHe V

——— VERTIS

»A jovO vezetdi” tehetségprogram osztondija

»A jovl vezetSi” tehetségprogramban 2015-t6l
évente egy 0sztondijas helyet is biztosit a BCSDH
egy fels6foku képzésben résztvevd hallgatonak,
aki igy mar az egyetemi tanulmdnyai kozben
széleskor( ismereteket szerezhet a

fenntarthatdsag témajaban a globalis és hazai

trendekrdl és a vallalati gyakorlatokrdl.

A dont6ben Birkas Balazs, a Szent Istvan Egyetem levelez6s M(szaki menedzser hallgatdja, Galavics
Didna, a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi
Karanak, nemzetkozi gazdalkodas alapszakos hallgatéja és Méhész Baldzs, az EOtvos Lorant
Tudomanyegyetem Nemzetkozi gazdalkodas alapszakos hallgatéja vehettek részt. A palyazok
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el6adasaikban, arrdl beszéltek, hogyan fejlesztenék egyetemiket a fenntarthatdsdg jegyében. A
lehetGséget Galavics Diana nyerte el.

A szakmai zs(iri tagjai: ifj. Chikan Attila (ALTEO), Karolyi Zsuzsanna (E.ON), Kelemen Attila (ProSelf),
Marta Irén (BCSDH), Szederkényi Zita (BCSDH), Torok Laszlé (MAZAK).

K6szonjiilk azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezetGi” Osztondijprogramot és annak
meghirdetését tamogattak:

Kiemelt tamogatok:
e-on

Tamogatok:

Mazak

»A jovo vezetGi” Alumni program

»A jov6 vezetGi” tehetségprogram évfolyamain végzett
vezetGinek  értékteremt6 kozosséggé valé formaldsa
érdekében jott létre az Alumni 2016-ban, fenntarthatdsaggal
kapcsolatos szakmai fejlédési lehet&séget és férumot biztositva
szamukra. Az Alumni szervezet a 8 évfolyamon végzett, kozel

250 tagot fogja Ossze.

< ez

A BCSDH fontosnak tartja, hogy a vezet6k kovetkez6 generacidjanak gondolkoddsmaddjaval,
szempontjaival szinesitse munkajat, ezért kezdeményezte, hogy minden évfolyam allaspontjat
képvisel§ vezetGség jojjon létre.

2021-ben folytatta munkajat a , A jov6 vezetGi” tehetségprogram Alumni szervezetének vezetGsége
Bori Maté, a LeasePlan Biztositasi és szerviz menedzserének, jelenleg helyettes vezet§ irdnyitasaval. A
vezetGség tagjai: Katona Sarolta (Szilési szabadsagon) elndk, BUDAirport; Bori Maté (helyettes),
LeasePlan; Bohn Marton, 2020, Shell; LeasePlan; Baranyai Attila, 2018, Nokia; Lengyel Krisztina, 2017,
Uniliever; Kovdacs Kornél, 2016, Novum Commodities; Szauder Ndra, 2015, Coca-Cola; Nagy Andrea,
2014, BGE. Az Alumni vezet6sége a 2021-es év soran kialakitotta stratégiajat, tdmogatta a szervezet
szakmai programjainak fejlesztését és kidolgozott 2 ajanlast ,A jov6 vezetGi” tehetségprogram
résztvevdi, illetve a delegald tagvallalatok vezet6i szamara, hogy a program hasznossagat,
hatékonysagat és hatasat novelni tudjak az érintettek.

A vezetGség célja, hogy az azonos gondolkozasu, értékteremté vallalatvezetSk és jovGbeni vezet6k
szamara biztositsa a lehetdséget tudasmegosztdsra, tovabbi szakmai fejl6désre és kapcsolati haldjuk
bévitésére a BCSDH szellemiségében.

A BCSDH 2021-ben harom szakmai eseményt szervezett online formdaban az Alumni tagjai szdmara,
ahol a szakmai tartalom mellett mindig lehetGség nyilt a kotetlen beszélgetésre.
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2021. marcius 9-én az év els6 Alumni taldlkozdjan a beszélgetés sordn az Alumni vezet6ség
beszamoldja és idei tervei mellett egy Alumni tag, Kovacs Kornél, alapité, Novum Commodities, sajat
vallalkozdsa is bemutatasra keriilt, illetve a tehetségprogramban mar megszokott napzard vezet6i
interjura is sor kerilt a The Coca-Cola Company lgyvezets igazgatéjaval, Kerekes Péterrel.

2021. janius 1-jén kerilt sor a masodik taldlkozdra, ahol olyan kérdésekre kerestiik a valaszt, mint:
Visszatérés az irodaba, de hogyan? Hogyan lehetiink sikeres vezetS6k? A fenntarthatdsagban is a
munkavallalék bevondsa és elkotelezése a siker kulcsa, milyen eredményeket érhetlink el egy
fenntarthatd innovdcids kihivassal? Az eseményen H6gyész Anna, a Nestlé fenntarthatésagi és vallalati
kapcsolatok menedzsere, a program 2017-es végz6se bemutatta a Nestlé Innovation Challenge
kezdeményezését, valamint Venter Zoltannal, az Essity Hungary Kft. lgyvezet§ igazgatdjaval
beszélgethettek a részvevék.

Végiil 2021. oktdber 20-an megtartottuk az évzaro taldlkozot, amin dsszefoglalasra kerilt az Alumni
vezet6ség éves munkdja. Emellett szintén egy Alumni tag, Percze Rajmond sajat vallalkozasa, az
AgroLoop mutatkozhatott be, és a vezetdi interju keretében Pesti Timedt, a LeasePlan vezérigazgatéjat
kérdezhették a résztvevék.

K6szonjiik az Alumni tdmogatasat:

coface ING 2 Mv K)

77 7

»A fenntarthato jovéért” dij

2017-ben alapitotta meg az Egyesillet a
Fenntarthato jovGért dijat azzal a céllal, hogy
elismerje, és széles korben bemutassa a
fenntarthatésag teriiletén tett kiemelkedd
vallalati, vezetGi és személyes teljesitményeket,
ezzel is elémozditva és novelve az lzleti szektor
hozzajaruldsat és hatasat a fenntarthatdsagi célok
teljesitésében. 2020 utan idén is kibSvitésre kerilt

a pandémia soran tett nagyhatasu
intézkedésekkel.

A vilagjarvany eddig nem latott kihivasok elé allit minden vallalatot, ahol a rugalmassag a tulélés egyik
zaloga. Tanui lehettiink véllalatvezet6k gyors, hiteles és példamutato fellépésének, a munkahelyek,
dolgozdik, beszallitéi ldancok védelmében alkalmazott innovativ intézkedéseknek, a bevezetett kreativ
Uj Gzleti modelleknek, valodi tarsadalmi felelGsségvallalasi programoknak, és a gazdasag Ujrainditasara
tett intézkedéseknek, amelyek mindegyike elismerésre méltd.

A Dr. Bartus Gabor, Krizsé Szilvia, Marta Irén, Salgd Istvan és Urge-Vorsatz Didna alkotta 5 tagu szakmai
zs(iri valasztotta ki a dijazottakat:
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Riicinncn Cannail fa Ravnlanmant in Linaans

A Valtozasvezetd dij nyertese: Bjorn Claussen (BNP Paribas Magyarorszagi fidktelep)

A Tarsadalmi felelGsségvallalas dij nyertesei: Budapest Airport Zrt. — BUD Csoport Munkavallaldiért
Alapitvany létrehozdsa (Humdnus, példaértékl megoldds azokra az esetekre, amikor egy valsag ideje
alatt a munkaltato képtelen a munkatarsak tovabbfoglalkoztatasara)

Guntner-Tata Ht6technika Kft. — 30 év 30 jotett a kozosségért (Tipikus, de Otletes CSR program,
mozgositja a munkatarsakat beliil, fontos helyeken segit a tarsadalomban, “kivil”.)

A Vezeté6 N6 dij nyertesei: Hevesi Néra és Szigeti Barbara (TESCO Global Aruhdzak zrt.)
Palfalvi Zsuzsa (Graphisoft Park Services Kft.)

I

,»A fenntarthato jovéért” dij tdmogatdi 2021-ben:

Fétamogatok:
L1 legrand

Kiemelt tamogatok:

e eo

&> essity

A Korforgasos Gazdasag Platform

Madra mar 94 tagot szamlal a Korforgasos Gazdasag Platform, mely

( E‘;g(‘;;g;go‘ a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejl6désért (BCSDH),
v Platform a Holland Nagykovetség és az Innovacidos és Technoldgiai

Minisztérium kezdeményezésére alakult meg, melynek célja a
korforgasos gazdasagi modellre torténé 4tdlldas felgyorsitdsa
tuddsmegosztdssal, kozos projektek, egyluttmiikodések létrehozasaval.

A korforgasos gazdasagra valo attérés napjaink nagy lizleti lehet&sége. A koncepcid Iényegét a legtobb
gazdasagi szerepléd még nem ismeri mélyrehatdan, holott ezen modell alkalmazasaval novelhet6 a
gazdasag rugalmassdga, valamint kdnnyebbé valik az éghajlatvaltozasrél sz616 Parizsi Megallapodas,
valamint az ENSZ Fenntarthatd Fejl6dési Céljainak elérése is. 4,5 ezermillidrd USD-os Uizleti lehetdséget
jelenthet vilagszinten a korforgasos gazdasag 2030-ig.

A 2021-és évben szamos kezdeményezés és program keriilt megvaldsitasra. Idén harom alkalommal

taldlkozott a platform munkacsoportja, ahol meghatarozasra kerilt a 2021. évi szakmai programterv,
a Korforgdsos Gazdasag Akadémia témai és a Korforgdsos Gazdasag Summit programterve.
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Peter, Chrab.ii *

A Korforgasos Gazdasdg Akadémian a résztvev6k neves szakemberekt6l kaptak betekintést a
korforgdsos teljesitménymérési rendszerek, az élelmiszerpazarlas, illetve a korforgdsos design
témajdba, innovativ nemzetkozi és hazai példakon keresztiil.

A Korforgadsos Gazdasag Summiton szamos hazai és nemzetkozi szakértével jartuk korbe, hogyan jarul
hozza a korforgdsos gazdasagra vald attérés a klimavészhelyzet megoldasahoz.

A munka folytatddik, a fokusz tovabbra is a tudasmegosztason, az 6sszefogdson és a cselekvésen van.

A Korforgasos Gazdasag Platform tamogatoéi 2021-ben:

F6tamogato:
master
200(
Kiemelt tamogatok:
kPMG R®SSMANN s
PP Unitions
Tamogatok:

7 \! o~
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SZAKMAI RENDEZVENYEK:

Taggydilés Peter Bakkerrel

A BCSDH taggylilése online formaban, februar 23-an keriilt
megrendezésre, melyen kozel 100 tagvallalat képviseltette
magat. ,Az érdekelt felek kapitalizmusdnak ideje jott el —a
fejl6désért, az emberekért és a bolygdért miikdéds globalis
gazdasag kora” — Peter Bakker, az Uzleti Viladgtanacs a

Fenntarthato Fejlédésért elnéke tartott inspirdlo beszédet
meghatdrozo vallalati vezet6knek

»A 2020-as évet a BCSDH dinamikus fejl6dése jellemezte, a fontos pénziigyi szerepl6k taggd valasa
pedig tovabbra is novelte a szervezet erejét. A 2021-es évben, meg kellett taldljuk a médjat, hogy egy
ellendlébb, befogaddbb és fenntarthatdbb gazdasagi novekedést hozzunk létre. Fokozni kell a harcot
a klimavédelemért és adaptacidért, karbonsemlegeség eléréséért dolgozunk, elGtérbe kell helyezni a
nettd nulla kibocsatasu gazdasag és Magyarorszag elérését.” — fejtette ki bevezet6jében Ifj. Chikan
Attila, a BCSDH elndke.

Ennek tikrében a BCSDH szakmai programjanak 2021-es évi fékuszaba a Race to Zero program keriilt,
amelynek elsédleges célja, hogy el&segitse, felgyorsitsa azt a folyamatot, amellyel a magyar gazdasag
2050-re karbonsemlegessé valhat, ezzel fontos lépést téve a klimavaltozas megallitdsdért. Ennek
el6segitése érdekében hozta Iétre a BCSDH a Net Zero Advisory Board-ot. A Board célja, hogy széles
kor( osszefogast, programok 6sszehangoldsat, hatds kiterjesztését, folyamatok felgyorsitasat teszi
lehetévé annak kdszonhetSan, hogy a tudomdnyos, szabalyozéi es a gazdasagi szereplk is vannak
benne. Net Zero Ambitions Forum — Uton a Net Zero felé — Hol tartunk most?

Net Zero Business Ambitions Forum — Uton a Net Zero felé — Hol tartunk most?

Az eseményen a Deloitte tdmogatasaval késziilt Race to Zero helyzetfelméré kutatasi eredményei
keriltek bemutatasra, valamint a hazai vallalatok 2050-es nett6 zéro kibocsatasi céljainak eléréséhez

bevezetett gyakorlatok. Az elkdvetkez6 években a piac
Osszes szektora atalakuldson megy majd keresztil, mivel
az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsu gazdasagra vald
attérés mar folyamatban van.

Race to Zero az ENSZ altal vezetett, zéré szén-dioxid-
kibocsatasu vilagért folyé kampany. Osszesen 1128

vallalat, koztiik a Facebook, a Tesco, a LafargeHolcim és a
Magyar Telekom, valamint a 45 legnagyobb befektet6 cég mar csatlakozott a globalis Race to Zero
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kampanyhoz tébb mint 450 varos és 550 egyetem mellett. A Parizsi Megallapoddsnak és a 2021
novemberi glasgow-i COP26 el6készitésének megfelel6en barmilyen méret( és barmilyen agazatban
m(ikodé vallalkozasoknak egyértelm( szerepe van az éghajlatvaltozassal kapcsolatos fellépésben.

A Race to Zero célkitlizéseinek vallalasa azaltal, hogy vezet6 szerepet jatszik az innovacidban és az
atalakuldsban, szintén el6segiti az Gzleti vallalkozasok védelmét és novekedését, csdkkenti koltségeit,
javitja a befektetGi t6kéhez vald hozzaférést, biztositja az iveghdzhatdast okozd gdzok kibocsatdsanak
korlatozasara vonatkozd politikdk és el6irdsokon tulmutatd tevékenységeket, néveli vallalkozdsanak
felkésziiltségét a kilsé behatdsokra.

BCSDH Climate Talks vallalatvezet6i kerekasztal-beszélgetések

Az eddig megtett intézkedések még nem elegek ahhoz, hogy elérjik a klimasemleges gazdasagot,
drasztikus lépésekre, vallaldasokra van sziikség — hangzott el a BCSDH Climate Talks vallalatvezetdi
kerekasztal beszélgetéssorozat hdrom eseményén, ahol a vallalatok mutattdk be mar meglévé
klimavallalasaikat és vitattdk meg, hogy milyen Iépések sziikségesek a folyamat felgyorsitdsahoz.

A klimavaltozassal szembeni fellépéshez elengedhetetlen az Uzleti szektor hozzdjarulasa. A pandémia
id6szakaban és a gazdasag fenntarthatdbb szinten vald Ujrainditdsdban is oroszlanszerep harul rajuk.
Rendszerszint(i atalakuldsra van sziikség az értéklancokban, az lzleti modellekben, a technolégiai
innovaciokban, a szektorkozi 6sszefogasban és a szemléletformadlasban, a “business as usual” tobbé
mar nem elfogadhato.

A BCSDH 4altal 42 elsé szamu vezetd részvételével megrendezett aprilisi és majusi vallalatvezetdi
kerekasztal beszélgetéseken bemutatasra keriiltek a Magyarorszagon elsé alkalommal
végzett Towards Net Zero helyzetfelmérés eredményei és megdllapitasai a hazai lzleti szféra
karbonsemleges tevékenységei kapcsan. A résztvevd vallalatok képvisel6i megosztottdk a
klimavédelem és adaptdcié kapcsan tett vallalasaikat, kiemelkedé uzleti megoldasaikat, és
megvitattak, mely hatdsnovel§ intézkedések segithetik el6 a gyorsabb el6émozduldst a
karbonsemlegesség felé.

A vdllalatvezet6k egyetértettek abban, hogy megalapozott mérésekbél kiindulé célzott akcidtervek
révén, illetve a meglévé lizleti megolddsok megosztasan és innovacidkon keresztill érheték el a kitlizott
karbonsemlegességi célok. A tovabbi kibocsatasok elkerilése, a jelenlegiek minimalizalasa, illetve a
kompenzacié is megjelentek, mint jelenlegi iranyok, azonban az atlathatdsag novelése, Uj finanszirozasi
lehetdségek és a szabdlyozdi szervekkel vald egylittmiikddések is elhangoztak tovabbi Iépésekként.
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»A tavalyi év megmutatta szdmunkra szdmos rendszer sebezhetl6ségét, és azt is, hogy mennyire
Osszekapcsolt vildgunk. Hogyan filiggenek 6ssze az eqgészséqgligyi, a kbrnyezeti és a gazdasdgi kérdések.
Szisztematikusabb, rendszer szintli megkézelitést kell alkalmaznunk ahhoz, hogy vildgunkat
egészségesebbé rugalmasabbd és fenntarthatébbd tegyL'ik Tapasztalhatjuk, hogy a fenntarthatésdg
klimaveszélyhelyzet megsziintetésére, a természeti sokszinliség tovabbi veszteségeinek megallltasra és
a dramaian névekvd egyenlétlenségek megsziintetésére. El kell fogadnunk, hogy a vdllalatoknak
kiemelt felel6ssége van abban, hogy a vdltozdsok élére dlljon és vezesse azokat a tarsadalmunk javitdsa
érdekében. Tettekkel és egylittmiik6dve vezesse, egylittmiikédve a tudomdnyos szférdval, politikai
déntéshozdkkal, intézményekkel, nem kormdnyzati szervezetekkel.”— mondta el felvezetd
el6adasdaban Ifj. Chikan Attila, a BCSDH elndke, az Alteo Group vezérigazgatdja.

Elkésziilt az ESG felmérésiink

2021-ben célunk volt, hogy feltarjuk az ESG helyzetét tagvallalataink kérében, meghatarozzuk a
legf6bb mozgatérugdkat, lehetGségeket és akadalyokat. A felmérést a KPMG szakmai segitségével
végeztik el tavasszal.

A felmérés alapjan a kovetkez6 konkluzidk vonhatéak le a BCSDH tagvallalatait illetGen:

e A megkérdezett vallalatok atlagosan tobb mint fele gydjt ESG adatokat, ugyanakkor atlagosan
11%-kal kevesebben fogalmaznak meg ezekre vonatkozé célokat.

e Az ESG szempontok dontéshozatalba beépitését korlatozd tényezbi az adatgydijtés koltségei, a
részletes jogszabalyi elvards, megfelel6 mindségl adatok hidnya és az iranyelvekben vald
eligazodas nehézsége.

e A vallalatok csupan fele készit rendszeresen fenntarthatdsagi jelentést — f6ként a GRI
sztenderd szerint — annak ellenére, hogy tobb mint 60%-ukhoz mar érkezett ESG adatok
kapcsan informaciokérés.

e A megkérdezett vallalatok kevesebb mint fele vitatja meg rendszeresen az ESG-vel kapcsolatos
célszamokat, és alkalmaz legalabb egy fenntarthatdsaggal foglalkozé szakembert.

e A megkérdezett vallalatok tébb mint fele igényt tart az aldbbi teriiletek mélyebb
megismerésére: konkrét vallalati gyakorlatok, iparagspecifikus tartalmak, hazai szabalyozas.

Az eredmények alapjan egyértelm(ivé valt, hogy a BCSDH tagvallalatainak fenntarthatdsag iranti
elkotelezettsége er6sen megmutatkozik az ESG témaban is, allaspontjuk és céljaik élenjarénak
szamitanak hazankban.
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Korforgasos Gazdasag Akadémia

Az els6 alkalmon a korforgdsos teljesitménymérési
rendszerek attekintése és gyakorlati példak kerltek
bemutatasra hazai és kiilfoldi szakérték altal, melyen kozel
50 résztvevd vett részt. Az esemény elsé felében A WBCSD
és a KPMG altal kidolgozott Circular Transition Indicator
(CTl) keretrendszere és egy ehhez kapcsolodo

esettanulmany kerilt bemutatasra Arnoud Walrecht, a
KPMG Global korforgdsos gazdasagért felel6s vezetGje és Szabd Istvan, a kelet-kozép-eurdpai régio
fenntarthatdsagi projektjeiért felel6s menedzsere altal. A CTl mellett tovabbi Circularity Measurement
eszkdzok is bemutatdsra keriiltek Denisa Rasova, a Circular Economy Platform Slovakia vezetdgje altal,
mint példaul a Circularity Check és a Circulytics eszk6zok. Zarasként egy start-up, a Circularise keriilt
bemutatasra, ami az ellatasi lancok atlathatésaganak novelésével képessé teszi a vallalkozasokat arra,
hogy lépéseket tegyenek a korforgasos gazdasdgra valé attérés felé.

Majus 18-an tartottuk a masodik szakmai eseményt,
amin az élelmiszerpazarlas témajat jarta korbe hazai
szabadlyozasi és vallalati példakon keresztil. A platform
egyik alapité tagja, az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztérium képviseletében Dalnoky Noémi, a
Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ

Programokért Felelés Helyettes Allamtitkarsag ° X
Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyanak osztilyvezet6je mutatta be Magyarorszag jelenleg készllé
Korforgdsos Gazdasdg Stratégidjanak és akciotervének jelenlegi dallapotat. A stratégiat az OECD
Kornyezetvédelmi lgazgatdsagdval k6zosen a Minisztérium késziti 2022-vel bezardlag. Dr. Kasza Gyula,
a Nemzeti Elelmiszerbiztonsagi Hivatal (NEBIH) osztalyvezetSje mutatta be a Magyarorszag
élelmiszerpazarlasi statisztikait. A résztvevdk vallalati példakat is megismerhettek az eseményen. A
SPAR élelmiszerpazarlds elleni kiizdelmét Maczelka Mark, a SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.
kommunikacids vezetGje mutatta be. Az élelmiszerhulladék feldolgozdsa a SPAR-nal két nagy pilléren
nyugszik. Az els6é az allatmenhelyek segitése, a masodik pedig a biogaz el6allitasa. Az emberi
fogyasztasra is alkalmas maradékot pedig a Maltai Szeretetszolgalat részére juttatjak el. Az edukacio
kapcsan a vallalat csatlakozott a STREFOWA nevl projekthez, amit nagy sikerrel zart 2019-ben. 2017-
ben és 2019-ben a kozeli lejaratu termékekért, 2018-ban pedig a szavatossagi idén belil fel nem
haszndlt termékek visszagy(ijtéséért kampanyoltak a Maltai Szeretetszolgalattal egylttm(ikédésben.
2020-ban pedig a Nestlé Hungariaval kozosen készitette el a SPAR a ,Hogyan legyek kdrnyezettudatos
vasarld” kisokost. Az esemény zarasaként bemutatkozott két start-up, amelyek a varosi
élelmiszerhulladék csokkentését és a varosi hulladék komposztalasat célozzak meg. A Compocity

N megoldast Pancsa Emese, a Compocity alapitéja mutatta
° be A startup 2020-ban indult egy olyan beltéri
okoskomposztalé rendszerrel, aminek kozpontjdban egy
okos komposztalé robot all, aminek mi(ikédéséhez
kizardlag egy baratsagos mikroorganizmusra van szlikség.
Szentkiralyi Lili, a Munch menedzsere mutatta be
vallalkozasat a résztvevéknek. A Munch egy nagyon fiatal
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startup, mely az élelmiszerpazarlas csokkentését tlizte ki célul. A start-up egy olyen piacteret biztosit,
ahol vendéglatéhelyek, akar boltok tudjak eladni azokat a termékeiket kedvezményes aron, amik
kidobasra keriltek volna.

Az utolsd alkalmat junius 22-én tartottuk, amin a csomagolasok jov6jérdl beszélgettiink, tobb mint 30
résztvevével. A Platform alapité tagjanak, a Holland Kirdlysag Nagykovetségének képviseletében H. E.
René van Hell, nagykovet nyitotta meg az eseményt. Beszédében kiemelte a Korforgdsos Gazdasag
Platform és alapitdinak sikeres egylittm(ikodését. Az elsé vallalati példa a Coca-Cola HBC Magyarorszag
jelenleg is zajlé papir palack projektje volt, melyet Kovacs Dorottya, kommunikacids specialista
mutatta be. Beszélt a Coca-Cola elkotelezettségérdl és tevékenységérél a csomagolds terén. Ezt
koévetben 3 innovativ vallalkozast mutattunk be, amelyek megoldast kindlnak az egyszer hasznalatos
csomagoldsok problémajdra. Az Envirocare-t Ivana Birova, az Envirocare projektmenedzsere mutatta
be. Az 6koldgiai bio-mlanyag kutatasdval foglalkozd szlovdk vallalat egylttmdikodésben a gyartd
Panara vallalattal kifejlesztett a ,Nonoilen”-t, ami egy h6re lagyuld, teljes mértékben bio-polimereken
alapuld, és teljesen bioldgiailag lebonthaté anyag. A Greenstic magyar vallalatot Bati Marton,
tarstulajdonos mutatta be. A Greenstic 2 éve alakult, és mar tébb mint 290 komposztalhato,
mUanyagmentes termék van a kinalatukban, amik cukornadbdl, papirbdl, Ujrahasznositott papirbdl és
PLA-bdl késziilnek. Marteen Stolk, lizletfejleszté bemutatta a fenntarthaté mianyagokkal foglalkozd
holland loniga tevékenységét. Az loniga Ujra feldolgozza a nem Ujrahasznosithaté PET-hulladékot,
ezzel hozzajarulva a PET mdanyag zart rendszer( rendszeréhez. A véllalat az 6sszes PET mianyagot,
amit nem lehet Ujrafeldolgozni, visszavezeti az értéklancba.

A klimasemleges gazdasag az egyetlen Gt — BCSDH Uzleti ebéd

A rendezvényen a Fenntarthaté jovGért dij atadasaval
idén négy kategdridban ismertik el a fenntarthatdsag
terliletén kiemelked6 vezet6ket és vallalati
megoldasokat, illetve a pandémia soran kimagaslo
tarsadalmi felel@sségvallaldsi  programokat. Es
ugyanitt kaphattak meg oklevellket “A j6v6 vezet6i”
tehetségprogram idei végzGsei.

A WBCSD lefektette a rendszer atalakitdsanak alapjait
a Vision 2050: Time to Transform programban. Ahhoz, hogy egy olyan vilag felé tartsunk, ahol tébb
mint 9 millidrd ember él majd jollétben, a bolygd keretein beliil, megkoveteli a vallalatoktdl, hogy
ambicidzus nettd nulla és természet-pozitiv célokat tlizzenek ki, és ami ennél is fontosabb, hogy
m(ikodési terveket dolgozzanak ki e célok elérése és alakitsanak ki egylttmikodéseket az egész
értéklancon keresztll az atalakitas érdekében.

»A szokdsos Uzletmeneten vald tullépés elengedhetetlen az atalakitas felgyorsitdsdhoz. A
vallalatvezet6knek harom gondolkoddasmadd-valtast kell elfogadniuk: ki kell alakitani a valédi
értékteremtést jutalmazo kapitalizmust; 6sszpontositani kell a hosszi tavu ellendllé képesség
kialakitasara; és regenerativ megkozelitést kell alkalmazni, azon tul, hogy nem okoznak tébb kart. Az
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lizleti szféra vezetd szerepet tolthet be, de egyiitt kell dolgoznia a tudomanyos szakemberekkel, a
politikai dontéshozékkal, a finanszirozdkkal és a befektet6kkel, a fejlesztékkel és a fogyasztdkkal,
egyutt kell megterveznilik a rendszerek atalakitdsat. Csak ez a soha nem latott szinteken torténd
egyuttmiikodés hozhatja meg a kivant, gyors valtozast, amely ahhoz sziikséges, hogy 2050-re minden

|”

ember jollétben éljen a bolygd keretein belll.” — mutatott ra Julian Hill-Landolt, a WBCSD igazgatdja.

Mar nem lehet csak az alacsony karbonkibocsatas a cél, a klimasemleges miikédést kell elérni minél
elébb, minden szinten U technolégiai megoldasokra és a fogyasztasi szokasok gyors
megvaltoztatasara van sziikség.” — hivta fel a figyelmet beszédében Ifj. Chikan Attila, a szervezet
elndke. ,,Ehhez elengedhetetlenek az elkotelezett vezetdk, valtozasvezetdk, akik stratégiai szintre
tudjak emelni a fenntarthaté gazdasagi m(ikodést. A BCSDH célja, hogy olyan modellvaltasok
torténjenek és olyan lizleti megoldasok sziillessenek Magyarorszagon, amelyek valédi hatassal
vannak a klimavaltozasra és mas vdllalatokra valé kiterjesztésiik révén valédi valaszokkal
szolgalhatnak a hazai kihivdsokra. A BCSDH kiildetése, hogy tamogassa tagvallalatait abban, hogy
aktiv formaldi legyenek a sziikséges valtozasoknak.” — tette hozza.

Egyediilallo vallalatvezetdi konzultacio a ,,Fit for 55”-rol

1l il 'Y A januarban megalakult Net Zero Tandacsadd

e
@ Testllet kezdeményezésére, a Magyarorszagi

Uzleti Tanics a Fenntarthatd Fejlédésért

< (BCSDH) és Brit nagykovetség szervezésében
) ‘ kertlt sor a Fit for 55 vdllalatvezet6i
beszélgetésre, ahol megismerve a magyar
kormany terveit a cégek vezetdi
konzultdlhattak az Uzleti szféra allaspontjarol
Dr. Botos Barbardval az Innovaciés és
" Technoldgiai Minisztérium helyettes
wd allamtitkaraval annak érdekében, hogy az EU
ambicidzus klimacéljai Magyarorszagon is megvaldsulhassanak. Az élenjaré vallalatok 31%-anak mar

van netto zéro célkitlizése.

Richard Shackleton, brit nagykovet-helyettes, a novemberi glasgow-i COP26 ENSZ klimakonferencia
alkalmabdl, a brit rezidencian vallalatvezet6i konzultacidra latta vendégiil a BCSDH tagvallalatainak
vezetGit, a Net Zero Tanacsado Testllet tagjait és az ITM képviseletében Dr. Botos Barbara helyettes
allamtitkart.

2021 jaliusdban az Eurdpai Bizottsdg javaslatcsomagot fogadott el annak érdekében, hogy az EU
éghajlat-, energia-, foldhasznalati, kozlekedési és addzasi politikdi alkalmasak legyenek arra, hogy
2030-ra legaldbb 55% -kal csokkentsék az Giveghdzhatast okozé gazok kibocsatasat az 1990-es szinthez
képest. Ez a megemelt cél sziikséges ahhoz, hogy a 2050-es nettd zérdkibocsatasu unids cél elérhetd
legyen. Ehhez pedig felllvizsgalta az éghajlat- és energiapolitikai, valamint a kozlekedéssel kapcsolatos
jogszabalyait, hogy megteremtse az 6sszhangot a rogzitett 2030-as cél és az oda vezet6 Ut kozott.
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»A BCSDH célja, hogy olyan modellvaltasok torténjenek és olyan lzleti megolddsok sziilessenek
Magyarorszagon, amelyek valddi hatdssal vannak a klimavdltozdsra és mas vallalatokra vald
kiterjesztésilik révén valddi valaszokkal szolgdlhatnak a hazai kihivasokra. Fontos |épés volt a Net Zero
Tanacsadd Testlilet |étrehozasa azzal a céllal, hogy a karbonsemleges gazdasagra vald attérésre
nagyobb fékusz keriljon a gazdasagi, kormanyzati és a tarsadalmi szerepl6k korében is.” — mondta el
Marta Irén a BCSDH lgyvezet6 igazgatdja. , Az ilyen konzulticiék elengedhetetlenek a folyamat
felgyorsitasahoz.” — tette hozza.

Korforgasos Gazdasag Summit - A 1.5°C-os cél korforgasos gazdasag nélkil nem
elérhet6

Az egész vilag tdvol van még a korforgdsos gazdasdg megvaldsitasatdl. Pedig a kdrforgasos gazdasag
szamos eszkozt és komplex rendszert kinal, amely hatékony valaszt jelent az éghajlatvaltozas
kezelésére, és a biodiverzitds Ujraépitésére is. Az ING Bank segitségével létrejott év legnagyobb
korforgdsos eseménye szamos vallalati és start-up példa bemutatdsan tul kitekintést adott a

nemzetkozi folyamatokra is.

Mara mar 94 tagot szamlal a Kérforgasos Gazdasag Platform,
mely a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd
Fejlédésért (BCSDH), a Holland Nagykovetség és az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium kezdeményezésére
alakult meg. Tagjai a legfontosabb feladatként a
tuddsmegosztast, az Osszefogast és az azonnali cselekvést
emelték ki.

Bodor Tibor, az ING Bank magyarorszagi és kozép-kelet-
eurodpai vezetbje, az esemény hazigazdaja kiemelte, hogy egyre tdbb, piacot meghatarozo résztvevd
jelenik meg a korforgdsos gazdasagi folyamatokban. Ez optimizmusra ad okot és arra a reményre, hogy
felgyorsulnak a kérforgasos gazdasagra torténd atalakulasok.

A vilagnak harom kritikus kihivassal kell szembenéznie: a klima-vészhelyzettel, atermészeti
sokszinliség elvesztesével és a novekvd, tarsadalmi egyenl6tlenségekkel. A klimavaltozas most
torténik: hdéhullamok, aszdlyok, 0zonvizszerli es6zések vagy éppen heves szélviharok
formajdban érzékelhetjiik egyre er6s6dé hatasait. Az éghajlatvaltozas donté része a vizen keresztil
jelentkezik majd.
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Az ambiciok és tettek drasztikus felgyorsitasara van sziikséga Parizsi Megallapodas céljainak
eléréséhez. A COP26 egyik legf6ébb sikere, hogy ambiciézusabb, nettdé nulla kibocsatasi nemzeti
véllalasok torténtek. Mig harom héttel az esemény el6tt a globalis kibocsatas mindossze 2/3-at
fedezték a nettd nulla célkitlizések, a COP26 utan ez mar 90%. Magyarorszag is elkdtelezte magat a
2050-es kll'ma_semlegesség mellett, és vallalta, hogy lUveghdzhatdsu gazkibocsatdsat 55 szdzalékkal
csokkenti 2030-ig.

LAvdllalatoknak is most kell cselekedniiik. Komoly kockdzatot
vdllal az a cég, aki nem vdlt idében. Mdr nem lehet csak az

alacsony karbonkibocsdtds a cél, a klimasemleges miik6dést

‘ kell elérni minél elébb, minden szinten uj technoldgiai

“ megolddsokra, a kérforgdsos gazdasdg elterjesztésére és a
AN

fogyasztdsi  szokdsok  gyors megvdltoztatdsdra van
sziikség.” — mondta el beszédében Ifj. Chikan Attila a BCSDH elndke.
»Mint annyi mds teriileten, itt is a vallalatok az élenjarok, akik kéziil mdr egyre tébben integradltdk a

koérforgdsos gazdasdgot a stratégidjukba. Egyel6re legtdbbszér ezek a megolddsok uj iizleti
lehetéségként jelennek meg a meglévé ,,anyagigényes” folyamataik mellett. De a cél az lenne, hogy
egyre inkabb valtsdk le azokat, hisz igy cs6kkenhet csak a természeti eréforrdsok felhaszndldsanak

novekedése.” — tette hozza.

A természeti erdforrasok kozil kiemelt figyelmet érdemel a viz, mint a hatékony klimaadaptacié
alapja. Magyarorszagot az atlagh6mérséklet emelkedése mellett varhatdan a fokozddd vizhiany fogja
leginkdbb érinteni. A viz kérforgasanak megvaldsitasa siirgetd és sziikségszeri. Ezzel a felhasznalt
vizkészleteket minél tovdbb a rendszerben tartva, hozzajarulva a vizldbnyom csdkkentéséhez és
redukalva kitettséglinket a klimavaltozas hatasainak.

Magyarorszag jelenleg nem gazdalkodik jol a természeti er6forrasaival, és messze még a
korforgdsossag, de biztaté, hogy Magyarorszagon is elkezd6dott az a torvényalkotoéi folyamat, amely
mar foglalkozik a korforgdsos gazdasag kérdésévelis. Fontos lépések ezek ahhoz, hogy
Magyarorszag tovabbi fejlédése ne a természeti er6forrasaink felélésével torténjen.

A Korforgasos Gazdasag Summit vendégel6addja volt Vojtech Vosecky, a korforgdsos gazdasag neves
szakértGje, a Circle Economy nemzetkozi szervezet munkatarsa, és tobbek kozott Praga varosanak a
korforgdsos gazdasagra vald atallasaért felelds irdnyitdbizottsdganak elndke, aki a klimavédelmi célok
és a korforgdsossag dsszefliggéseirdl adott el6.

A kérforgasossag mérése vallalati szinten — és az ezt segité, a WBCSD és a KPMG 4ltal kozdsem

kidolgozott CTI rendszer és annak gyakorlati alkalmazasa volt a kerekasztalbeszélgetés témadja, Irene
Martinetti, a WBCSD Circular Economy menedzsere vezetésével.
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,A kérforgdsos gazdasdg Hollandia diplomdciai
tevékenységének jelentds pillére, és ez a régio kiemelt
szerephez jut ebben. Orém Idtni, hogy ez a regiondlis
szemlélet itt is megjelenik, ahol gyakorlatainkkal
inspirdlunk mds orszdgokat, és inspirdlodunk mdsok
példaibdl, bemutatva, hogy a kérforgdsos dtmenet
miként ad vdlaszt korunk éGsszetett Gkoldgiai
kérdéseire.” — emelte ki Désirée Bonis, Hollandia

magyarorszagi nagykovete.

Epp ezért a Kérforgdsos Gazdasag Platform 2021-es Kdrforgdsos Gazdasag Akadémidjan a résztvevék
neves szakemberekt6l kaptak betekintést a korforgasos teljesitménymérési rendszerek, az
élelmiszerpazarlas, illetve a korforgdsos design témdjaba, innovativ nemzetkozi és hazai példdkon
keresztlil. A munka folytatédik, a fékusz tovabbra is a tuddsmegosztason, az O6sszefogdson és a
cselekvésen van.

EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egyiittm{ikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesiilet 2021-ben is szdmos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zs(iriben képviselte
el6addként, aktiv résztvevéként vagy szakért6ként a vdllalati fenntarthatdosag témajat, melyek a
kovetkezék voltak:

Események, szakmai

Szervezd Résztvevls
egyiittmiikodések idérendben
CIRCO T2T Workshop CIRCO Marta Irén - igazgatd, résztvevs és
Takacs Ivett, irodavezetd, résztvevd
Projektindité IT™ Madrta Irén - igazgatd, résztvevs
Corvinus konferencia Budapesti Corvinus | Marta Irén - igazgatd, el6add
Egyetem
Orszagos Koérnyezetvédelmi | OKT Marta Irén - igazgatd, el6add
Tandcs
Menedzserek a tarsadalomért Menedzserszovetség Marta Irén - igazgatd, el6add és Chikan

Attila- elndk, el6add

NFFT mUhelyértekezlet I.-IV. NFFT Marta Irén - igazgatd, résztvevs
Cégvezet6k csucstalalkozoja Piac&Profit Marta Irén - igazgato, résztvevs
HuPCC kerekasztal-beszélgetés HuPCC Marta Irén - igazgatd, el6adé
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WBCSD Virtual Liaison Delegate
és Council Meeting

WBCSD

Marta Irén - igazgato, résztvevs

ERASMUS + ISSUE project 6.
Partner meeting

ISSUE project

Marta Irén - igazgato, projektvezetd

Takacs lvett, irodavezetd, projekttag

BBS International Sustainability | Budapesti Gazdasdgi | Marta Irén - igazgatd, el6add
Student Conference Egyetem

Mihelybeszélgetés a | UNICEO Marta Irén - igazgatd, el6adé
fenntarthatésagra nevelésrél

Proself mentalis egészség | ProSelf Marta Irén - igazgato, résztvevs
workshop

CircularRegions - IFKA | IFKA Marta Irén - igazgato, el6ado
stakeholder meeting

“Klimasemleges Magyarorszag | Green Policy Center és | Chikan Attila- elndk, el6add

2050”

Egyensuly Intézet

Stakeholder meeting Slovakia

INCIEN

Marta Irén - igazgato, el6ado

ISSUE Summer School/ Circular

ISSUE project

Marta Irén - igazgatd, el6add és Takacs

Economy Roundtable - ISSUE Ivett, el6ado,

projekt

Fenntarthatdsagi GREEN BRANDS Hungary | Marta Irén - igazgatd, el6add
Menedzserképzés

Sustainable World konferencia

Portfolio

Chikan Attila- elnok, el6ado

CircularRegions Service

Development Workshop

CircularRegions projekt

Marta Irén - igazgatd, résztvevs és
Takacs Ivett, irodavezetd, résztvevd

OTP konferencia, U vildag — Uj
kihivasok

OTP Bank

Chikan Attila- elnok, el6ado

WellBeing Konferencia

B Cool magazin

Marta Irén - igazgatd, résztvevs

ALD konferencia

ALD Automotive

Marta Irén - igazgatd, el6add

CircularRegions: T2T | CircularRegions projekt | Mdrta Irén - igazgatd, résztvevs és

workshop_DAY 1-2 Takacs Ivett, irodavezetd, résztvevd

A fenntarthatdsdg jelene és | Hungrana Chikan Attila- elnok, el6adé

jovéje

K&H csaladi vallalatok klub K&H bank Recsetdr Kinga, szakmai vezetd, el6ado
és Chikan Attila- elnok, el6add

OTP érintetti forum OTP Bank Takacs Ivett - irodavezet6, el6add

MLBKT kongresszus MLBKT Marta Irén - igazgatd, résztvevs és

el6adod

Budapest Planet Summit

Kékbolygd alapitvany

Chikan Attila- elnok, el6ado
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Osztrak Fejlédésért és Klimaért | Development and | Chikan Attila- elnok, résztvevé és Marta
Szovetség talalkozd Climate Alliance Austria | Irén - igazgato, résztvevd
NFFT mdhelyértekezlet V. NFFT Marta Irén - igazgato, résztvevs

Az Egyesiilet munkatdrsai az alabbi zs(riben vett részt tagként 2021-ben:

Zs(ritagsagok Szervezd Résztvevd
Z6ld Béka dij Deloitte Marta Irén - igazgato, zs(ri
EnterPrize palyazat EnterPrize Marta Irén - igazgatd, zsdri
Fenntarthatdsag Szimbdluma 2021 Trade Magazin Marta Irén - igazgato, zsdri
HBLF Kék Bolygd Klimavédelmi Dij HBLF és a | Marta Irén - igazgatd, zs(ri
Kékbolygd
Alapitvany
Zyntern Case Study Zyntern Chikan-Kovacs Eszter -
kommunikacidos menedzser, zs(iri

Az Egyesilet j6 partneri viszonyt apol szdmos meghatdrozd szakmai és Uzleti szervezettel,
nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkiil: Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara, Brit
Nagykovetség, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest Institute, Budapesti Gazdasagi Egyetem,
Budapesti M(iszaki Egyetem, Common Purpose, Egyesiilet a Kivalésagért, Effekteam, Elelmiszerbank,
FESZ, IFKA, IVSZ, JVSZ, Magyar Francia Kereskedelmi és Iparkamara, Francia Nagykovetség, Francia
Intézet, HBLF, Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Greendependent Insitute, Holland Kiralysag
Nagykovetsége, HuGBC, LEO, KOVET, Kanadai Nagykdvetség, Magyarorszagi EU Kereskedelmi
Kamarak, KSZGYSZ, MLBKT, Magyar Public Relation Szovetség, MGYOSZ, Milestone Institute, Milton
Friedman Egyetem, NFFT, Német Kereskedelmi Kamara, Obudai Egyetem, Olasz Nagykovetség,
Transparency International, Svajci Nagykovetség, Svajci-Magyar Kereskedelmi Kamara, Svéd
Kereskedelmi Kamara, WWF.

ERASMUS+ ISSUE (Innovative Solutions for Sustainability in Education) projekt

A BCSDH partnerként részt vett az Innovative Solutions for Sustainability in Education (ISSUE)
ERASMUS+ projektben, melynek f6palyazdja és vezet6je a Budapesti Gazdasagi Egyetem. A projekt
célja az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljain alapuld innovativ felsGoktatasi fenntarthatdsagi oktatasi
anyagok kidolgozdsa. A BCSDH f6 feladatai a projektben Uzleti esettanulmdnyok kidolgozasa, szakmai
tdmogatasa, valamint a disszeminacid iranyitasa.
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2021. augusztus 27-én a Budapesti Gazdasagi

Innovative
Solutions f
SUs!

Educatior

ISSUE Egyetemmel egyltt szerveztik meg az ISSUE

(Innovative  Solutions for Sustainability in

SUSTAINABILITY TOOLBOX DEVELOPMENT

for universities and businesses

Education) ERASMUS+ projekt zaré eseményét a
Microsoft Teams fellileten. A 24-hdnapos
programot lezaré rendezvényen el@szor mutattuk
be a projekt soran kifejlesztett, a Fenntarthaté
_ . ‘ Fejl6dési Célok (SDG-k) elérését tdmogato, mind a
felsooktata5| mtezmenyek mind a vallalatok aItaI alkalmazhatd, szemléletformalé eszkozoket. Az
eseményt Marta Irén, szervezetiink igazgatdja nyitotta meg, aki elmondta, hogy a projekt soran szamos
olyan eszkoz kertilt kidolgozasra, ami nem csak az akadémiai szféra, de a vallalatok szamara is eszkozt
nyujt a fenntarthatdsagi edukacio teriletén. A rendezvényt Németh Tamas, a BGE adjunktusa
moderalta.

A projekt keretében 6 eszkoz keriilt kidolgozdasra, amit a projektben résztvevé munkatdrsak mutattak
be.

Integrdlt Jelentés

Mddszertani Kézikonyv

21-napos kihivas

A jov6 fenntarthatdsagi menedzserei nyari egyetem

vk wN e

Z206ld Iroda koncepcio

6. Fenntarthatdsdgi Szabaduldszoba

A program eszkozei a linkekre kattintva elérhetéek, ide kattintva pedig az eszk6zoket bemutaté videot
lehet megtekinteni.

INTERREG SK-HU CircularRegions Projekt

P‘ miterrey “ A projekt Szlovakia és Magyarorszag hatarmenti régidinak
FENE BT versenyképességének novelése érdekében jott létre azért, hogy a
korforgasos gazdasdg elveit olyan piaci szektorokban alkalmazzak,

amelyek a legnagyobb mértékben befolyasoljdk az érintett teriiletek életmindségét és GDP-

szerkezetét.

A CircularRegions projekt f6 célja egylttm{kodés kialakitdsa a korforgdsos gazdasag platformok —
Magyarorszagi Korforgasos Gazdasagi Platform és a Korforgasos Szlovakia — tagjai kozott, annak
érdekében, hogy a kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) korforgasos gazdasagi modellre valé atmenetét
megkonnyitése.

A kulonb6z6 vallalkozasoktdl kapott visszajelzések és a jelenlegi akadalyok alapjan a projekt
legfontosabb prioritdsa az, hogy innovativ és fenntarthaté megoldasokat keressen a hulladék
megszlintetésére, és tovabb népszerUsitse a korforgasos gazdasag fontossagat.”- mondta Janek Bence,
a projekt partnere.
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A projektpartnerek a kivalasztott szektorokban miikodé vallalatok problémainak és igényeinek
elemzését végzik el, majd kivalasztjak a megfelel6 mddszertant és eszkdzoket, amelyek a linedris lzleti
modellbdl korforgasos Uzleti modell. Ez alapjan készlil egy mddszertan, mellyel oktatok kertlnek
kiképzésre. Ezt kdvet6en az oktatokkal koti Gssze a vallalatokat, segitik a vallalatokat abban, hogy
megoldasokat és ajanldsokat fogalmazzanak meg a korforgasos gazdasag gyakorlati megvaldsitasanak
megkonnyitése érdekében. A projekt az élelmiszer- és csomagoldipar, a mlanyagipar, az épitGipar és
a turizmus dgazatdra Osszpontosit. Vallalatok, egyesiiletek, a nonprofit szektor képviselGi, koztiik
regionalis politikusok és potencialis oktatdk is bekapcsolédhatnak a projektbe.

»A korforgasos gazdasdg terlletén dolgozd szakemberek alacsony szamanak és eloszlasanak
megvaltoztatdsara torekszik a projekt. A korforgasos gazdasdggal kapcsolatos gazdasagi
tevékenységek mindkét régidban dltaldban alacsony hozzdadott értékkel birnak.”- mondta Andrej
Spanik, az SBA ligyvezetd partnere.

@ Mute v | O Stopvideo v | | (@ Share

2021-ben a projekt els6 5 aktivitdsa megvaldsult. Feltérképeztiik a korforgdsos gazdasag érdekelti
korét két stakeholder meetingen éns interjukon keresztiil, és kiképeztiik a négy kivalasztott szektor
szakértdit.

2021. decemberétdl a projekt 2022. marciusi zarasaig a szakértGk a BCSDH vezetésével fogjak elvégezni
a kivdlasztott vallalatok korforgasos teljesitmény-felmérését. Magyar részrél 2 épitGipari és 2
élelmiszeripar és csomagolasi vallalat kerlt kivalasztasra, akikkel az els6dleges konzultacidk mar le is
zajlottak. A projekt zaréeseményét 2022. marcius 23-én tartjuk, ahol bemutatjuk a kifejlesztett
szolgaltatast és a legfG6bb eredményeket.

A projekt partnerei a Slovak Business Agency, az INCIEN, a BCSDH és az IFKA Kézhasznu Nonprofit Kft.
A projekt az Interreg Szlovak Koztarsasag — Magyarorszag program keretében valdsul meg az Eurdpai
Unié tdmogatdsaval az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapon keresztiil és 182 449,40 eurd
tdmogatassal. A projekt 2020. decemberétél 2022. marciusaig tart.
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2021-ben a BCSDH tovdbb novelte megjelenését a
nyomtatott és elektronikus sajtéban egyarant. A tobb mint 90
megjelenést  részben az eseményeinket tdmogatd
sajtokozlemények megjelenésével, részben pedig interjuk,

beszamoldk és szakmai cikkek formajaban értiik el. A neves

el6addkon tul a legnagyobb érdekl6dés a Net Zero Tanacsadd
Testlilet megalakuldsat, a Towards Net Zero kutatast, Peter
Bakker Vision 2050 el6adasat, a Fenntarthatd JovGért dijat és
a Korforgdsos Gazdasag Summitot 6vezte.

2021-ben is megjelent a HVG Fenntarthaté Fejl6dés Plusz kiadvanya, amelyben
kiemelt szerep jutott a BCSDH tevékenységének, azon beliil is a Race to Zero program

eredményeinek, a Towards Net Zero kutatasnak, és a Korforgdsos Gazdasagnak
valamint a Vision 2050 Refresh bemutatasanak.

Peter Bakkerrel, Julian Hill-Landolttal illetve Marta Irénnel és Ifj. Chikan Attilaval késziilt interjuk
jelentek meg a HVG-ben, a Portfolio.hu-n, a Diplomacy and Trade-ben, a Budapest Business Journal-
ban, és a Storelnsider magazinban.

Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérél: HVG, Prottfolio.hu, MTI, Diplomacy
and Trade, Budapest Business Journal, Greenfo, ReCity, TrendFm, ECOLIFE, Trade Magazin,
Storelnsider. Néhanyszor sikeriilt megjelenést generalni a Vilaggazdasag és a Demokrata oldalain is.

Egy ujabb mérfoldké volt a BCSDH kommunikacio életében a portfolio.hu-val sikeresen kialakitott
stratégiai egylttm(kodés, aminek koszénhetGen szamos mélyebb elemzd cikk jelent meg
hangsulyosan a BCSDH témait feldolgozva.

A Facebookon és a LinkedIn-en tovabbra is folyamatos volt a megjelenés. Az idei év eredménye, hogy

a Race to Zero, a Koérforgdsos gazdasag akadémia és a Fenntarthatd jovéért dij kapcsdn a partnereink
is jelent@s social media aktivitast fejtettek ki igy Uj szinergidkat elérve.
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"A jov6 vezetGi" Osztondijprogram Facebook kampdnydval is sikeriilt novelni a BCSDH oldalanak
latogatdinak és ezeken a feliileteken a BCSDH kovet8inek szamat. A Facebook hirdetés kdzel 7.000
egyetemistat ért el, a teljes elérés 17.800, a bejegyzéshez kot6d6 aktivitas 4370 volt. A legmagasabb
organikus elérések is az 6sztondijkampdanyhoz kapcsolddnak.

A BCSDH hivatalos facebook oldaldnak kévet6inek szama 554-re azaz egy év alatt, kozel 100-zal nétt;
az Alumni csoport tagjainak szdma 127, a besdh.hu weboldal éves latogatottsaga az el6z6 évhez
képest 34%-kal nétt.

Munkacsoportok 2021-ben

Az Egyesiilet tagvallalatai aktivan kozrem{kodnek a szakmai munka kialakitasa és megvaldsitdsa sordn
egyarant. Ez biztositja a magas szintl és el6remutatd fenntarthatdsdgi torekvések és az Ulzleti
lehetGségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony mikddést. 2021-ben 6t
munkacsoport m(ikodott:

Race to Zero munkacsoport

Az azonnali cselekvésen van a hangsuly, a ,,business as usual” mdra mar nem opcid. A klimasemleges
m(ikodésre vald attérés, illetve a klimaadaptacid, legyen az adott vallalat barmely iparagban, fontos
feladat és az lizleti szektor versenyképességét jelentésen befolydsold tényezd. Ehhez a célhoz segit a
BCSDH a vdllalatoknak konkrét vallalasokat tenni és Uzleti megoldasokat taldlni.

Tevékenységeink:
- Konkrét hatds elérése, azonnali akcid, cselekvés érdekében segiteni a vallalatokat megtaldlni

azokat a teruleteket, ahol hatast tudnak elérni

- A klimasemlegességi és klimaadaptacids célokat tdmogatd Uzleti megoldasok feltarasa és
kidolgozasa

- Tamogatas a dolgozdi bevondashoz, dolgozoi szemléletformalds a fenntarthatdsagért. Belsd
céges programok kidolgozdsanak segitése az SDGk mentén

- Vdllalati és szektorialis egylttm(ikodések el6segitése a klimasemlegesség elérése érdekében
az értéklanc mentén

- A BCSDH tagvallalatainak és szélesebb Uzleti kor konkrét klimavallalasainak 6szténzése, a
vallaldsok azonositdsdnak szakmai tdmogatdsa és azok 6sszegylijtése 4

- VdltozasvezetSk azonositasa

A munkacsoport vezet6je 2021-ben Marta Irén, a BCSDH ligyvezetd igazgatdja volt. 2021-ben a
munkacsoport 3 alkalommal taldlkozott, melynek id6épontjai: marcius 18., oktéber 25. és november 8.
voltak.
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A munkacsoport aktiv tagjai voltak:

Bata Tibor (Richter Gedeon Nyrt.), Bercsi Gabor (Spie Hungaria Kft.), Berlasz Bettina (HungaroControl
Zrt.), Berman Zsuzsa (BNP Paribas), Bozsik Baldzs (Budapesti Ertékt&zsde Zrt.), dr. Czipf Csongor
(ENGIE Magyarorszag Kft.), Dr. Kandracs Csaba (Magyar Nemzeti Bank), Endersz Frigyes (E.ON
Hungaria), Gal Péter (Atev Zrt.), Gartner Szilvia (DENSO Gyarté Magyarorszag Kft.), Handé
Janos (BPR Consult Kft), Hathazi Csaba (Shell Hungary Zrt.), H6gyész Anna (Nestlé
Hungaria Kft.), Igaz Zoltan (ING Bank N.V. Magyarorszagi Fidktelepe), Jancsar Gergely (MOL),
Karolyi Zsuzsanna (E.ON Hungdria Zrt.), Kovdcs Lajos  (Atev Zrt.), Lengyel Andras (PwC Magyarorszag
Kft.), Maczelka Mérk (SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.), MihdlyEszter (HELL ENERGY), Nagy
Gréta (DANDELION Kft.), Papp David (MNB), Racz Zoltan (Vertis Kérnyezetvédelmi Pénzligyi Zrt.),
Schillinger Attila (Széchenyi Alapok), Somlai Gabor (Metro Kereskedelmi Kft.), Szabd Istvan (KPMG),
Szarvas Gabor (Greenbors Consulting), Szarvas Néra (MNB), Szasz-Bognar Emese (SIO-Eckes Kft.),
Szauer Péter (Hvg), Urban Katalin (Grundfos Magyarorszag Gyarto Kft.), Varsanyi Ferenc (Glintner
Tata H(it6technika Kft), TRUE  Zoltan (ING Bank N.V. Magyarorszagi Fidktelepe), Nagy-Peidl Adrienn
(Tesco-Global Aruhazak Zrt.)

Tarsadalmi t6ke munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy tagjaink tarsadalmi hatdsat 6sszehangolja és rajtuk keresztiil pozitiv,
fenntarthatd szemléletvaltozast érjen el. A munkacsoport ,A jov6 vezetGi” tehetségprogram
életrehivdja és felelGse, folyamatos értékeléssel és fejlesztési javaslatokkal tAmogatja annak munkajat
és mikodését. Emellett szakmailag tdmogatja az Alumni szervezet tevékenységét és programjat is.
Idén a fentiek mellett munkacsoport lGlések f6 témai a kovetkez6k voltak: Etikai kodex, az Alumni
szervezet ajanldsainak véleményezése, , A fenntarthatdé jovéért” dij fejlesztése, Randstad Workmonitor
bemutatdsa, 30 év, 30 jotett — a Glintner-Tata dijnyertes tarsadalmi felel6sségvallalas programjanak
bemutatasa.

Olyan szakemberek vesznek részt a kozos munkaban, akik elkdtelezettek a fenntarthatdsdg és a
tarsadalmi értékek mellett, illetve foglalkoztatjdk a vallalatok tarsadalmi hatdsaval és
szemléletformaldsdval kapcsolatos kérdések.

A munkacsoport évente harom alkalommal tart (lést altalaban Budapesten vagy videokonferencian,
emellett a taldlkozokon megbeszéltek szerint tovabbi anyagok kerililnek véleményezésre kikiildésre e-
mailben a tagoknak.

A munkacsoport vezetGje Kelemen Attila, a ProSelf alapitdja és elndke, tevékenységét a BCSDH részéré|
Szederkényi Zita, ,A jov6 vezetSi” tehetségprogram vezet6je fogja Ossze.

A munkacsoport aktiv tagjai voltak: Baja Sdndor, Randstad Hungary Kft.; Bozsik Baldzs, Budapesti
Ertékt&zsde; Fazekas Orsolya, Havranek Csaladi Farm; Fekete Balazs, Alteo ; Karolyi Zsuzsanna, E.ON;
Kelemen Attila, ProSelf International Zrt.; Kocsany Janos, Graphisoft Park SE; Szabd Istvan, KPMG
Hungaria Kft.; Takacs Eszter, KPMG Hungaria Kft.; Takacs Jozsef, Budapest Airport Zrt.; Tompa Gabor,
Nestlé Hungdria Kft; Urbdn Anita, Gintner Tata H(tStechnika Kft.; Vadnai Agnes, Progress
Etteremhaldzat Kft.; Zuggd Baldzs, Daikin Hungary Kft.
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Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy a tagvallalatok fenntarthatdsdggal kapcsolatos kommunikacids
esettanulmanyai, kommunikacids dilemmai, jo példai bemutatdsra keriljenek, illetve, hogy
hatékonyan tdmogassa a BCSDH kommunikdciéjat szakmai javaslataival, a tagvallalatokkal fennallé
kommunikdciés szinergidk hatékonyabb hasznalatdval, annak a k&z6s célnak alarendelve, hogy a
BCSDH minél hatékonyabban és minél szélesebb kérben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkaban a tagvallalatok elsésorban kommunikdacidval, dontéshozéi kapcsolatokkal foglalkozd
vezet6i, munkatarsai vesznek részt, olyan szakemberek, akik elkotelezettek a fenntarthatdsag és a
tarsadalmi felel§sségvallalas mellett.

A munkacsoport 2021-ben teljesen az online térben m(ikodott, de az igy jellemz6 nagyobb rugalmassag
és a megnovekvé kommunikacids kihivasok eredményeként novekvé érdekiédés mellett négyszer is
ytaldlkozott” az év sordn (januar 27., marcius 3., junius 2. és szeptember 29.). A munkacsoport a
pandémia kapcsan felmertld vallalati kommunikacids kihivasokon és az azokra adott valaszokon és
alkalmazhaté jé példdkon tul, vezet6k mutattdk be érdekes, nagy érdekl6dét kivaltd
uttoré/példaértékd  fenntarthatdésagi-kommunikaciés  projektjeiket, mikézben a  BCSDH
kommunikacids fejlesztésének részei is a szakmai beszélgetések kozéppontjaba keriltek. llyen médon
a munkacsoportok hdzigazdai a Nestlé, a Coca-Cola, a Shell és az E.ON voltak.

A munkacsoport vezet6je 2021-ben Chikan-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikaciés menedzsere volt.

Osszesen 40 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban 2021-ben: Beke Zsuzsa (RICHTER), Benkovich
Adrienn (INEST), Berman Zsuzsa (BNP Paribas), Bognar Emese (SIO-Eckes), Bolyan Rébert (Unicredit),
Bujdosd Andrea (SHELL), Burjan Szildrd (SPORTFIVE). Csoka Noémi (Nestlé), Dalos Anikdé (MVUK),
Dispiter Dorottya (Henkel), Féldi-Tamas lldiké (Generali), Fulép tamas (BUD), Gara Gabor (Provident),
H. Briinner Krisztina (Henkel), Hornyacsek Zoltan (Continental), Dr. Horvath Krisztina (NMZrt), Horvath-
Magyari Nora (K&H), Kali Andrea (Pureco — BDL), Karolyi Zsuzsanna, (EON), Koller-Nagy Annamadria
(ALD Automotive), Kovesdan Balazs (ALD Automotive), Lengyel Krisztina (Unilever), Liptay Gabriella
(KPMG), Ludvig Orsolya (Heineken), Maczelka Mark (SPAR), Melovics Csaba (BuildEXT), Mihaly Eszter
(HELL), Milbik Jozsef (ING), Mucska Péter (Coca-Cola), Miillner-Simon Agnes (Alteo), Nyilas Orsolya
(Coca-Cola), Palcsd Sara (Zwack), Roka Eszter (ING), Schillinger Attila (Széchenyi Alapok), Szabé Ibolya
(Dreher), Szabd Istvan (KPMG), Szécsi Katalin (KPMG), Thierry Zsuzsanna (Tungsram), Dr. Tompa Gabor
(Nestlé), Zsamboki Olivia (Allianz)

Koérforgasos Gazdasag munkacsoport

A korforgasos gazdasagra vald attérés napjaink nagy Uzleti lehetésége. A BCSDH kiildetése, hogy
tdmogassa tagvdllalatait abban, hogy ne kovetGi, hanem aktiv formaléi legyenek az eljovendd
valtozasoknak, a globdlis trendeknek. Ehhez kapcsoldddan alakult meg a munkacsoport, aminek célja
a korforgdsos Uzleti gyakorlatok megosztdsa. A munkacsoport évente 3 alkalommal taladlkozik
személyesen, vagy online formaban, résztvevdi pedig a Kérforgasos Gazdasag Platform tagjai. Az idei
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év fokuszdban a tuddsmegosztds, az innovacié és az edukdcié all. A munkacsoport a Korforgdsos
Gazdasag Summit és a Korforgdsos Gazdasag Akadémia elGkészitésén dolgozik.

A munkacsoport vezet6je Takacs Ivett, a Korforgasos Gazdasdg Platform projekt menedzsere. A
munkacsoport szervezésében aktivan részt vesz Horvath Balint, a Holland Kiralysag Nagykdvetségének
korforgdsos gazdasag szakértéje.

A munkacsoport aktiv tagjai voltak: Araté Gabor, Manupackaging Magyarorszag Kft., Baja Sandor,
Randstad Hungary, Benkovich Adrienn, Nova-Papir Zrt., Budai Henrietta, HUGBC, Chrabak Péter, Bay
Zoltan Kutatdintézet, Csavajda Zsolt, DSM Nutritional Products Hungary Kft, Dr. Borosnyay Zoltan,
HOSZ, Dr. Vona Madrton, Csernozjom Kft, Fenyvesi Rita, Cseber Nonprofit Kft.,, Hankd Gergely,
Kornyezetvédelmi Szolgaltaték és Gyartdok Szovetsége, Horvath Balint, Holland Kiralysag
Nagykovetsége, H6gyész Anna, Nestlé Hungdria Kft., Igaz Zoltan, ING Bank N.V. Magyarorszagi
Fioktelepe, Ihdsz Csilla, DBH Investment, DBH Group tagja, Jaszkai Bence, Bay, Kelemen Attila, ProSelf
Int. Inc., Kocsany Janos, Graphisoft Park SE, Kokasné Palicska Livia, Magyar KonnyUipari Szovetség,
Mihdly Eszter, HELL ENERGY, Nagy Attila, Debreceni egyetem, Nagy-Peidl Adrienn, Tesco-Global
Aruhazak Zrt., Noszek Péter, Nestlé Hungaria Ltd., Pancsa Emese, Compocity Kft., Rakos-Szegleti Bedta,
Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Simon Anita, ALTEO Nyrt., Sipos Katalin, WWF Magyarorszag,
Szalai Gabriella, Daikin Hungary Kft, Szentkiralyi Lili, Munch.hu, Tanka Eszter, IFKA, Tdpai Dezs6, Essity
Hungary Kft, Uveg Rébert, CRH Magyarorszag Kft., Vamossy-Kodsa Anna, Magyarok a Piacon Klub,
Vecsey Sarolta, Shell Hungary zRt., Zuggé Baldzs, Daikin Hungary Kft.

ESG munkacsoport

ESG munkacsoportunk célja, hogy a kornyezeti, tdrsadalmi és vallalatiranyitasi (ESG) informacidok
megértésével segitse a vallalatokat a kockdzatok mérésében és kezelésében, tovabbi versenyel6nyok
kiakndzdsdban és Uj lehetdségek feltardasdaban. Vallvetve dolgozunk, hogy egyitt javitsuk a
dontéshozatal és a nyilvanos jelentéstétel gyakorlatat, aminek hatasara az egész pénzligyi rendszer is
képes az atalakuldsra, el6nyhoz juttatva a valdban fenntarthatd és transzparens piaci szerepl6ket.

A munkacsoport vezet6je Nagy Gréta, a Dandelion Kft. ligyvezetd igazgatdja volt 2021-ben.

A vallalatvezet6k javaslatara a 2021-es évben egy rovid statuszfelmérd kérddiv készilt, melyet a
munkacsoport tagok részére véleményezhetnek, tavasszal pedig kikildésre keriilt a BCSDH tagok
részére. A kérd6iv a BCSDH teljes tagsdgardl adott képet a fenntarthatdsagi hatdsmérés, jelentés
kapcsan. A felmérés alapjan kertltek az éves munkacsoport megbeszélések témai kialakitasra.

2021-ben a munkacsoport 5 alkalommal taldlkozott, melynek idépontjai: januar 26., aprilis 13., junius
3., oktober 19. és december 7. voltak.

A munkacsoporton 6sszesen 86 tagvallalati vezetd vett részt 50 szervezet képviseletében. A résztvevd
vallalatok képvisel6i: Baja Sandor (Randstad Hungary Kft.) Berman Zsuzsa (BNP Paribas), Bisztridnszky
Gergely (Sié-Eckes Kft.), Bolyan Rébert (UniCredit Bank Hungary Zrt), Bozsik Baldzs (Budapesti
Ertéktézsde Zrt. ), Chrabdk Péter (Bay Zoltan Kutatdintézet), Claussen Bjorn (BNP Paribas), Csavajda
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Zsolt (DSM Nutritional Products Hungary Kft), Deak Viktéria (Magyar Nemzeti Bank), Deme Agnes
(KPMG Hungdria Kft.), Dr. Balasfalvi-Kiss Andras (4ig Nyrt.), Fodor Janos (Folprint Zéldnyomda Kft.),
Foris Ferenc (nemzeti Mobilfizetési Zrt), , Szarvas Gdabor (Greenbors Consulting Kft), Szauer
Péter (HVG), Vizkeleti Sdndor (Amundi Alapkezel6 Zrt.), Endersz Frigyes (E.ON), Jaszkai Bence (Bay
Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhaszni Nonprofit Kft.), Benkovich Adrienn (Nova-Papir Zrt.), Bozsik
Baldzs (Budapesti ErtéktSzsde Zrt.), Chrabak Péter (Bay Zoltdn Research Institute), Béta David
(Budapest Ariport), dr. Czipf Csongor (ENGIE Hungary Ltd.), Foris Ferenc (National Mobile Payment Plc),
Gara Gabor (Provident), Ocskan Koppany (Allianz Hungaria Zrt.), Mikldsi Gyorgy (NEO Property Services
Zrt.), Molnar Csaba (MagNet Bank), Nagy Gréta (DANDELION Kft.), Narbeshuber Thomas (Basf), Szauer
Péter (HVG), Schillinger Attila (Szechenyi Funds), Simon Anita (Alteo Nyrt.), Szarvas Gabor (Greenbors
Consulting), Székacs Annamadria (ALD Automotive), Tymofiyiva Olena (ALD Automotive), Ifj. Chikan
Attila (ALTEO Nyrt.), dr. Czipf Csongor (ENGIE Magyarorszag Kft.), dr. Kiss Csaba (MVM Zrt.), Gulyas
Anett (Telenor Magyarorszag), Hathazi Csaba (Shell Hungary Zrt.), Horvath Kinga (MAVIR ZRT), HGgyész
Anna (Nestlé Hungaria Kft.), Karoly Kovacs (bdl), Karolyi Zsuzsanna (E.ON Hungaria Zrt.), Kocsany Janos
(Graphisoft Park SE), Kocsis Péter (PwC Magyarorszag Kft.), Kovdcs Domonkos (ALTEO Nyrt.), Mihaly
Eszter (HELL ENERGY), Mikldsi Gyorgy (NEO Property Services Zrt.), Molnar Csaba (MagNet Bank Zrt.),
Nagy Gréta (DANDELION Kft.), Novdk Daniel (MVM Zrt.), Papp David (MNB), Schillinger Attila
(Széchenyi Alapok), Suba Levente (K&H Bank Zrt.), Szarvas Gabor (Greenbors Consulting), Szasz-Bognar
Emese (SIO-Eckes Kft.), Vizkeleti Sdndor (Amundi), Szabé Istvan (KPMG), Balasfalvi-Kiss Andras (4iG
Nyrt.), Bellaagh Méatyas (Colas Hungaria Zrt), Bisztridnszky Gergely (SIO-Eckes), Bolydn Rébert
(UniCredit Bank Hungary Zrt), Bozsik Baldzs (BET Zrt.), Brand Eva (IBERRDROLA Renovables Mo Kft.),
Burjan Szilard (SPORTFIVE Hungary Kft.), Csépan Istvan (UTC Overseas Logistics Ltd.), Csiszko Csaba
(Denkstatt), Dedk Viktéria (MNB ), Dr. Szalay Rita (Budapesti ErtéktSzsde), Flridn Laszlé (Rossmann),
Fodor Janos (Folprint Zoldnyomda Kft.), Jenei Attila (Denkstatt Hungary Kft.), Jokuthy Laura (MNB),
Kugler Vendel (), Lukacs Akos (Deloitte Zrt.), Maczelka Mérk (SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.),
Molnar Csaba (MagNet Bank), Palfalvi Zsuzsa (Graphisoft Park Services Kft.), Papp David (MNB),
Schwarczenberger Tamas (Glintner-Tata Kft.), Szabd Krisztina (Auchan Magyarorszag Kft), Szauer Péter
(Hvg), Takacs Eszter (KPMG)

A szervezet tisztségviselGi és munkavallaloi, szervezeti valtozasok

EInokség:

Ifj. Chikan Attila, elnok

Salgo Istvan, tiszteletbeli elnok
Dr. Fabian Agnes, elndkségi tag
Gazsi Zoltan, elnokségi tag
Jamniczky Zsolt, elnGkségi tag
Nagy Gréta, elndkségi tag

Tanacsadéi Testiilet:
Baja Sandor, tanacsadadi testileti tag
Bujdosé Andrea, tanacsadoi testiileti tag
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Fléridn Laszld, tandcsaddi testileti tag

Horvath Agnes, tandcsaddi testiileti tag

Horvath Imre, tanacsadoi testiileti tag

Katona Sarolta, tanacsaddi testiileti tag ,A j6v6 vezetGi” Alumni képviseletében
Torok Laszlé, tanacsaddi testileti tag

FelligyelG Bizottsag:
Pallaghy Orsolya, FB elndk
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Kocsdny Janos, FB tag

Munkatarsak:

Chikdn-Kovacs Eszter, kommunikaciés menedzser

Galambosné Dudas Zséfia, szakmai vezet6 (2019. szeptember 1-t6l1 GYED-en)
Jenei Dorottya, marketing- és projektasszisztens (2021. oktébertsl GYED-en)
Kovdcs Szonja, marketing- és projektasszisztens 2021. julius 5-t6l

Marta Irén, igazgatd

Recsetar-Maioli Kinga, szakmai projektvezet6 2021. szeptember 27-t6l
Szederkényi Zita, , A jov6 vezetGi” tehetségprogram vezet6

Takacs lvett, irodavezet6 és projektmenedzser

Kapcsolat

Madrta Irén

igazgato
iren.marta@bcsdh.hu
Web: www.bcsdh.hu
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