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Vezetdi 0sszefoglald

A Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejl6désért Koézhaszni Egyesiilet (tovabbiakban
Egyesiilet vagy BCSDH) 2007-ben jott létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (World
Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. A BCSDH célja, hogy
elémozditsa tagvallalatai korében és az lzleti szféraban a fenntarthatd fejlédés harom alappillérének:
a gazdasagi eredményesség, az 6koldgiai egyensuly és a tarsadalmi életmindség elveinek a gazdasagi
gyakorlatba vald atiltetését és alkalmazasat, és egyben hozzajaruljon a magyar gazdasag és
tarsadalom fenntarthaté fejl6édéséhez. Ma mar 102 tagot szamlal az egyesiilet, mely a GDP 30%-t
termel§ véllalatok els6 szamu vezetSinek meghatarozo, értékteremts kdozosségévé valt.

Az elmult években 290 szakmai rendezvény, 210 aktiv vallalati vezetd, ,,A jov6 vezetGi” programon
végzl6 210 tehetséges vezetd, az Action 2020 Magyarorszag programba bevont tébb mint 280 civil,
tudomanyos és vallalati szakértd, valamint az eddig bemutatott 140 {izleti gyakorlat, amelyek valédi
valaszokat adnak a fenntarthatdsagi kihivasokra, jél mutatjdk a BCSDH elkotelezettségét a
fenntarthatésag irant.

A 2020-as év a tagvdllalatokat és a BCSDH-t is komoly kihivasok elé allitotta. A szervezet gyorsan és
sikeresen valtott online m(ikodésre, szakmai tevékenységét a pandémia alatt nem csak folytatta, s6t
tovabb bdvitette, fejlesztette kihasznalva az online fellilet adta el6nydket: 51 sajat szervezésii szakmai
rendezvényen képviselte a legfontosabb (izeneteit, partnerei segitségével olyan nemzetkozi
szakért6k és el6addk meghivasaval, mint Diane Holdorf, Mario Abela és Mark Zwinkels. Ezen felll
tovabbi 28 szakmai eseményen vett részt el6addként, szdmos, neves dij zsdrijének tagjaként vagy
kerekasztal-beszélgetés résztvevként.

A szervezet tovabb folytatta a munkat az Innovacids és Technolégiai Minisztériummal és a Holland
Nagykovetséggel kozos kezdeményezésben létrehozott Korforgasos Gazdasag Platformban. Idén
haromszor Ulésezett a platform munkajat segité Korforgdsos Gazdasag Munkacsoport. A 2019-es
korforgdsos gazdasagrol sz6l6 felmérés eredménye aldtamasztotta azt az igényt, amely a Kérforgasos
Gazdasag Platformot életre hivta: sziikség van az innovaciora, lzleti megoldasok bemutatdsara és az
edukacidra. Ennek kapcsan létrehoztuk a Korforgasos Gazdasag Webinarium-sorozatot, melyen
tagvdllalataink vezetGi és szakért6k mutattak be a résztvevéknek a korforgasos gazdasdag alapelveit,
gyakorlati megvaldsitasanak lehet&ségeit. A harom alkalommal tartott képzésen alkalmanként tobb,
mint 40 vallalati szakérts és vezet6 vett részt.

Az Action 2020 Magyarorszag programban, az Elelmezés és Természet téma kapcsan a BCSDH kozel
80 szakértével és vallalatvezetSvel kozosen harom pontban fogalmazta meg ajanlasat az élelmezés és
természet teriiletén. Az év szakmai fokuszaban emellett az 6téves program lezarasa, eredményeinek
osszefoglaldsa allt, melyrdl kiadvany is késziilt.

Negyedszer adtuk at a 2017-ben életre hivott Fenntarthato jovGért dijat, elismerve a fenntarthatdsag
terliletén tett kiemelkedd vallalati, vezetGi és személyes teljesitményeket, idén kibGvitve a pandémia
soran tett nagyhatasu intézkedésekkel.


http://bcsdh.hu/atadtak-a-2018-as-fenntarthato-jovoert-dijakat/
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»A jove vezetGi” tehetségprogram 37 résztvevével indult és az allandéan megujuld, hidnypétld
program sikerét mutatja, hogy egyre nagyobb szdmban éri el a jov6 elsé szdmu és felsGvezetit. Az
eddigi évfolyamokon végzett tébb mint 210 hallgaté koziil tébben valtak sajat szervezetiikdn bell,
vagy akdr Uj szervezetek élén a fenntarthatdsdgi folyamatok katalizatoraiva. Ehhez kapcsolddéan
megalakult 2020. novemberében az Alumni vezetdség, melynek célja, hogy az azonos gondolkozasu,
értékteremtd vallalatvezet6k és jovSbeni vezetGk szamara biztositsa a lehet6séget tudasmegosztasra,
tovabbi szakmai fejl6désre és kapcsolati haldjuk bévitésére a BCSDH szellemiségében.

A vallalatok fenntarthatdsagi teljesitménye, azok mérése, minGsitése egyre fontosabb szerepet kap,
mely kapcsdn Uj munkacsoportot inditottunk. Az ESG munkacsoport célja a mar létezd,
fenntarthatdsagi teljesitménymutatd rendszerek attekintése, megismertetése, stratégiai Utmutatas,
ajanlas vallalatvezet6knek és a kapcsolddo sikeres vdllalati gyakorlatok bemutatasa.

s

A szervezet 2020-ban bdvitette regionalis egyiittmiikodéseit. A Budapest Gazdasagtudomanyi
Egyetemmel k6zosen az ERASMUS+ ISSUE (Innovative Solutions for Sustainability in Education) projekt
folytatddott a felsé oktatds fenntarthatdbbad tétele érdekében.

A korforgasos gazdasag el6émozditasaért 2020-ban tobb nemzetkodzi kezdeményezésben is aktiv
szerepet vallaltunk. A Slovakian Business Agencyvel és az IFKA-val egylittm{kddésben Circular Regions
projekt indult decemberben, melynek célja a konkrét hataron atnyuld korforgasos egytttmikodési
lehetdségek feltarasa az épitipar, csomagolas, turizmus és élelmezés teriletén. A CIRCO projekt
keretében pedig a korforgdsos design elterjesztéséért inditunk tréningsorozatot a V4 orszagokkal
egylttmkodésben. 18 honapon keresztiil 30 kérforgasos vallalati szakértSt és 6 trénert képeziink.

Fontosabb online és offline rendezvényeink karbonkibocsatasat idén is Gshonos gylimolcsfak
ellltetésével kompenzaltuk, amelyet tagvallalatunk, a LeasePlan Hungaria Zrt. szponzoralt.

A Nemzeti Fenntarthato Fejl6dési Tanacs (NFFT) allandé meghivottjaként gondoskodunk a vallalati
szféra torekvéseinek képviseletérdl.

Tagsag
Az Egyesiilet tagjainak szama 2020. december 31-én 100 vallalat és 3 maganszemély volt.

12 vdllalat csatlakozott az Egyesilethez, 3 vallalat (Accor Pannonia Hotels Zrt., Pannonia Bio Zrt.,
Porsche Hungaria Kereskedelmi Kft. nem hosszabbitotta meg tagsagat és a Proself International Zrt.
id6legesen egyéni tagsagra valtott 2020-ban.

Uj tagvallalataink 2020-ban:

Access4you

Amundi Alapkezel6 Zrt

Budapesti ErtéktSzsde
BuildEXT
Colas Hungaria Zrt.

Greenbors Consulting Kft.
Guntner-Tata Hdtéstechnika Kft.
MAZAK
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Magyar Nemzeti Bank

Neo Property Services Kft.
SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.

Széchenyi Alapok Zrt.

A teljes taglista ezen a linken érheté el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/

Az Egyesilet céljai elérése érdekében 2020-ban az aldbbi tevékenységeket, programokat hajtotta

végre.

SZAKMAI PROGRAMOK:

A vdllalati fenntarthatdsag komplex értelmezése - Ajanlas vezet6knek

AR 0t oo @ o netem waueo s A gzervezet egyik alapdokumentuma a 2012 novemberében

MEE s woumsane B

. Poamm e oenso e, Utjara inditott vezetGi ajanlas, amely meghatdrozza a

5"’;:;" fenntarthaté vallalati m(ikodés 7 alappillérét. Az ajanlasnak

i e B e G ma mar tobb mint 100 vallalati alairéja van, mely véllalatok
W *E@@y o ™ @  hazink GDP-jének tobb mint 30%-at adjak.

' r?:u? Mk e 8- g A villalatvezetSk nyilvanos elkételez6dése a téma mellett

i § w8 @ sewes s elzi, hogy egyre tobb szervezet ismeri fel felel§sségét és

?_. syngenta

¢ @ sc hosszu tavu érdekét, hogy milkodését ezen elveknek

TESCO = f &
TESCO —— 1 31’011& # L WP T

megfelelGen alakitsa at.

Az ajanlas szovege és az aldirék folyamatosan bévil6 listdja itt  érhet6 el:
http://besdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/

A tagvallalattd valas feltétele az ajanlasok elfogadasa.

Elelmezés és Természet felmérés - 2020

45% A 2020-as felmérésiink és az Action 2020 program fdékuszdban
Togu athazal, smecsak agyardnt az Elelmezés és Természet allt. Megvizsgaltuk, hogy mit
beszallitéja ! BESZALLITOVAL

powcozik  tesznek a felelds vallalatok a fenntarthatd élelmezésért.

% Az idei felmérésben résztvev( vallalatoknak ugyan csak fele miikodik
az élelmiszeriparban, illetve annak értéklancdban, ennek ellenére az
élelmezés és a természeti értékek sokszinliségének megérzése kivétel

nélkil hangsulyos részt képvisel a vallalatok életében. A vallalatok negyede rendelkezik olyan
programmal, amely altal csokkenti az élelmiszerpazarlas mértékét, ezen kivil tébb mint harmada

tervezi ilyen program bevezetését.


http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/
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A fenntarthatd ellatasi lancok kiépitésénél a véllalatok a legnagyobb lehetdséget a beszallitéi lanc
szereplGivel valé partnerség és egylittm(ikddés, valamint az eréforrasokkal valé hatékony és felel6s
gazdalkoddsban [atjdk. Az ellatasi ldnc szerepl6i felé is egyre inkdbb megfogalmazédnak a
klimavédelmi, fenntarthatésagi elvarasok.

A villalatok szerint a fenntarthatd élelmezés megteremtésének legnagyobb kihivasa a fogyasztéi
tudatossdg alacsony szintje, de ebben latjdk a legnagyobb lehetGséget is. A mar bevezetett
intézkedéseik egyik legf6bb motivacidja a tarsadalmi és fogyasztdi elvardsok, a természeti értékek
megdvasa és a karbonlabnyom-csékkentése mellett.

A felmérés eredményeit ide kattintva tekintheti meg.

Action 2020 Magyarorszag Program — Fokuszban az Elelmezés és Természet

‘ A BCSDH Action 2020 Magyarorszag programja azonnali cselekvésre
; hivja az Gizleti szektort. A program célja olyan, a szokasos lzletmeneten
tulmutaté Uzleti megolddsok felkutatdsa és inspiraldsa, melyek jé
gyakorlatként kiterjeszthet6k a gazdasagi szerepl6k szélesebb korére a
program o6t teriletén.

g : 2020-ban az Elelmezés és Természet &llt az Action 2020 program
% besdh @acion2020  fokuszdban. A munkacsoport vezetését Noszek Péter, a Nestlé Hungaria
Ugyvezet( igazgatdja vallalta fel.

2020 végeére 61 cég csatlakozott a kezdeményezéshez és mar tébb, mint 140 konkrét lizleti megoldast
azonositottunk. Az év soran kozel 80 tudomanyos és civil szakértével, valamint vallalati vezetGvel
dolgoztunk egydtt.

A BCSDH ajanlasa az iizleti szektor szamdra a fenntarthato élelmezésért:

1. Rovidebb, atlathato és diverzifikalt ellatasi lancok kialakitasa a reziliencia erésitése érdekében
Az élelmiszerpazarlas minimalizalasa érdekében akcidterv kidolgozasa a hatékonysag és a
tudatossag novelésére

3. A természeti értékek sokszinliségének helyreallitadsat és meglrzését szolgald gazdalkodas és
befektetések

A BCSDH ajanlasai az oktéber 7-én megrendezett virtualis Gzleti ebéden keriilt bemutatdsra, amelyen
Mark Zwinkels a hollandiai World Horti Center nemzetkozi igazgatoéja fejtette ki, hogy az innovacié
és partnerség elengedhetetlen és fel kell ismerjiik, hogy olyan technolégidkba és bioldgidba sziikséges
befektetni, amelyek fenntarthatdva teszik a termelést.

A program hivatalos weboldala magyar és angol nyelven: http://action2020.hu/.

2020-as szakmai kiadvany ide kattintva érhetg el letolthetS formdaban, animalt filminket itt tekintheti
meg.


https://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2020/10/Action2020_2020_HUN_v6.pdf
http://action2020.hu/
https://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2020/10/Action2020_2020_HUN_v6.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=-5yBiEyWMHY
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K6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik a 2020-as programot tdmogattak:

F6tamogato:

S
Nestle.

Jo étellel teljes az élet

Kiemelt tamogatok:

Deloitte. €-0n

Tamogatdk:
ec - = Iz
5 &essity FoueRinT(
B
¢ HungaroControl R®SSMANN zﬁ,@%ﬁ:
Straight to the point @,”,M/,Q/.:m. :‘-?w
(V) o

Action 2020 Magyarorszag Program lezarasa

2020-ban zdarult az Action 2020 Magyarorszag program, de a kidolgozott ajanlasok teljesiilésének
nyomon kovetése, a vallalatok lzleti megoldasainak 6sztonzése tovabbra is feladatunk.

A villalatok korében végzett zaré felméréssel és a vallalatvezet6kkel végzett mélyinterjukkal
térképeztiik fel a BCSDH munkdjanak és azon belll bévebben az Action2020 program hatasat,
erdsségeit, gyengeségeit, valamint a program folytatdsaban rejl6 lehet&ségeket.

5 f6kuszteriilet 20 makroszint( cél kzel 280
tudomanyos, civil és
60 csatlakozott cég vallalati szakért6vel
kozel 140

tzleti megoldas
9 103 elsé szami vezetével 26 felsévezetsi kerekasztalon

Az ajanlas elemei megjelentek a vallalatok életében leginkdbb a fenntarthatdsagi stratégiak kialakitasa,
a vezetdi teljesitményértékelés fenntarthatdsagi célokkal vald kiegészitése és az lzleti partnerek
kivalasztasanal fenntarthatdsagi szempontok figyelembevétele tekintetében. A BCSDH leghasznosabb
programjainak az Action2020 Férumokat, a Vallalatvezet6i kerekasztalokat, munkacsoportokat és a
»JOVO vezetli” tehetségprogramot jelolték meg. A szervezet legnagyobb hozzdadott értékeiként azt
emlitették meg, hogy a BCSDH olyan vallalatvezetGi kozosséget épit, ahol Oszinte légkorben lehet
beszélni konkrét fenntarthatdsagi problémakrdl, mindig a legujabb nemzetkozi fenntarthatdsagi
trendeket mutatja be a vallalatvezet6knek és segiti a vallalatvezet6ket a fenntarthatdsagi ismereteik
bévitésében.

A program indulasakor nem késziilt statusz felmérés, a kevés szamszerl Action2020 célban és a
mérdszamok nélkili altalanos céges vallalasokba vélték felfedezni. A program tovabbi lehetGségeit a
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korforgasos design, korforgasos KPl-ok, megujulé energia megoldasok, klimasemleges gazdalkodas, a
jové munkavallaldja, emberi jogok, atlathatosag, értékalapu gazdalkodas témak tekintetében jelolték
meg.

A programhoz 60 cég csatlakozott, kozel 140 Uzleti megoldas keriilt feltarasra, kdzel 280 tudomanyos,
civil és vallalati szakért6 és a 26 kerekasztalon résztvevé 103 vezetd bevondsdval. A program kézzel
foghaté eredményei az Action2020 kiadvanyok, amik 2014-t61 minden évben kiadasra kerilnek
nyomtatott és online elérhet6 formdban is.

Uzleti Monitoring,
megoldasok és hatdsmérés,
Célkitiizés valtozasvezetdk Foglalkoztatas Viz osszefoglalas
D XD DYDY, D
Klimavaltozas Fenntarthatd Elelmezés és
életmdd Biodiverzitas

Az Action 2020 Magyarorszag program kiadvanyait és filmjeit itt, az eredményeirdl késziilt kiadvany
pedig ide kattintva érheti el.

Koszonjiuk szépen tagvallalatunknak, hogy a program eredményeit bemutaté kiadvany elkésziilését
tdmogatta:

N
bud sz

) "

»A jovO vezetGi” tehetségprogram

770 ”

,A jov6 vezet6i” tehetségprogram célja, hogy
a jové vezetGinek, vagyis azon tehetséges

szakembereknek, akikbdl  vallalatvezet6

RUNDFOS P

[ s\ e N - \ &) vélhat, bemutassa a véllalati fenntarthatésag
-, 3 : komplex fogalmi rendszerét és segitse Gket
abban, hogy vezet6i pdlyajuk sordn hogyan
tudjadk ezen elveket a dontéshozatalba
integralni. A Magyarorszagon, de még
Eurépdban is egyediilallé program soran a

résztvevék nem csupdn elismert szakértéktél,
hanem gyakorld vezet6ktél tanulhatjak az etikus miikodést, stratégiat, fenntarthatdsagot egy sokszin(
csoportban, mikézben megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal. Evfolyamonként kdzel 6tven
mentor: vallalatvezetd, civil, tudomanyos és vallalati szakért6 segiti, hogy a résztvevék minél tobb
néz6pontbdl ismerhessék meg az lizleti szféra


https://bcsdh.hu/programok/action-2020/
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2020 szamos kihivas elé allitotta mind a résztvevéket, mind pedig a szervezdket és az el6addkat.

,Tagvdllalataink vezetsi egyetértettek abban, hogy a fenntarthatdsdg nem vdrhat, nem keriilhet a
hdttérbe, igy az idei év kihivdsai a tehetségprogramban is megujuldst hoztak. A részben online térbe
terel6dott szakmai napokon a fenntarthatdsdgi kérdések mellé bekeriiltek az olyan hazai és nemzetkézi
aktualitdsok, mint a munkaerd megtartdsa, vagy a pandémia hatdsa a klimavdltozdsra és az lizleti
szférdra. Szdmos hazai és nemzetkozi szaktekintélytdl kaphattak informdciot elsé kézbél a résztvevék
a vdlsdg alatt a vdlsdg aktualitdsairdl. EI6addnk volt tébbek kézétt Filippo Veglio (WBCSD), Prof. Dr.
Urge-Vorsatz Didna (IPCC), Dr. Bartus Gdbor (NFFT) és Baja Sdndor (Randstad) is virtudlis el6adds és
beszélgetés keretében.” -mondta Szederkényi Zita, a program vezetdje.

A napok sordn a BCSDH ,,A vdllalati fenntarthatésag komplex értelmezése” vezetsi ajanldsdnak egy-
egy céljat, annak elméleti hatterét és vallalati gyakorlatat jartak korbe (Stratégiai megkozelités, Felel6s
vallalatiranyitds, Alapértékek tisztelete, Kornyezeti felelGsségvallalds, Partnerség az érintett és
érdekelt felekkel, Etikus és Atlathatd m(ikodés, illetve a tavaly bevezetett a Fenntarthaté termékek,
szolgdltatasok és innovacid). A 2020-as évfolyam 36 végzGse a BCSDH virtualis Gzleti ebédjén, oktdber
8-an rendhagyé maddon, online, szelfit készitve vették at okleveliiket. Az idén végzettekkel egylitt, mar
7 évfolyamot és tobb mint 200 fiatal vezet6t foglal magaba ,, A jové vezet6i” tehetségprogram Alumni
szervezete

B6vebb informaciot a kovetkezd linken kaphat: http://bcsdh.hu/programok/jovo-vezetoi/

Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,,A jové vezetGje” tehetségprogramot 2020-ban
szponzorként vagy helyszin biztositasaval, illetve mentorként szakmai tudasukkal tamogattak:

A program tamogatoi 2020-ban:
Kiemelt tamogato:

M)

Tamogatok:

Vendéglaté vallalatok:
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»A jovO vezetGi” tehetségprogram 6sztondija

A jov6é vezet6i” tehetségprogramban 2015-t6l évente egy
Osztondijas helyet is biztosit a BCSDH egy fels6foku képzésben
résztvevé hallgatonak, aki igy mar az egyetemi tanulmanyai
kozben széleskorl ismereteket szerezhet a fenntarthatésag
témajaban a globdlis és hazai trendekrél és a vdllalati
yakorlatokrél A kivételes helyzetek kivételes megoldésokat

ez

tudunk vonni a programba.

Az 6sztondijprogram meghirdetését 2020-ban is intenziv kozésségi média kampany és facebook
aktivitds jellemezte. Kosztydé Dominika, a Budapesti Mdszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Nemzetkozi gazdalkodas alapszakos hallgatdja és Pfeff Déra, az E6tvos Lérant Tudomdanyegyetem
Nemzetkozi gazdalkodas alapszakos hallgatdja nyerte el a programban valé részvétel lehetGségét.

A szakmai zs(ri tagjai: Gazsi Zoltan (Eisberg), Karolyi Zsuzsanna (E.ON), Kelemen Attila (ProSelf), Marta
Irén (BCSDH), Szederkényi Zita (BCSDH), Urban Katalin (Grundfos).

770 ”

K6szonjiikk azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezet6i” oOsztondijprogramot és annak

meghirdetését tamogattak:

Kiemelt tdmogatok:

e-on

(P Y o

Tamogatok: N

&\ ’\
aLTeo GRUNDFOS

»A jov6 vezetSi” tehetségprogram évfolyamain végzett
vezetSinek értékteremtdé kozosséggé valdé formadlasa
érdekében jott Iétre az Alumni 2016-ban, fenntarthatésaggal
kapcsolatos szakmai fejlédési lehetGséget és férumot
biztositva szamukra. Az Alumni szervezet a 7 évfolyamon
végzett, 0sszesen 210 tagot fogja Ossze.

A BCSDH fontosnak tartja, hogy a vezet6k kovetkezé
generdcidjanak gondolkoddasmddjaval, szempontjaival szinesitse munkajat, ezért kezdeményezte,
hogy minden évfolyam allaspontja képviselS vezet&ség jojjon létre.

2020 november 5-én megalakult , A jov6 vezetSi” tehetségprogram Alumni szervezetének vezetGsége
Katona Sarolta, a Budapest Airport Fenntarthatdsagi vezetGjének iranyitasaval. A vezetGség tagjai:

10



& besd h

Magyarorszagl Uzleti Tandcs a Fenntarthalé Fe]lodésért
Business Council for Sustainable Development in Hungar

Katona Sarolta, elnék, BUDAirport; Bohn Mdarton, 2020, Shell; Bori Maté, 2019, LeasePlan; Baranyai
Attila, 2018, Nokia; Lengyel Krisztina, 2017, Uniliever; Kovacs Kornél, 2016, Novum Commodities;
Szauder Ndra, 2015, Coca-Cola; Nagy Andrea, 2014, BGE.

A vezetOség célja, hogy az azonos gondolkozdsu, értékteremtd vallalatvezet6k és jovébeni vezet6k
szamara biztositsa a lehetdséget tudasmegosztdsra, tovabbi szakmai fejlédésre és kapcsolati haléjuk
bévitésére a BCSDH szellemiségében.

A BCSDH 2020-ban két szakmai eseményt szervezett az Alumni tagjai szdmdra, ahol a szakmai tartalom
mellett mindig lehet6ség nyilt a kdtetlen beszélgetésre, az idén online formdaban

2020. majus 26-an az elsé Alumni talalkozdjan, olyan kérdésekre kerestiik a valaszt mint, hogy: Hogyan
valaszol az Gzleti vildg a COVID-19 vélsagara? Milyen lesz a visszatérés az ,,Uj normalishoz”? Hogyan
vigyazzunk 6nmagunk és kollégaink mentalis jollétére a valsag soran?

2020. oktdéber 28-an kerilt sor az immar hagyomanynak tekinthet6 programra, ahol a frissen
végzettek ismerkedhettek 6ssze a korabbi évfolyamok résztvevéivel most online formaban az MVUK
segitségével.

K6szonjiik az Alumni tdmogatasat:
coface ING 2 Mv k)

»A fenntarthaté jovéért” dij

2017-ben alapitotta meg az Egyesilet a Fenntarthaté jovéért dijat azzal a céllal, hogy elismerje, és
széles korben bemutassa a fenntarthatdsag teriletén tett kiemelked§ vallalati, vezetGi és személyes
teljesitményeket, ezzel is elémozditva és novelve az Uzleti szektor hozzajaruldsat és hatdsat a
fenntarthatdsagi célok teljesitésében. Idén ez kib6vitésre keriilt a pandémia soran tett nagyhatasu
intézkedésekkel.

A vilagjarvany eddig nem latott kihivasok elé allit minden vallalatot, ahol a rugalmassag a tulélés egyik
zaloga. Tanui lehettiink véllalatvezet6k gyors, hiteles és példamutaté fellépésének, a munkahelyek,
dolgozdik, beszallitéi [dncok védelmében alkalmazott innovativ intézkedéseknek, a bevezetett kreativ
Uj Gzleti modelleknek, valodi tarsadalmi felel6sségvallalasi programoknak, és a gazdasag Ujrainditasara
tett intézkedéseknek, amelyek mindegyike elismerésre méltd.

Dr. Bartus Gébor, Krizso Szilvia, Marta Irén, Salgd Istvan és Urge-Vorsatz Didna alkotta, 6ttagu szakmai
zs(iri valasztotta ki a dijazottakat:

A Valtozasvezetd dij nyertese: Kovéacs Agnes (Sié-Eckes Kft.)

A Tarsadalmi felel6sségvallalas dij nyertesei: ,A Coca-Cola Magyarorszag nyujtotta tdmogatasok a
COVID-19 jarvany elsé szakaszaban” (Coca-Cola Magyarorszag), ,Elethosszig tartd partnerség a
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koronavirus alatt is” (Generali Biztositd Zrt.) és ,Biztonsag és stabilitds COVID19 idején is” (Grundfos
Magyarorszag Kft.)

I

»A fenntarthato jovoért” dij tamogatdéi 2020-ban:

Fétamogatok:

L1 legrand’ -

MAVIR

MAGYAR VILAMOSENERGIAIPARI ATVITEL
RENDSZERIRANYITO ZARTKORDEN

MUKODO RESZVENYTARSASAG
Kiemelt tdmogatok:
ee .
@ arteo  Fessity

A Korforgasos Gazdasag Platform

A magyarorszagi Korforgdsos Gazdasag Platform, a BCSDH, a

r Korforgasos Holland Kiradlysag Nagykovetsége és az Innovacids és Technoldgiai
Euiiﬁfr‘.f.g Minisztérium kezdeményezésére alakult meg és 2020. év végéig

mar 6sszesen 88 vallalat és szervezet csatlakozott a Platformhoz,
melynek célja a korforgdsos gazdasagi modellre torténdé atallas
felgyorsitasa tudasmegosztassal, kozos projektek, egylittm(ikodések létrehozasaval.

januar november

(= <y, 2,

Szakmai
egyeztetések,
munkacsoport

talalkozo

Megjelent a
Korforgdsban
az lzlet c
kiadvany

Webinarium
-sorozat
szervezése

Oktatasi

program
kidolgozasa

12

Junius 30.
Webinarium
I

Oktober 15.
Webinarium
1.

Szeptember
10
Webinarium
Il

Nov 26.

Circular
Economy
Summit

Oktober 20.
Munkacsoport
(lés, online,
DAIKIN



:'s-,". bcsdh

Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthat6 Fejl6désért

Business Council for Sustainable Development in Hungary

A 2020-as évben szdmos kezdeményezés és program kerilt megvaldsitasra.

2020. januar 15-én jelentettilk meg az a korforgasos gazdasag hazai helyzetérdl szolé kiadvanyt,
amely a tébb. mint egy éve alakult Korforgdsos Gazdasag Platform altal végzett felmérés eredményeit
tartalmazza.

A Korforgdsos Gazdasag Platform a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH)
szakmai vezetésével és a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kozhasznd Nonprofit Kft. szakmai
tdmogatasaval készitett felmérést készitett a gazdasag hazai potencidljardl. A kutatas célja a
legfontosabb kihivasok azonositdsa és a mar megvaldsult izleti megolddasok feltérképezése volt.

A harom legfontosabb teriilet, amivel a valaszadok szerint foglalkozni kell: a j6 gyakorlatok
megismerése (73%), a fejlesztési (innovacids) lehet6ségek (59%), valamint a korforgasos gazdasag
fogalmainak és céljainak ismerete (54%).

A hazai valaszaddk 38%-a elvdrasaiban kiadasként
tekint a korforgasos gazdasagra valé attérésre, mig KORFORGASBAN
AZ UZLET

Jelentés a kdrforgasos gazdasag
‘magyarorszagi helyzetérsl

a nemzetkozi tapasztalatok szerint, azoknak a
vallalatoknak tobb, mint felénél, ahol mar vannak
korforgasos projektek, a profit novekedett. A
felmérés ramutatott arra, hogy kiemelten fontos
lenne annak megértése, hogy koltségcsdkkentés
érhet6 el a korforgdsos gazdasaggal, hiszen az

er6forrashatékonysag, a fel nem haszndlt viz,
energia és nyersanyag pénzlgyi megtakaritast jelent.

A valaszaddk szerint a kdrforgasos gazdasagra valé attérést leginkabb segit6 tényez6k kozott az allami
0sztonz6kon és a jogszabalyi intézkedéseken tul a hazai korforgdsos stratégia megalkotdsa és a jo
gyakorlatok megismerése is jelent6s szerephez kell, hogy jusson.

A felmérés eredményeire alapozva inditottuk el a Kérforgasos Gazdasag webinar sorozatot, mely a
vartndl Iényegesen nagyobb résztvevsi szammal zajlott.

A kiadvany innen tolthet6 le.

A Korforgasos Gazdasag Platform tamogatoéi 2020-ban:

F6tamogatok:

TESCO 2

P 4 "@‘%;;@'
Unilorer
Tamogatok:
o .o .
aLTeO '. DANDELION
oo -. X Group
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SZAKMAI RENDEZVENYEK:

BCSDH taggytilés és WBCSD Regionalis Konzultacio
Filippo Veglio részvételével

A BCSDH taggylilése februar 25-én keriilt megrendezésre a
Groupama Arénaban, melyen 59 tagvallalat képviseltette
magat.

A taggylilés hivatalos része mellett Magyarorszdg adott m\
otthont a kozép-kelet-eurépai Regiondlis Vallalatvezet6i

Konzultaciénak, ahol Filippo Veglio, a WBCSD igazgatdjanak szakmai vezetésével beszélgettek
vallalatvezetdk, regionalis vezet6k és szakmai szervezetek vezet6i a vallalatok szerepérél a Vision 2050

megvaldsuldsdban. A 2010-ben az Uzleti Vildgtanics a
Fenntarthatd Fejl6désért (WBCSD) dltal kiadott Vision 2050
legf6bb lizenete, hogy a szokdsos Uzleti tevékenység nem
fenntarthatd. A jelentés megvizsgalta, hogy nézhet ki egy
fenntarthatd vildg 2050-ben, ahol 9 millidrd lakos megfelel
életkorilmények kozott él a Fold eltartoképességének
hatarain beliil, hogy az Uzleti életnek milyen szerepe van a

jovGkép megvaldsitasaban. A Vision 2050 hazai cselekvési
terve a BCSDH most zarédé Action 2020 Magyarorszag programja.

Virtualis lizleti reggeli és Action 2020 Frum, vendégiink volt Diane Holdorf

Diane Holdorf, az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthaté
Fejl6désért (WBCSD) Food and Nature programjanak
ligyvezetd igazgatdja nagy siker( és elgondolkodtatd
el6adast tartott a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a
Fenntarthaté Fejl6désért (BCSDH) virtudlis uzleti
reggelijén és Action 2020 Magyarorszdg Foruman,
melyen 90 vallalati vezeté és szakértd vett részt.
El6adasaban kiemelte, hogy mikdzben jelenleg az

ellatasi lancok életben tartdsa a legfontosabb feladat,
mar most foglalkozni kell azzal, hogy a jarvany leklizdése utdn hogyan lehet olyan fenntarthatd
élelmezési rendszereket kialakitani, amely az emberek és a bolygd egészségének megbrzéséhez
elengedhetetlen.

Az Uzleti reggelit egy szintén virtualis Action 2020 Szakmai Férum kovette, melynek els6dleges célja
az volt, hogy kozos gondolkodast és munkat inditson el az Uzleti szférdban a valddi hatasgyakorlas
érdekében. Ennek a forumnak 4 csoportjdban 6sszesen 60 vallalati vezets, szakember és tudomanyos,
illetve civil szakérté vett részt. A programhoz mar 60 vallalat csatlakozott.
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Megtartani, de hogyan? — Vallalatvezetdi beszélgetés Baja Sandorral

Az online beszélgetésre a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejl6désért (BCSDH) most induld
vallalatvezetGi beszélgetéssorozat elsé eseményeként kerlilt sor. Baja Sdndor az esemény hdzigazdaja,
egyuttal a BCSDH tanacsadd testilletének tagja, az Action 2020 Foglalkoztatds munkacsoportjanak
vezetGje is.

& A(&ionzozo 2020. dprilis 24. :;.‘5'," bcsqh s

BCSDH Villalatvezet6i beszelgetes

| oA
?‘
Eloadé Hézigazda: Moderétor:
Ifj. Chikan Attila Marta Irén
Elnsk 2§

Igazgate
BCSDH

A viladgjarvany kovetkeztében szamos, UJ k|h|vassal keII szembeneznle a vallalatvezet6knek. Szinte
minden szektorban néhdny nap alatt szdzezrek otthoni munkavégzését kellett megoldani. Az eddig
megbizhatéan mikods beszallitdi lancokban is komoly fennakadasok vannak, a kereslet is drasztikusan
atrendez6dott, ezzel atalakitva a munkaer6 igényeket is. Szamos vdllalat nagy eréfeszitéseket tesz,
hogy ne kelljen elbocsatania dolgozéit, de mar most exponencialisan nétt a munkanélkiliek szama.
Sokan vannak kényszerszabadsagon és a fizetések kétszamjegy(i csokkenése prognosztizalhato.

A feladatok sokszor teljesen Ujszerliek, egyik naprél a masikra kell akar teljesen Uj tizleti modellekre
attérni, ami egészen mds megkodzelitést és nagyfoku rugalmassagot igényel mind a munkaltatd, mind
a munkavallalo részérdl.

Am a jelenlegi helyzet szdmtalan olyan tapasztalast eredményez, amely a gazdasag Ujra induldsakor
akar egy rugalmasabb, fenntarthatdbb foglalkoztatast is jelenthet, ahogy az a BCSDH Action2020
Foglalkoztatas teruletén tett ajanlasai mar 2017-ben megfogalmaztak.

Tobb BCSDH tagvallalat is hatékony munkahely megérzé intézkedésekrél szamolt be, és a
vallalatvezet6k megerdsitették, hogy a gazdasag Ujrainditdsa utan a folyamatoknak fenntarthatébb
madon kell mdkodniiik.

Action 2020 virtuadlis vallalatvezet6i kerekasztal-beszélgetések

Madjusban és juniusban keriilt sor a BCSDH harom
exkluziv kerekasztal-beszélgetésére, a helyzetre
valé tekintettel virtudlis formaban, kozel 40

vallalatvezetd részvételével. A megbeszélések célja
az volt, hogy meghatarozzak azokat az élelmezéssel
és természettel kapcsolatos fokuszterileteket, ahol
a BCSDH konkrét ajanlasokat és akcidkat tud
megfogalmazni az Uzleti szektor szamara. Az online

N
MJ 1 . -

kerekasztal-beszélgetés virtudlis hazigazdai a BCSDH harom tagvadllalata, a Nestlé Hungaria Kft.,
a SI0-Eckes Kft. és a TESCO-Global Aruhazak zrt. voltak.
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A résztvevBk egyetértettek abban, hogy az élelmiszer ellatérendszerek atlathatdsaganak,
ellenalloképességének novelése és az innovativ vallalati megoldasok tdmogathatjak a fenntarthatdbb
élelmiszerrendszerekre valo atallast. Ennek jelent6s lépései a rovidebb és diverzifikalt ellatasi lancok
kialakitasa, az élelmiszerpazarlas minimalizaldsa a teljes értéklancban, valamint a természeti értékek
sokszinliségének rehabilitacidjat és megGrzését szolgald gazdalkodas és befektetések megvaldsitasa.

&J Action2020

0 0000O0O0CO0

Virtudlis tura a World Horti Centerben

Az Action2020 Magyarorszag Elelmezés és természet program
részeként a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd
Fejl6désért (BCSDH) és a Holland Kirdlysag Nagykovetsége julius
9-én egyedilallé virtualis, tarat szervezett a World Horti Center-
be (WHC). A WHC a nemzetkozi Giveghazi kertészet tudomanyos

- BB

A szervez6k vallalati vezet6knek és képviselGknek,
tuddsoknak, szakért6knek, az dgazat kutatdinak és a
sajtonak adtak betekintést ebbe a kiemelkedé
[étesitménybe, ahol a vallalatok, az oktatdsi intézmények,

és innovacios kozpontjaként tizemel Hollandidban.

kutatdk és a kormdanyzat kdzosen fejlesztenek, mikodnek
egyltt, valamint inspirdljak egymast és osztjdk meg a
tuddst egymdssal. A létesitmény székhelye a hollandiai

Naaldwijk-ben taldlhatd, egy olyan orszagban, amely
egyébként élen jar az lveghazi kertészetben, valamint a vilag masodik legnagyobb mezégazdasagi
exportdre.

A résztvevék megismerhették, hogyan mikddik a Triple Helix modell a gyakorlatban, hogyan jarul
hozza a WHC a fenntarthatdsdg noveléséhez a kertészeti agazatban, akdr Hollandian kiviil is, és hogy
hogyan vonja be a WHC az egyetemi hallgatokat a jov6beni kérdések és kihivasok megoldasaba.
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Virtualis tizleti ebéd Mark Zwinkels-sel

Oktdber 8-an, a BCSDH Uzleti ebéd vendégel6addja Mark Zwinkels a hollandiai World Horti Center
nemzetkozi igazgatodja volt.

A vildg népessége né, dregszik és urbanizdlddik, az éghajlatvdltozds sokkal erételjesebben és
gyorsabban jelentkezik, mint azt sokan gondoltdk; a biodiverzitds rohamosabban csékken, mint az
emberiség térténete sordn bdrmikor, és ennek ellenére a természettel kapcsolatos kockdzatokat még
mindig aldbecsiilik az lzleti déntéshozatalban. Azonnali cselekvésre van sziikség, fel kell gyorsitani a
vdltozdsokat.” — mutatott rd el6adasaban Mark Zwinkels — “Ehhez paratlan 6sszefogas, partnerség
sziikséges.”

»A novekvé népesség megfelel6 élelmiszerrel valo
ellatasa elsédleges cél, de fel kell ismerni, hogy ez nem
egyre tobb szantdéfélddel érheté el, hanem az
olyan technoldgidba, biolégidba valé befektetéssel,
amelyek fenntarthatévad teszik a termelést. A pandémia
kapcsdn a kormdnyok megtapasztalhattdk, mit jelent, ha
a hatdrokat lezdrjdk, és mds orszdgokbdl szdrmazo

élelmiszerek behozatalatol fljggenek Ennek

e ey

befektetni. Ezzel a fenntarthatd névénytermesztés szmtje térténelmi lendiiletet kaphat. A World Horti
Center jo példa arra, hogy a gyakorlati kutatdsok, a tehetséges hallgatok, valamint a tapasztalt és
sikeres vdllalatok 6tvézésével az innovdcio virdgozni fog.” — tette hozza.

Az (izleti ebéden a témdban tartott kerekasztal-beszélgetésen Bartok Annamaria a Silvestris és Szilas
ligyvezetd igazgatodja, Kovacs Agnes a Si6-Eckes ligyvezet6 igazgatdja, Gazsi Zoltan az Eisberg
ligyvezetd igazgatoja és Noszek Péter a Nestlé ligyvezetd igazgatdja, beszélgetett, a révidebb ellatasi
lancokrdl, a partnerségrdl és a biodiverzitds megGrzésérél.

A rendezvényen sor kerlilt az Gizleti szféra szamara készilt harom pontos ajanldas bemutatasara, ami a
fenntarthatd élelmezéshez és biodiverzitashoz vezet6 utat mutatja meg.

Az (zleti ebéd elmaradhatatlan eleme "A jov6 vezetdi" tehetségprogram adott évfolyamanak
prezentacidja és okleveleinek ataddsa, ami most virtudlisan tortént meg. Nagy sikert arattak a
projektmunkdkat bemutaté 1 perces rovid filmek is. A 2020-as évfolyamon 34 hallgatd vehette at
virtudlisan a program sikeres elvégzéséért jard oklevelet, az atadasara a nagysiker( bemutatd utan
kerdlt sor.

7 7

Arendezvény a Fenntarthatd jévéért dij atadasaval zarédott, amivel kiemelkedd vezetSket és vallalati
megoldasokat is elismertek.

A GreenDependent Intézettel egylttm(ikodve 13 6shonos gyiimdlcsfat ltettiink el Iskola kertekben,
mellyel kompenzaltuk a karbonkibocsatast. A BCSDH, mint a klimavédelem és a fenntarthato fejl6dés
irant elkotelezett, mértékado szervezet a karbonsemleges rendezvényével is példat szeretne mutatni
a vallalati és civil szféra szerepl8inek is.
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Korforgasos Gazdasag Webinarium-sorozat

A 2019-es korforgdsos gazdasagrol szold felmérés eredménye aldtamasztotta azt az igényt, amely a
Korforgasos Gazdasag Platformot életre hivta: sziikség van az innovaciora, Uzleti megoldasok
bemutatasara és az edukdciéra. Ennek kapcsan a BCSDH és

gazdasagrar?

a Holland Nagykovetség megszervezte a Korforgasos
Gazdasag Webinarium-sorozatot, amin a BCSDH
tagvdllalatainak vezet6i és szakért6k mutattdk be a
résztvev6knek a korforgdsos gazdasag alapelveit, gyakorlati
megvaldsitasanak lehetGségeit.

Az els6 alkalommal, junius 30-an Dr. Bartus Gabor, az NFFT

titkara és Dr. Horvath Balint, a Holland Nagykovetség Korforgasos Gazdasag tandcsaddja vezették be
a résztvevlket a jogyakorlatok bemutatasan keresztiil a korforgdsos gazdasag elméleti és gyakorlati
Osszefliggéseibe.

Szeptember 10-én keriilt megrendezésre a webindrium-sorozat masodik eseménye, amin szdmos
korforgasos Uzleti modell kerlilt bemutatdsra. A résztvevGket René van Hell, a Holland Kirdlysag
magyarorszagi nagykovete koszontotte. Beszédében kiemelte, hogy az lizletimodell-tervezés fontos
szerepet jatszik a korforgasos gazdasagban rejl6 Gizleti lehet6ségek kiakndzdsdben. Dr. Fazekas Déra,
a Cambridge Econometrics igazgatdja el6adasaban a
korforgasos miikodés gazdasdgi el6nyeit és annak
munkaerépiaci hatdsait mutatta be, mely témdban a
kutatast az Eurdpai Bizottsdg megbizasabol

készitették. Vladimir Visek, az IKEA régiods
i

fenntarthatosagi vezetdje a cég a , Butorok masodik
(‘ i élete” nevl hasznaltbutor-szolgaltatdsat mutatta be.
Ny e . . " s
A mi(ianyag Ujrahasznositas terliletén egyre nagyobb
szerepet kivan vdllalni a MOL. Petrényiné Szaboé Krisztina, a MOL-csoport Downstream
Uzletfejlesztési vezetdje beszamolt arrdl, hogy a vallalat megvésarolta a manyag Ujrahasznositassal
foglalkozd Auréra csoportot és stratégiai partnerséget kotott az APK-val. A ruha lizinggel foglalkozd
holland-magyar Paldnta.co cég alapitdja, Téth Sara elmondta, hogy webshopjanak célja a pazarlas

csokkentése, az etikus markak tamogatdsa és a koérforgdsos divat erdsitése.

Korforgasos terméktervezés és design témaval zarult
webindrium-sorozat oktober 15-én. A résztvevSk neves
szakemberektdl kaptak betekintést a téma vildgdba, mely
soran a termékek életciklusat, az Ipar 4.0-t, kérforgdsos

elektronikat és konkrét korforgdsos gyakorlatokat taglalo
el6adasokat hallhattak. Bodnarné Sandor Renata, a Bay
Zoltan Kutatdintézet LCA vezetGje elGadasdban a

" Korforgdsos

Gazdasag

v Platform

termékek életciklus-elemzésérél adott el6. Mészdros Fanni, az APPLIA Magyarorszag Egyesiilés
cégvezetlje a céglk f6 terlleteit érint6 témdkat taglalta, melyek az elektronikai hulladékok,
energiahatékonysag és a korforgdsos gazdasag. Ipar 4.0 és a Continental kapcsolatardl izgalmas
gondolatokat osztott meg a vallalat ligyvezet6 igazgatdja, Rabai Daniel. El6adasaban kiemelt helyet
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kapott a terméktervezés témaja kapcsan, a gyartdsvizualizacio, intelligens energiafelhasznalads, 3D
nyomtatds, az automatizdlds, valamint a gép-gép kommunikacié. Dr. Fabian Agnes, a Henkel
ligyvezet6 igazgatdja konkrét gyakorlatokat mutatott be, melyek mind a Henkel a fenntarthatésagot
priorizald szemléletmdédjat tukrozik. Rengeteg mar megvaldsitott megoldasuk van, koztik a
rugalmasan Ujrahasznalhaté csomagoldanyag, szilard sampon, bioalapui miianyag.

Korforgasos Gazdasag Summit

2020. november 26-an tartott, immar harmadik Korforgdsos Gazdasagi Summit kdzéppontjaban az
élelmezés és a biodiverzitds allt, szdmos vallalati és start-up példa bemutatdsaval és kitekintést adva a
nemzetkozi folyamatokra.

,A pandémia alatti rendkivili kihivasok, a bizonytalansag, a vezet6kre

“ jelent6s nyomasként nehezedik, hogy olyan azonnali, rovidtava dontéseket
hozzanak a vildgjarvany és annak kovetkezményeinek kezelésére. Fontos,
hogy a rovidtavu intézkedések és a pandémiat kovetd gazdasagi valsag ne
AN A szoritsanak hattérbe olyan (gyeket, mint a klimavdltozds vagy a
fenntarthatdsag és mihamarabb megsziilessenek azok a legfontosabb hosszUtava dontések,

amelyeken a jovénk mulik.” — mondta el beszédében Ifj. Chikan Attila, a BCSDH elnéke.

A korforgasos élelmiszer rendszerek egyik kulcsat jelents, az

élelmiszerhulladék gazdalkodasra is kitérd uj kormanyzati szabdlyozas, és a
fenntarthatd agro-finanszirozas mellett Gj innovativ, a korforgdsos
gazdalkoddst megvaldsitd innovativ vallalati megoldasok is segithetik a
folyamatot.

,A kbrforgdsos gazdasdgi célok csak az érintett szerepl6k aktiv
kézrem(ikédésével érheték el. Az érdekeltség megteremtése érdekében olyan kériilményeket kell
teremteniink, amelyek segitik a gazdasdg szerepldit, hogy elinduljanak ezen az uj uton, hogy érdekeltté
vdljanak az uj szemlélet elsajdtitdsdban és alkalmazdsdban.” — mondta el nyitobeszédében Hizo
Ferenc, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium fenntarthatd fejlesztésekért felel6s helyettes
allamtitkara. , A jelenleg el6készités alatt dllo kézéptdvu Nemzeti Hulladékgazddlkoddsi Stratégidnk
viziéja, hogy a magyar hulladékgazddlkoddsi dgazat a kérforgdsos gazdasdg egyik mintaértékd
modellje legyen Eurdpdban. Az dltalunk tervezett intézkedések célja olyan hulladékgazddlkoddsi
infrastruktura fejlesztése, amely biztositia az dllami forrdsok hatékony felhaszndldsdt és néveli a
hulladékgazddlkoddsi dgazat versenyképességét. Ez az dgazat minden szereplGje szamdra elényés
lehet, és vdrhatdan pozitiv hatdssal lesz az dgazatba irdnyuld beruhdzdsokra.”- tette hozza.

A Korforgasos Gazdasag Summit vendégel6addja volt Christian van MAAREN, a keletkezd felesleg és
hulladék masodlagos piacat segit6, példaérték( holland Excess Materials Exchange alapitéja. Szdmos
nemzetkozi és hazai példa, koztiik vallalati és start-up megoldasok megismerésén tul bemutatkozott a
Szlovak Korforgasos Platform, kitekintést adva a visegradi orszagokban zajlé hasonlé folyamatokra.
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- A zéro kibocsatdst egy z6ld és igazsdgos tdrsadalmi dtalakulds révén kell

elérniink. Epitsiik ujra a gazdasdgot, jobban, az aldbbi elvek szerint:
Gondoskodjunk az EU és a tagdllamok versenyképességének leheté
legnagyobb névekedésérél! Erdsitsiik meg az EU globdlis geopolitikai és
gazdasdgi helyzetét erds tagdllamokra alapozva! Valamint dlljunk ki az EU
értékeiért, a jogdllami alapon nyugvd dtldthatésdgért és szabad

III

versenyért!

- emelte ki bevezet6jében René van Hell, Hollandia magyarorszagi nagykovete.

»A kérforgdsos gazdasdg olyan rendszerszintii vdlaszt ad a klimavdlsdgra,
amely a globdlis felmelegedést amennyire az csak lehetséges 1,50 C-hoz
kézel tarthatja. Az ING mint bank mdsképp kell hogy értékelje és kezelje a
kockdzatokat, és mdsképp kell hogy finanszirozzon amikor kérforgdsos
gazdasdgrol beszéliink.” — emelte ki bevezet6jében Bodor Tibor, az ING
Wholesale Banking Magyarorszag vezérigazgatdja, aki a konferencia

hazigazdajaként lidvozolte az eddig elért eredményeket.

Race to Zero Carbon Business Ambition Forums

A Race to Zero az ENSZ kampanya a zéré széndioxid-kibocsatasu vildgért. Osszesen 1128 vallalat,
koztiik a Facebook, a Tesco, a LafargeHolcim és a Magyar Telekom, valamint a 45 legnagyobb befektet6
cég mar csatlakozott a globalis Race to Zero kampanyhoz tébb mint 450 varos és 550 egyetem mellett.
A Parizsi Megdllapodasnak és a 2021 novemberi glasgow-i COP26 el6készitésének megfelelGen
barmilyen méretl és barmilyen dgazatban miikdd6 vallalkozdsoknak egyértelmi szerepe van az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos fellépésben.

2020-ban a BCSDH egyiittm(ikodésben két eseményt is megrendezett a Race to Zero kezdeményezés
kapcsan.

A Race to Zero Online Event julius 2-an keriilt megrendezésre, a BCSDH, a Brit Nagykovetség, a Holland
Kirdlysag Nagykovetsége és a Német Nagykovetség kozos szervezésében. A rendezvény célja volt, hogy
0sztonOzze a hazai Uzleti szférat a pandémiat kovetd fenntarthatdbb, karbonsemleges gazdasagra

torténd atallasra.

Az eseményen lain Lindsay brit nagykovet, René
van Hell holland nagykoévet, és Klaus Streicher
Németorszag budapesti nagykovetségének
ligyvivje tartott beszédet. Dr. Botos Barbara
klimapolitikaért felelés helyettes allamtitkar
beszélt az Orszaggyllés altal nemrégiben
elfogadott klima-védelmi toérvényrél, amely
szerint Magyarorszag vallalja, hogy 2050-re eléri

a nettd klimasemlegességet, vagyis az
liveghdzhatdsu gazok kibocsatasa és elnyelése egyensulyba kerdil.
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A Race to Zero Carbon rendezvényen Alexander Protsenko az Allianz Hungaria Zrt. vezérigazgatdja,
Chris Dinsdale, a Budapest Airport vezérigazgatd-helyettese, Rabai Daniel a Continental Hungaria
Kft. ligyvezetd igazgatdja, Lennard de Klerk az Irota Ecolodge tulajdonosa, Geert Swaanenburg, a
Heineken Sérgydrak Zrt. vezérigazgatdja, Istenesné Solti Andrea a Shell Hungary Igazgatésaganak
elndke, Dale A. Martin a Siemens Zrt. eln6k-vezérigazgatéja és Hevesi Néra a TESCO-Global Aruhazak
Zrt. kommunikacids vezetGje beszéltek vallalataik konkrét klimavédelmi vallalasairdl és Iépéseirdl
annak érdekében, hogy elérjék a karbonsemleges m(kodést.

A december 3-an, tébb mint 120 f6 részvételével
tartott online “Race to Zero Business Ambitions
Férum” eseményen tbbb ipardg meghatarozd
szereplGje, élenjaré vdllalatok hazai vezetGi
példdjukkal 6sztonozték hasonlé ambicidzus
vallaldsokra a hazai vallalatokat a
karbonsemleges gazdasagért. Egyediilallé

mdédon hat orszag nagykovetsége (a Brit
Nagykovetség, az Olasz Nagykoévetség, a Francia
Nagykovetség, a Német Nagykovetség, a Kanadai Nagykovetség és a Holland Kiralysag
Nagykovetsége) és a BCSDH fogott 6ssze az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium tamogatasaval,
hogy el6segitsék, felgyorsitsdk azt a folyamatot, amellyel a magyar gazdasdg 2050-re
karbonsemlegessé valhat, ezzel fontos Iépést téve a klimavaltozds megallitdsaért.

Dr.Botos Barbara, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium Energialigyekért és klimapolitikaért
felel6s helyettes allamtitkdra beszélt az Orszaggy(lés altal nemrégiben elfogadott klimavédelmi
torvényrél, amely szerint Magyarorszag vallalja, hogy 2050-re eléri a nettd klimasemlegességet, vagyis
az Uveghazhatdsu gazok kibocsatasa és elnyelése egyensulyba keriil. A térvény ugyancsak rogziti, hogy
2030-ra 40%-kal csokkenteni kell a széndioxid-kibocsatast, és 21%-ra ndvelni a megujuld
energiaforrasok aranyat. Ennek érdekében a magyar kormany Zold Allamkétvények kibocsatasat is
tervezi, tovabba tamogatni kivanja a hazai vallalatok energetikai fejlesztését.

Jen Austin, az COP26 csuicstaldlkozét elGkészité bizottsag szakpolitikai és stratégiai igazgatdja
betekintést a Race to Zero kezdeményezés céljaiba, a COP26 elSkésziileteibe.

Majd Kaya Axelsson, az Oxfordi Egyetem klimavaltozasi kutatokozpontjanak munkatarsa mutatott
be olyan gyakorlati intézkedéseket, amelyek hasznosak lehetnek a vallalatoknak a Nettd Zéré célok
meghatarozasaban és elérésében.

A Race to Zero Business Ambitions Férumon Elids Péter, az Audi Hungéria Kornyezetmenedzsment
osztaly vezetdje; dr. Rolf Schnitzler, a Budapest Airport vezérigazgatdja; Friedl Zsuzsanna, a Magyar
Telekom Chief People Officere; Alastair Teare, a Deloitte Hungary Kockazati Tanacsadéi Uzletag
vezetGje; Andrew Higgins, a FCA Fiat Chrysler Automobiles regionalis vezérigazgatdja; Bodor Tibor,
az ING Wholesale Banking Hungary vezérigazgatdja; Karolyi Laszl6, a Legrand Magyarorszag
vezérigazgatdja; és Partos Zsolt, a TESCO-Global Aruhazak Zrt. ligyvezet$ igazgatéja beszéltek
vallalataik konkrét klimavédelmi vallalasairdl és lépéseir6l annak érdekében, hogy elérjék a
karbonsemleges mikodést.
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A kdz6s munka folytatddik, hiszen a Race to Zero Carbon program a BCSDH kiemelt fékuszteriilete lesz
2021-ben.

A fontosabb eseményeink karbonkibocsatdsanak semlegesitését a LeasePlan Hungdaria Zrt.
tamogatta.

A 2020-as év eseményei itt érhetéek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/

EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egylittm(ikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesiilet 2020-ban is szdmos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zs(riben képviselte
el6adoként, aktiv résztvevoként vagy szakértoként a vallalati fenntarthatdsag témajat, melyek a
kovetkez6k voltak:

Események, szakmai egyuttm{ikodések

Szervezd Résztvevls
idérendben
UNICEO Forum UNICEO Marta Irén - igazgatd, résztvevs

E.ON szemléletformalo elGadas E.ON Hungaria Zrt. | Marta Irén - igazgato, el6add

Szakmai-tarsadalmi konzultacio a ,,zold”

HuGBC Marta Irén - igazgatd, résztvevs

gazdasagi helyreadllas lehet&ségeirdl

ERASMUS + ISSUE project 4. Partner Marta Irén -

meeting

. igazgato, résztvevd és
ISSUE project i . o .
takacs Ivett, irodavezet6, résztvevd

El6adds a Corvinus egyetemen Stratégia | Budapesti Corvinus

Marta Irén - igazgatd, el6add

és Menedzsment témaban egyetem
Az Ujrakezdés Uzleti modellje i i . L L
) Piac & Profit Marta Irén - igazgatd, el6adé
konferencia
CTl webinar WBCSD Marta Irén - igazgato, résztvevs

. i Civil Kerekasztal a
Civil Kerekasztal a Fenntarthatd , , L . Y
s Fenntarthatd Marta Irén - igazgato, résztvevs
Fejl6désért Ulés S
Fejlédésért

Sustainable World konferencia Portfolio Chikan Attila- elnok, el6ado
MVUK 5 mrd + MV UK Chikan Attila- elndk, el6ado

. Marta Irén - igazgatd, elGadé és
TedXDanubia Countdown TedX

Chikan Attila- elnok, el6ado
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Generali Innovacios Klub

Generali Bizotsito
Zrt.

Chikan Attila- elnok, el6ado

Omnipack Els6 Magyar

Csomagolastechnikai Klaszter Innovaciés | Omnipack Marta Irén - igazgato, szakértd
Platform

WBCSD Global Network meeting WBCSD Marta Irén - igazgatd, résztvevd
NFFT mihelyértekezlet I.-llI. NFFT Marta Irén - igazgatd, résztvevs
Magyar Eghajlatvaltozasi Tudomanyos HUPPC Mérta Irén - igazgato,alapits

Testllet Tagsagi kerekasztal

,Energia a klimapara szivében” online
konferencia

Francia Intézet

Marta Irén - igazgatd, moderdator

ERASMUS + ISSUE project 5. Partner
meeting

ISSUE project

Marta Irén - igazgatd, résztvevé és

Takacs Ivett, irodavezetd, résztvevd

A korforgasos gazdasag bevezetése és a
hulladékgazdalkodas kihivasainak

Innovaciods és
Technolégiai

Marta Irén - igazgatd, szakértd,

i L el6add
kezelése C. SRSP PROJEKT Minisztérium
) Holland , L . v s
Business Week . , Marta Irén - igazgato, el6ado
Nagykovetség
Interreg

Circular Regions Kick-off meeting

CircularRegion
project

Marta Irén - igazgato, résztveve és

Takacs Ivett, irodavezetd, résztvevd

A just transition to a circular economy —
Employment trends and visions for the
future

SITRA

Marta Irén - igazgatd, résztvevs

Az Egyesiilet munkatdrsai az alabbi zsiriben vett részt tagként 2020-ban:

Zs(iritagsagok Szervezd Résztvevd
Z6ld Béka dij Deloitte Marta Irén - igazgatd, zs(ritag
Fenntarthatd Bank Mastercard Marta Irén - igazgatd, zs(ritag

HBLF Kék Bolygd Klimavédelmi Dij

Hungarian Business
Leaders Forum

Marta Irén - igazgatd, zs(ritag

OkoCimke palyazat

BME

Chikan Kovacs Eszter -
kommunikacids menedzser,
zs(iritag
Marta Irén -

igazgatd, zs(iritag

Az Egyesilet j6é partneri viszonyt 3apol szdmos meghatdrozd szakmai és Uzleti szervezettel,
nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkiil: Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara, Brit
Nagykovetség, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest Institute, Budapesti Gazdasagi Egyetem,
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Budapesti M(iszaki Egyetem, Common Purpose, Egyesiilet a Kivalésagért, Effekteam, Elelmiszerbank,
FESZ, IFKA, IVSZ, JVSZ, Magyar Francia Kereskedelmi és Iparkamara, Francia Nagykdvetség, Francia
Intézet, HBLF, Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Greendependent Insitute, Holland Kirdlysag
Nagykovetsége, HuGBC, LEO, KOVET, Kanadai Nagykdvetség, Magyarorszagi EU Kereskedelmi
Kamardk, KSZGYSZ, MLBKT, Magyar Public Relation Szévetség, MGYOSZ, Milestone Institute, Milton
Friedman Egyetem, NFFT, Német Kereskedelmi Kamara, Obudai Egyetem, Olasz Nagykovetség,
Transparency International, Svajci Nagykovetség, Svajci-Magyar Kereskedelmi Kamara, Svéd
Kereskedelmi Kamara, WWF.

ERASMUS+ ISSUE (Innovative Solutions for Sustainability in Education) projekt

A BCSDH partnerként részt vesz az Innovative Solutions for Sustainability in Education (ISSUE)
ERASMUS+ projektben, melynek f6palydzdja és vezetSje a Budapesti Gazdasagi Egyetem. A projekt
célja az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljain alapuld innovativ fels6oktatasi fenntarthatdsagi oktatasi
anyagok kidolgozdsa. A BCSDH f6 feladatai az immar 34 hdnapig tartd projektben Uzleti
esettanulmanyok kidolgozasa, szakmai
tdmogatasa, valamint a disszemindcid irdnyitasa.

2020-ban a pandémia miatt a projekt
meghosszabbitasra kerlilt 4 hénappal annak
érdekében, hogy a projekt kilonbozé elemeit,
mint példaul a nydri egyetemet él6 esemény
keretében lehessen megtartani.

A projekt negyedik és 6todik projekttalalkozdja
online formdaban keriilt megrendezésre.

A projekt feladatai:

- Afels6oktatasi szektor integralt jelentésének elkészitéséhez sziikséges kézikonyv létrehozésa,

- Tanulmanyutak szervezése a fenntarthatd fejl6dés fékuszu tanterv fejlesztéssel kapcsolatban,
beleértve jo gyakorlatok és esettanulmanyok bemutatasat,

- Fenntarthatdsagi eszkoztar fejlesztése a felsGoktatdsi intézményeknek (21 napos tréning
program kihivas, Jovébeli Fenntarthatdsagi vezetk tréning programja, Z6ld Iroda stratégiai
eszkozkészlete és irdanymutatdsok, Szabaduldszoba, amely az SDG-kre fékuszal),

- Tobb regiondlis és nemzetkdzi esemény szervezése azzal a céllal, hogy a projekt eredményei
kiilonboz6 érintettek kozott terjeszthetbek legyenek.

INTERREG CircularRegions projekt

Annak ellenére, hogy Szlovakia és Magyarorszdg szamos ::: S BA
feladatot megvalositott az EU Stratégia Korforgasos Gazdasag " P‘ Hitcrroy n

s | Acency Slovakia-Hungary

o | | CircularRegions

Akciotervének 2015-0s elfogadasa ota, a két orszag még
mindig jelentds hidnyossagokat mutat a kdrforgasos gazdasag
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és az 0koinnovdacié vezet6i kdzott, és az EU-28 atlagot tekintve is. 2018-ban Szlovakia és Magyarorszag
23-ik és 22-ik helyen végeztek az Oko-Innovacids Indexben, az EU-28 leggyengébb szerepl8i kdzott.
Mindkét orszdg gyenge eredményeket mutat fel anyaghatékonysag, varosi hulladékkezelés,
tudomanyos kutatas, kis- és kozépvallalkozasok innovacids tevékenysége tekintetében.

A korforgdsos gazdasag elveinek Uzleti szektorba vald Aatiltetésének gyorsitdsa érdekében a
partnerszervezetek szdmos tevékenységet inditanak a hidnyossagok leklizdésére. A partnerek el8szor
feltérképezik a hatarokon atnyudld régidkat és Osszegyl(jtik agazatspecifikus megfigyeléseiket a
vallalatok legfébb akadalyait illetéen. Ezen tul képzési anyagokat készitenek a kbrforgdsos gazdasaghoz
kapcsolddod témdkra, és a szervezetek korforgdsossagi szintjének értékelésére vonatkozélag. Mivel
allandé a korforgasos gazdasag szakértGinek hidnya, és ezek nagyrészt a févarosokban csoportosulnak,
a partnerek tovabbképz6 tanfolyamokat szerveznek a terilet kivalasztott szakembereivel. Mindez a
partnerszervezetek munkdjat is segiti szolgaltatdsi portféliok bdévitésével és tanacsadassal a
szervezetek korforgdsossagi szintjének emelésére vonatkozélag. A kkv-kkal és érdekeltekkel vald
konkrét talalkozasokat alapul véve a partnerek képesek lesznek meghatdrozni a szikséges
intézkedéseket, amelyet beépitenek a kozosségek szdmara hasznos, legjobb gyakorlatokat tartalmazé
jelentésekbe. Ezen fellil a partnerek erésitik a potencialis érdekeltek halézatat a korforgdsos gazdasag
elveinek alkalmazasa érdekében. E tekintetben dolgozzdk ki a korforgasos szolgaltatas koncepcidjat,
amely kozelebb hozza ezeket az elveket a régidkhoz.

CIRCO ,,Creating business through circular design” projekt

”

V4 orszagok csatlakoztak a CIRCO ,Creating business through circular design
programjahoz. A BCSDH, a HUGBC mas kdzép- és kelet-europai szervezetekkel — 0 .
egyuttmikodve oktatdsi projektet indit az Uzleti vallalkozasok szamdra a

kérforgasos gazdasag felé torténd atalakulds mddszereirdl. A Magyarorszagi Uzleti Tanédcs a
Fenntarthatd Fejl6désért, a magyar Korforgdsos Gazdasagi Platform, a Hungarian Green Building
Council, Cirkularni Eknomiky, a Circular Slovakia, és az INNOWO Poland a visegradi orszdgok
kivalasztott szervezete, amely lehet6séget kapott arra, hogy megismerje a Delft Egyetem szakértgi altal
kifejlesztett egyediilalléo CIRCO médszertant a helyi vallalkozok képzése érdekében a korforgdsos lizleti
modell atalakitasaban. A kévetkezé hdnapokban csapatunk Uj kompetencidkat szerez, mellyel képes
lesz magyar nyelvi képzést tartani vallalatok és vallalkozasok szamara a korforgasos gazdasag
teriiletén.
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Sajtomegjelenések - kommunikacio

2020-ban a BCSDH tovabb novelte megjelenését a
nyomtatott és elektronikus sajtdoban egyarant. A tobb
mint 80 megjelenést részben az eseményeinket tdmogatd
sajtékozlemények megjelenésével, részben pedig

interjuk, beszamolok és szakmai cikkek formdjaban értiik
el. A neves el6addkon tul a legnagyobb érdeklédés a Race
to Zero kezdeményezést, a Korforgdsos Gazdasag

Platformot és a Fenntarthaté JovGért dijat oOvezte.
Korforgasos Gazdasag felmérés és kiadvany

2020-ban is megjelent a HVG Fenntarthaté Fejlédés Plusz kiadvanya, amelyben kiemelt szerep jutott
a BCSDH tevékenységének, azon beliil is az Action 2020 Magyarorszag program eredményeinek, a
Korforgdsos Gazdasagnak és a BCSDH ajanldsainak az Elelmezés és Természet teriiletén.

Diane Holdorffal, Mark Zwinkelsszel illetve Marta Irénnel és Ifj. Chikan Attilaval késziilt interjuk
jelentek meg a HVG-ben, a Portfolio.hu-n, a Diplomacy and Trade-ben, a Budapest Business Journal-
ban, az Storelnsider és InGreen magazinban.

Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérdl: HVG, ECOLIFE, Prottfolio.hu, MTI,
Piac&Profit, Diplomacy and Trade, Budapest Business Journal, Greenfo, ReCity, TrendFm. Néhanyszor
sikeriilt megjelenést generdlni a Hirado.hu, Vilaggazdasag és a kormany.hu oldalain is.

Egy Ujabb mérfoldkd volt a BCSDH kommunikacio életében a Jazzy radié Millasreggeli mlsoraban tobb
alkalommal késziilt interju Ifj. Chikan Attildval a Race to Zero és a Korforgasos Gazdasag Platform
kapcsan.

A Facebookon és a LinkedIn-en tovabbra is folyamatos volt a megjelenés. Az idei év eredménye, hogy
a Race to Zero, a World Horti Center latogatas, Kérforgdsos gazdasdg webinar és a Fenntarthatd jovGért
dij kapcsan a partnereink is jelentds social media aktivitast fejtettek ki igy Uj szinergiakat elérve.

"A jov6 vezet6i" Osztondijprogram Facebook kampdnyaval is sikeriilt névelni a BCSDH oldaldanak
latogatdinak és ezeken a fellileteken a BCSDH kovet6inek szamat. A Facebook hirdetés kdzel 7.000
egyetemistat ért el, a bejegyzéshez kot6d6 aktivitas 4950 volt. A legmagasabb organikus elérések is az
0sztondijkampdanyhoz kapcsolddnak.

A BCSDH hivatalos facebook oldalanak kdvet6inek szama 465-re azaz egy év alatt, tébb mint a 100-zal

nétt; az Alumni csoport tagjainak szama 116, a bcsdh.hu weboldal éves latogatottsaga az el6z6 évhez
képest 10%-kal nétt.

Munkacsoportok 2020-ban

Az Egyesiilet tagvallalatai aktivan kozremikodnek a szakmai munka kialakitasa és megvaldsitasa soran
egyarant. Ez biztositja a magas szintl és el6remutatd fenntarthatdsdgi torekvések és az Uzleti
lehetdségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony mdkodést. 2020-ban o6t
munkacsoport mikodott:
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Action 2020 Magyarorszag munkacsoport

A munkacsoportok célja az Action 2020 Magyarorszag program fejlesztése, mikodtetése és
eredményességének el6mozditasa annak érdekében, hogy az lizleti szektor fenntarthatdsagi hatasat
radikélisan el6mozditsuk. 2020-ban Elelmezés és természet téma allt a fékuszban.

Az Elelmezés és Természet év kapcsan 3 személyes és 2 online munkacsoport megbeszélést tartottunk.
Hazigazda tagvdllalatink a Nestlé, a Syngenta és Heineken voltak. Az 3aprilisi munkacsoport
megbeszélést azonban mar online formaban tartottuk, melynek virtualis hazigazdaja a Deloitte volt.

A munkacsoport el6készitette az Action 2020 Férum szakmai munkajat és kézrem(kodott az lzleti
szereplGk részére készul6 ajanldsok megfogalmazasaban és segitette tovabbi lzleti megoldasok
azonositasat.

A munkacsoport vezetGje 2020-ban Noszek Péter, a Nestlé Hungdria Kft. ligyvezetd igazgatdja volt.
Osszesen tovabbi 30 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Adamik Katalin (ATEV Zrt.),
Baltas Laszl6 (METRO Kereskedelmi Kft.), Bédi Attila (Greenpro Zrt.), Csalari Judit (Unilever
Magyarorszag Kft.), Csavajda Zsolt (DSM Nutritional Products Hungary Kft.), Csoka Noémi (Nestlé
Hungaria Kft.) Fodor Janos (Folprint Zéldnyomda Kft.), Gal Péter (ATEV Fehérjefeldolgozo Zrt.), Gyura
Gdabor (Magyar Nemzeti Bank), Hathazi Csaba (Shell Hungary Zrt.), Ifj. Chikdn Attila (Alteo Nyrt.),
Jancsar Gergely (MOL-csoport) Jenei Dorottya (BCSDH), Kelemen Attila (ProSelf International zrt.),
Kovécs Agnes (SIO-Eckes Kft.), Lukacs Akos (Deloitte Magyarorszag Zrt.), Maczelka Mark (SPAR
Kereskedelmi Kft.) Nagy-Peidl Adrienn (TESCO-GLOBAL Aruhdzak Zrt.), Palcsé Sara (Zwack Unicum
Nyrt.), Palfalvi Mdrta (Heineken Hungaria Zrt.), Pogany Eda (Syngenta Kft.) Simon Anita (Alteo Nyrt.),
Szabo Balazs (Szentkiralyi Kft.),Szabo Istvan (KPMG), Szarvas Gabor (Greenbors Consulting Kft.), Szics
Réka (Deloitte Magyarorszag Zrt.), Thierry Zsuzsanna (Tungsram Zrt.), Utasi L6rinc (Tungsram
Operations Kft.), Vadnai Agnes (Progress Etteremhalézat Kft.), Zuggd Balazs (Daikin Hungary Kft.)

Tarsadalmi t6ke munkacsoport

A munkacsoport a BCSDH szervezetén belil a vallalatok tdrsadalmi hatdsainak 6sszehangolasaért és
szemléletformaldsdért dolgozik. Mindemellett ,A jov6 vezetsi” tehetségprogram életre hivdja, melyet
folyamatos értékeléssel és fejlesztési javaslatokkal tamogat.

2020-ban a Tarsadalmi T6ke Munkacsoport 6t alkalommal taldlkozott, melynek id6pontjai januar 21.,
marcius 25., majus 20., julius 22., oktdber 28. voltak. A januar 21-i, él6ben megtartott Glésnek a
hazigazdaja a Zwack, a marcius 25-i online eseménynek pedig a Deloitte volt.

Az éves munka témai a kovetkezdk voltak:

- Azel6z6 évi, A jové vezetli tehetségprogram” kiértékelése és szakmai, mddszertani
tovabbfejlesztése, idén nagy hangsulyt kapott az online formara torténd atallas

- Aregionalis vallalatvezetGi konzultacié eredményei alapjan a munkacsoport tagjai
egyeztettek a tagvallalatok szerepérél a Vision 2050 megvaldsuldsaban.

- Atagvallalatok kozotti tapasztalatok és jégyakorlatok megosztdsa a kialakult jarvanyhelyzet
és az ESG kapcsan

27



:'g,". bcsd h

Magyarorszagl Uzleti Tandcs a Fenntarthalo Fe]lodésért
Bus incil for Sustainable Developme 1 Hungar

sz

kidolgozasa

- Az Alumni vezetGség szervezetének kialakitasa

- A munkacsoport Uj tagjainak bemutatkozésa: Access4you, Heineken, BET, MVUK, Tungsram,
Gintner-Tata

A munkacsoport vezetGje 2020-ban is Kelemen Attila, a ProSelf International Zrt. (igyvezet6 igazgatdja
volt, a BCSDH-t Marta Irén, ligyvezetl igazgatd és Szederkényi Zita, , A jov6 vezetGi” tehetségprogram
vezetGje képviselte.

A munkacsoport aktiv tagjai voltak: Barcs Karolina Lilla (Deloitte), Berecz Baldzs (Access4you), Bozsik
Balazs (BET), Csatalindcz Adrienn (Progress Etteremhdldzat Kft.), Fazekas Orsolya (Havranek Csalddi
Farm), Galambos Vanda (BASF), Gazsi Zoltan (eisberg Hungary Kft.), Horvath Janos (MVUK), Ifj. Chikan
Attila (Alteo), Jakab Judit (Syngenta Magyarorszag Kft.), Juszt Réka (KPMG), Karolyi Zsuzsanna (E.ON
Hungaria Zrt.), Kelemen Attila (Kelemen Attila), Kiss Anita (Heineken), Kocsany Janos (Graphisoft Park),
Lengyel Krisztina (Unilever Magyarorszag Kft.), Liptay Gabriella (Deloitte), Lukacs Akos (Deloitte),
Pintenicsné Karolyi Zsuzsanna (E.ON Hungdria Zrt.), Pogany Eda (Syngenta Magyarorszag Kft.), Rdka
Eszter (ING Bank N.V. Magyarorszagi Fidktelepe), Szabd Istvan (KPMG), Szarvas Gabor (Budapest
Airport Zrt.), Takdcs Eszter (KPMG), Takacs Jozsef (BUD Airport), Thierry Zsuzsanna (Tungsram Group),
Tompa Gabor (Nestlé Hungaria Kft.), Urban Anita (Glntner-Tata), Vadnai Agnes (Progress
Etteremhaldzat Kft.) Zuggd Balazs (Daikin)

Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy a tagvallalatok fenntarthatésaggal kapcsolatos kommunikdcids
esettanulmanyai, kommunikacids dilemmadi, jo példai bemutatdsra keriljenek, illetve, hogy
hatékonyan tamogassa a BCSDH kommunikacidjat szakmai javaslataival, a tagvallalatokkal fennallé
kommunikdcids szinergiak hatékonyabb haszndlatdval, annak a k6zds célnak alarendelve, hogy a
BCSDH minél hatékonyabban és minél szélesebb kérben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkacsoport 2020-ban teljesen az online térben mikodott, de az igy jellemzd nagyobb rugalmassag
és a megnovekvé kommunikacids kihivasok eredményeként novekvé érdeklédés mellett négyszer is
,taldlkozott” az év soran (aprilis 8., majus 26. szeptember 29. és december 1.). A munkacsoport a
pandémia kapcsan felmertld vallalati kommunikacids kihivdsokon és az azokra adott valaszokon tul,
ahol vezet6k mutattdk be jo példaikat, a Fenntarthatd JovGért dij idei kérdéseit is, lehet&séget
biztositva az idei dijazottaknak a bemutatkozasra.

A munkacsoport vezetdje 2020-ban Chikan-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikaciés menedzsere volt.

Osszesen 25 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban 2020-ban: Beke Zsuzsanna (Richter), Berecz
Balazs (Access4You), Berman Zsuzsa (Bnp Paribas), Boda Viktdria (Siemens), Ifj. Chikan Attila (Alteo),
Csaba Lajos (Richter), Cséka Noémi (Nestlé), Galambos Vanda (Basf), Gazsi Zoltan (Eisberg Hungary
Kft.), Gebri Anna (Heineken), Hornyacsek Zoltan (Continental), Jakab Judit, (Syngenta), Karolyi
Zsuzsanna (E.On), Lengyel Krisztina (Unilever), Liptay Gabriella (KPMG), Maczelka Mark (Spar),
Melovics Csaba (Buildext), Miillner-Simon Agnes (Alteo), Palcsé Séra (Zwack), Pogény Eda (Syngenta),
Roka Eszter (Ing Bank), Staar Beatrix (Met), Szabo Ibolya (Dreher), Thierry Zsuzsanna (Tungsram), Erdds
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Mihaly (Generali), Fodor Janos (Folprint), Foldi lldiké (Generali), Fllép Tamas (BUD), Papp Déra, Visi-
Kaldsz Narcisz (BASF), Zsamboki Olivia (Allianz)

A munkacsoport (iléseknek hazigazdai, illetve el6addi a BCSDH tagvallalatai, az Eisberg, a BASF, a
Richter, a SPAR és a Generali voltak.

Korforgasos Gazdasag Platform munkacsoport

A munkacsoport az év soran négy alkalommal taldlkozott (februar 5., februdr 13., julius 29. és oktdber
20-an). Az els6 munkacsoport a KSZGYSZ-nél keriilt megrendezésre, ahol a korforgasos gazdasag
terliletén tevékenykedd szakmai szervezetek tartottak konzultdcidot a korforgdsos gazdasag
elterjesztésének lehet6ségeir6l. A masodik Glésen a platform vdllalati képvisel6i gyliltek Ossze a
Graphisoft Park irodajaban, ahol a januarban megjelent korforgasos gazdasag hazai helyzetérél szolo
,Korforgasban az (zlet” c. kiadvany kerilt bemutatasra, amely Korforgdsos Gazdasag Platform 3ltal
végzett tavalyi felmérés eredményeit és tizenegy mar megvaldsult lizleti megoldast is tartalmazza.
Emellett megvitatasra kerdlt a 2020. évi szakmai programterv is.

Az Gszi, mar online formaban megrendezett taldlkozd a Koérforgasos Gazdasagi Summitra valé
felkésziilés jegyében telt, illetve bemutatkoztak a platform Uj tagjai, mint példaul a Pannon Pro
Innovations Kft, a Geonardo, a Cseber Nonprofit Kft., illetve a CRH Magyarorszag Kft.

A munkacsoporton 6sszesen 53 {6 vett részt 44 szervezet képviseletében. A BCSDH tagjai kozil részt
vett 18 vallalat képviselGje: Bédi Attila (Greenpro Zrt.), Chrabak Péter (Bay Zoltan Nonprofit Kft.), Csdka
Noémi (Nestlé Hungdria Kft.) Fazekas Esztella (Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi K6zhasznu Nonprofit
Kft.), Fazekas Orsolya (Havranek Csaladi Farm), Fekete Csaba (Graphisoft Park SE), Fodor Janos
(Folprint Zéldnyomda Kft.), Hathazi Csaba (Shell Hungary Zrt.), Hevesi Néra (TESCO-GLOBAL Aruhazak
Zrt.), Nagy Gréta (Dandelion Kft.), Nagy-Peidl Adrienn, (TESCO-Global Aruhazak Zrt.), H6gyész Anna
(Nestlé Hungaria Kft.), Igaz Zoltan (ING Bank N.V. Magyarorszagi Fidktelepe), Palfalvi Zsuzsa (Graphisoft
Park SE), Pesti Timea (LeasePlan Hungaria Zrt.), Simon Anita (Alteo), Sinka Edina (Randstad Hungary
Kft.) Szalai Gabriella (Daikin Hungary Kft), Vincze Miklds (PwC Magyarorszag Kft.), Zuggd Balazs (Daikin
Hungary Kft.)

ESG munkacsoport

Az Uj munkacsoport célja a mar létez6, fenntarthatdsagi teljesitménymutaté rendszerek attekintése,
megismertetése, stratégiai Utmutatas, ajanlas vallalatvezetGknek és a kapcsolddé sikeres vallalati
gyakorlatok bemutatasa. A szeptember 30-an tartott alakulé megbeszélés nyitd el6adasara Mario
Abelat, a WBCSD igazgatdjat kértiik fel. A mdsodik tilésre november 17-én kertilt sor. A munkacsoport
vezetGje Nagy Gréta, a Dandelion Kft. ligyvezetd igazgatdja.

A vallalatvezetSk javaslatdra a 2021-es évben egy rovid statuszfelmérd kérdGiv javaslat készil el,
melyet a munkacsoport tagok részére véleményezhetnek, tavasszal pedig kikildésre keriil a BCSDH
tagok részére. A kérdSiv a BCSDH teljes tagsagdrol szeretne képet kapni a fenntarthatdsagi
hatdsmeérés, jelentés kapcsan. Ez adja majd az alapjat a szakmai munkanak, tdmogatast nyujt a konkrét
igények felméréséhez, és kés6bbiekben az eredmények mérésének is.
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A munkacsoporton 6sszesen 50 tagvallalati vezetd vett részt 42 szervezet képviseletében. A résztvevd
vallalatok képviselGi: BASF (Thomas Narbeshuber), Colas Hungaria Zrt. (Bellaagh Matyas),
HungaroControl (Berlasz Bettina), Budapesti Ertéktézsde Zrt. (Bozsik Balazs), IBERDROLA Renovables
Magyarorszag Kft. (Brand Eva), SPORTFIVE Hungary Kft. (Burjan Szilard), ALTEO (Ifj. Chikan Attila,
Kovacs Domonkos), Bay Zoltan Kutatodintézet (Chrabak Péter), DSM Nutritional Products Hungary Kft.
(Csavajda Zsolt), ENGIE Magyarorszag Kft. (dr. Czipf Csongor), Havranek Csaladi Farm(Fazekas Orsolya
), Folprint Z6éldnyomda Kft. (Fodor Janos), Generali Biztosité (Foldi-Tamas Ildikd), ATEV
Fehérjefeldolgozd Zrt. (Gal Péter, Kovacs Lajos), MNB (Gyura Gabor), Shell Hungary Zrt. (Hathazi Csaba
), MAVIR ZRt. (Horvath Kinga ), MOL Nyrt. (Jancsar Gergely), Bay Zoltdn Alkalmazott Kutatasi Kézhasznu
Nonprofit Kft. (Jdszkai Bence), EON Hungaria Zrt. (Karolyi Zsuzsanna), Budapest Airport Zrt. (Katona
Sarolta), Graphisoft Park SE (Kocsany Janos), SIO-Eckes Kft. / Eckes — Granini (Kovécs Agnes), Unilever
(Lengyel Krisztina), Deloitte Zrt. (Lukacs Akos), SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. (Maczelka Mark),
NEO Property Services Zrt. (Mikldsi Gyorgy), MagNet Bank Zrt. (Molndr Csaba), DANDELION Kft. (Nagy
Gréta), Nestlé Hungdaria Kft. (Noszek Péter), MVM Zrt. (Novak Daniel), Allianz Hungaria Zrt. (Ocskan
Koppany), (Pallaghy Orsolya), Magyar Nemzeti Bank (Papp Ddvid), LeasePlan Hungaria Zrt. (Pesti
Timea), PwC Konywvvizsgdld Kft. (Savoly-Hatta Anita), Széchenyi Alapok (Schillinger Attila), Dreher
Sorgyarak (Szabo Ibolya), KPMG (Szabo Istvan), Greenbors Consulting Kft. (Szarvas Gabor), HVG
(Szauer Péter), Tungsram Group (Thierry Zsuzsanna), Amundi Alapkezel6 Zrt. (Vizkeleti Sandor).
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A szervezet tisztségvisel6i és munkavallaloi, szervezeti valtozasok

Eln6kség:

Ifj. Chikdn Attila, elnok

Salgé Istvan, tiszteletbeli elnok
Dr. Fabidn Agnes, elndkségi tag
Gazsi Zoltan, elnokségi tag
Jamniczky Zsolt, elnokségi tag
Nagy Gréta, elndkségi tag

Tanacsaddi Testiilet:

Baja Sandor, tandcsaddi testiileti tag

Bujdosé Andrea, tanacsadai testiileti tag

Florian LaszI6, tanacsaddi testiileti tag

Horvéth Agnes, tanacsadodi testileti tag

Horvath Imre, tanacsadoi testiileti tag

Katona Sarolta, tanacsadodi testileti tag ,, A jov6 vezet6i” Alumni képviseletében
Torok Laszld, tanacsaddi testileti tag

Feliigyel6 Bizottsag:
Pallaghy Orsolya, FB elnok
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Kocsany Janos, FB tag

Munkatarsak:

Chikan-Kovacs Eszter, kommunikacidos menedzser

Csizmadia Edit, szakmai vezet6 2020. szeptember 1-ig

Galambosné Dudas Zséfia, szakmai vezet6 2019. szeptember 1-ig (GYED-en)
Jenei Dorottya, marketing- és projektasszisztens

Marta Irén, igazgato

Szederkényi Zita, képzési vezet6

Takacs lvett, irodavezet6 és projektmenedzser

Kapcsolat

Marta Irén
igazgato

iren.marta@bcsdh.hu

Web: www.bcsdh.hu
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