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El6szo6

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért Kézhasznu Egyesiilet (tovabbiakban
Egyesiilet vagy BCSDH) 2007-ben jott létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejl6désért (World
Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. A BCSDH célja, hogy
elémozditsa tagvallalatai korében és az lizleti szféraban a fenntarthaté fejl6édés harom alappillérének:
a gazdasagi eredményesség, az 6koldgiai egyensuly és a tarsadalmi életmindség elveinek a gazdasagi
gyakorlatba valé atiltetését és alkalmazasat, és egyben hozzdjaruljon a magyar gazdasag és
tdrsadalom fenntarthaté fejl6déséhez.

Az alapitdskor 15 cég és maganszemély gondolta ugy, hogy a vallalatoknak Magyarorszagon is
tennilik kell a fenntarthatdsagért. Ma mar 90 tagot szamlal az egyesiilet, mely a GDP 30%-t termel6
vallalatok elsé szamu vezetGinek értékteremtd kozosségévé valt.

Elen jart a szervezet mar az alapok lefektetésében is, amikor 2012-ben vezetSi ajanlasként
megfogalmazta , A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése” cim(i alapdokumentumot.

Az elmult években 240 szakmai rendezvény, 200 aktiv vallalati vezetd, ,A j6v6 vezet6i” programon
végz6 174 tehetséges vezetd, az Action 2020 Magyarorszag programba bevont tébb mint 200 civil,
tudomanyos és vallalati szakértd, valamint az eddig bemutatott 130 lizleti gyakorlat, amelyek valddi
valaszokat adnak a fenntarthatdsagi kihivasokra, jél mutatjdk a BCSDH elkotelezettségét a
fenntarthatdsag irdnt. A hatds kiterjesztése érdekében létrehozott Fenntarthaté jovéért dij és a
BCSDH kezdeményezésére és szakmai iranyitasaval létrejott Korforgasos Gazdasag Platform sikere is
hozzajdrul, hogy a magyar gazdasag egyre nagyobb szamu szerepl&jének mikodésében kapjon fontos
szerepet a fenntarthatdsag.

A szervezet 2019. Aprilisi elndkségi tlésén dontott a Tanacsaddi Testiilet [étrehozasardl, melynek
célja a novekvé tagsag hatékonyabb képviselete és elkotelezése a BCSDH tevékenységek és
szolgdltatasok fejlesztése érdekében. A Tanacsaddi Testlilet tagjai: Baja Sandor (Randstad), Bujdoso
Andrea (Shell), Fléridn Laszl6 (Rossmann), Horvath Agnes (Progress Etteremhalézat Kft./
McDonald’s), Horvath Imre (Metro), Torok Laszl6 (Grundfos) és Katona Sarolta (Budapest Airport).

A minisztériumok, kormanyzati- és mas szervezetek, valamint a vallalatok szamara végzett
szakértGi tevékenység szerepe a BCSDH életében egyre inkdbb teret nyer. Ezzel is egyre nagyobb
hatast gyakorolva az érintettekre és a dontéshozdkra.

Jelenleg a legfontosabb feladata a fenntarthatd viéllalatvezetés alapelveinek gyakorlatba torténd
beépitésével és azonnali cselekvésre 0Osztonzéssel hozzdjarulni a Fenntarthatd Fejlédési Célok,
Nemzeti Fenntarthatd Fejédési Stratégia, kiemelten a klimavédelmi térekvések és a korforgasos
gazdasag megvaldsuldsahoz.
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A BCSDH legfontosabb eredményei 2019-ben - Osszefoglalé

A 2019-es évben a BCSDH komoly lépéseket tett, hogy a szervezet sikeresen kozvetitse az Uzleti élet
allaspontjat a dontéshozok felé, ezzel is el6segitve Magyarorszag fenntarthatdsagi céljainak
teljesiilését. A szervezet tovabb folytatta a munkat az Innovacids és Technoldgiai Minisztériummal
és a Holland Nagykovetséggel kozés kezdeményezésben létrehozott Korforgasos Gazdasag
Platformban. Ehhez kapcsolddva majus 15.-én megalakult a Korforgdsos Gazdasag Munkacsoport,
ami 2019-ben kétszer Ulésezett. Kozel 90 szervezet részvételével elkésziilt a korforgasos gazdasag
hazai helyzetének felmérése, a legfontosabb kihivasok azonositdsa és a mar megvaldsult Gzleti
megoldasok feltérképezése.

A felmérés eredménye aldtdmasztotta azt az igényt, amely a Korforgasos Gazdasag Platformot életre
hivta: sziikség van az innovaciora, lizleti megoldasok bemutatasara és az edukaciéra.

A Nemzeti Fenntarthaté Fejlédési Tanacs (NFFT) allandé meghivottjaként gondoskodik a vallalati
szféra torekvéseinek képviseletérél. A harmadik el6rehaladasi jelentés konzultacidja soran 20
tagvdllalati vezetGjét vonta be. A Budapesti Corvinus Egyetem Dékani Tanacsado testileti tagként az
egyetem fenntarthatésagi torekvések el6mozditasan dolgozunk.

Ebben az évben elkezdédott az ,Eghajlatvaltozas Magyarorszagon: Nemzeti ErtékelS Jelentés”
el6készitése, amelyben a BCSDH képviselte az Uzleti vildg allaspontjat. A folyamat 2020-ban
folytatddik a BCSDH aktiv részvételével.

2019-ben is tovabb er6s6dott a BCSDH szaktandcsaddi és szakértGi szerepkore, fenntarthatdsagi
kérdésekben egyre inkabb elfogadottan az lizleti szféra hangjava valt.

2019 is egy kilonosen eredményes év volt a BCSDH szadmdara, 40 sajat szervezésili szakmai
rendezvényen képviselte a szervezet a legfontosabb (izeneteit, partnerei segitségével olyan
nemzetkozi szakért6k és el6addk meghivdsdval, mint Mario Abela, Prof. Dr. Sz6ll&si Nagy Andras és
Prof. Dr. René Schmidpeter. Ezen felll tovabbi 35 szakmai eseményen vett részt el6addként,
zsliritagként vagy kerekasztal-beszélgetés résztveviként.

Az Action 2020 Magyarorszag programban, a Viz kapcsan a BCSDH koézel 60 szakértével és
vallalatvezet6vel k6zosen harom pontban fogalmazta meg ajanlasat a fenntarthatd vizgazdalkodas
elterjedése érdekében.

I

Idén harmadszor keriilt dtadasra a 2017-ben életre hivott Fenntarthaté jovéért dij, elismerve a
fenntarthatdsag teriletén tett kiemelkedd vallalati, vezetGi és személyes teljesitményeket.

»A jove vezet6i” tehetségprogram 34 résztvevivel indult és az allandéan megujuld, hidanypotld
program sikerét mutatja, hogy egyre nagyobb szdmban éri el a j6v6 elsé szamu és felsGvezetdit
sikeresen. Az eddigi évfolyamokon végzett tébb mint 174 hallgaté kozil tébben valtak sajat
szervezetlikon beliil, vagy akar U szervezetek élén a fenntarthatdsdagi folyamatok katalizatoraiva.

Fontosabb rendezvényeink karbonkibocsatasat 6shonos gylimolcsfak eliiltetésével kompenzaltuk.

A szervezet ismertsége jelentGsen nétt a szakmai tevékenységének és annak sikeres
kommunikaciéjanak készonhetden.


http://bcsdh.hu/atadtak-a-2018-as-fenntarthato-jovoert-dijakat/
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Az Egyesiilet céljai elérése érdekében 2019-ben az aldbbi tevékenységeket, programokat hajtotta

végre.
Tagsag

2019-ben 13 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, harom vallalat 2019-ben (ABB Kft., Duna Aszfalt,
Microsoft Magyarorszag Kft.), két vallalat 2020-t6l (Accor Pannonia Hotels Zrt., Pannonia Bio Zrt.)
nem hosszabbitotta meg tagsagat.

Az Egyesiilet tagjainak szama 2019. december 31-én 92 vallalat és 2 maganszemély volt.

Uj tagvallalatok 2019-ben:

ATEV Fehérjefeldolgozd Kft. Bay Zoltan Kutatdintézet

BNP Paribas Magyarorszagi Fidktelepe DSM Hungary Zrt.

Gelbert Ecoprint Kft. Gloster Infokommunikacids Zrt.
Lagardere Sports Kft. Loacker Hulladékhasznositd Kft.
Silvestris & Szilas Kft. Sio-Eckes Kft.

Spie Hungaria Vertis Kornyezetvédelmi Pénziigyi Zrt.
Zwack Unicum Nyrt.

A teljes taglista ezen a linken érheté el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/

SZAKMAI PROGRAMOK:
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L e e & sos @ siewens swsa fenntarthato vallalati mikodés 7 alappillérét. Az ajanlasnak

ma mar tobb mint 100 vallalati aldiréja van, mely vallalatok
hazank GDP-jének tébb mint 30%-at adjak.

A vallalatvezetSk nyilvanos elkotelez6dése a téma mellett jelzi, hogy egyre tobb szervezet ismeri fel
felelGsségét és hosszu tavu érdekét, hogy miikodését ezen elveknek megfelel6en alakitsa at.

Az ajanlas szovege és az aldirék folyamatosan boévilé listdja itt  érheté el
http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/



http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/
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Felmérés - 2019

949, 98% A szervezet a vezet6i ajanlas alairéi korében minden
saratégin srinten ‘ ‘ ’(:Umw’azaﬂém‘”' évben elkésziti felmérését a hazai fenntarthatdsagi
:I;:ﬁ.l‘k'k e et trendekrél, a 7 alapelv figyelembevételével. 2019-es

0 890, felmérésiink és az Action 2020 program fdkuszaban

” A vizzel kapcsolatos problémak , ’ s s . 7
Jensdcen bty gk egyarant a viz allt. Ismételten megvizsgaltuk a
S magyar gazdassgot oz
elkévetkez6 10 évben

fenntarthatdsag legfontosabb trendjeit, valamint azt, hogy
mit tesznek a felel6s vallalatok a fenntarthato vizgazdalkodasért.

Az idei évben kissé negativabb képet mutat a fenntarthatésag helyzetének megitélése mind a hazai,
mind a nemzetkozi folyamatokat vizsgalva. A globdlis szintet tekintve az el6z6 évekhez képest
kevesebb valaszadd gondolja uUgy, hogy javulna a fenntarthatésag dllapota. Ennek hatterében a
nagyhatalmak elkotelezettségének gyengiilése allhat, lazulni latszik a nemzetkdzi megallapoddsok
betartasanak fegyelme is. Emellett az éghajlatvaltozas hatdsai egyre inkdbb lathatéva valnak mind a
médidban, mind hétkdznapjainkban, melynek hatdsara egyre silirget6bbé valik a vallalati szféra
beavatkozdsa is.

A vallalatok fele mar kiemelten foglalkozik a viz kérdésével

A vizhatékonység és a vizvédelem kérdéskorét a szervezetek kt')zel kétharmada mar beépl'tette Gzleti
hiszen a vdlaszadok egyharmada nem tervez a viz kérdésével stratégiai szinten foglalkozni, holott a
viz minden szervezet életében jelen van.

A felmérés eredményeit ide kattintva tekintheti meg.

Action 2020 Magyarorszag Program

A BCSDH Action 2020 Magyarorszag programja azonnali cselekvésre hivja az Uzleti szektort. A
program célja olyan, a szokasos lizletmeneten tulmutaté Uzleti megolddsok felkutatdsa és inspiraldsa,
melyek jo gyakorlatként kiterjeszthet6k a gazdasagi szereplSk szélesebb korére a program o6t
teriiletén.

2019-ben a Viz allt az Action 2020 program fokuszaban.

,Tekintettel arra, hogy az éghajlatvdltozds napjaink egyik legnagyobb globdlis kihivdsa és hatdsainak
jelentds része a vizen keresztiil fog jelentkezni, a vdllalatok vizgazddlkoddsi gyakorlatdnak fejlesztése
jelentés mértékben tudja segiteni a klimaadaptdcio folyamatdt. Nincs olyan vdllalat, amely ne
fliggene ettdl a természeti eréforrdstol.” — fejtette ki Ifj. Chikan Attila, a szervezet elndke.

2019 végére 59 cég csatlakozott a kezdeményezéshez és mar tébb, mint 130 konkrét uzleti
megoldast azonositottunk. Az év soran kozel 60 tudomanyos és civil szakértével, valamint vallalati
vezet6vel dolgoztunk egytt.


https://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2019/10/Action2020_2019_HUN-1.pdf
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A BCSDH ajanldsa az lizleti szektor szamara a felelGs vizgazdalkodasért:

1. Klimaadaptaciés stratégiak kidolgozdsa, melyben a viz, mint értékként kezelt, kiemelten

vizsgalt kockazati tényez6 jelenik meg.

2. Korforgasos vizgazdalkodds megvaldsitdsa a vizldbnyom csokkentése érdekében.

3. Partnerség az értéklancban és a m(ikodési kdrnyezetben a vizhatékonysag és a vizmegujulas

érdekében.

A BCSDH ajanlasai az oktdber 10-én megrendezett lzleti ebéden keriilt bemutatasra, amelyen Prof.
Dr. René Schmidpeter a Center for Advanced Sustainable Management (CASM) igazgatéja, a World
Institute of Sustainability and Ethics (WISE) fétitkara fejtette ki, hogy a jelen globdlis tarsadalmi és
gazdasagi kihivasai miatt a jov6érél ugyanolyan kovetkezetesen kell gondolkodnunk, mint azt a

vildghdboru utdn tettik.

A program hivatalos weboldala magyar és angol nyelven: http://action2020.hu/.

2019-es szakmai kiadvany ide kattintva érhet6 el letolthet6 formaban, animdlt filmlnket itt tekintheti

meg.

Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik a 2019-es programot tamogattak:

Fétdmogato6:
Nestie.

Jo étellel teljes az élet

Kiemelt tamogatok:

M

Tamogatok:

N

Kornyozetvédelmi Kit.

¢ HungaroControl R&@SSMANN ?ﬁj»@g.
Straight to the point /J)‘J‘"“ i Wer il

‘arteo ZBOL @omn & essity roernt@

www.zoldnyomda.he


http://action2020.hu/
https://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2019/10/Action2020_2019_HUN-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=QUZjOb1ga6k
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»A jovO vezetGi” tehetségprogram

»A jov6 vezetGi” tehetségprogram célja, hogy a jové vezetGinek, vagyis azon tehetséges
szakembereknek, akikbdl vallalatvezeté valhat, bemutassa a vdllalati fenntarthatdsag komplex
fogalmi rendszerét és segitse Gket abban, hogy vezet6i palydjuk sordn hogyan tudjak ezen elveket a
dontéshozatalba integralni. A program egyediildllé Magyarorszagon, hiszen nem csupan elismert
szakért6ktél, hanem gyakorld vallalatvezet6ktdl tanulhatjdk a résztvev6k az etikus mikddést,

I"

stratégidt, fenntarthatdsagot egy sokszinl csoportban, mikézben , kivil-bellil” megismerkedhetnek a

mentorvallalatokkal. A program nyolc szakmai napjdnak tematikajat a Vezet6i ajanlas hét pontja adja.

2019-ben 34 résztvevd, kozottik egy egyetemi hallgaté 6sztondijasként sajatitotta el 8 helyszinen,
39 tagvdllalat hozzdjarulasdval, tobb mint 50 mentor, el6addé és szakért6 segitségével a
fenntarthatdsag és felel6s vallalatiranyitds komplex gondolatvildagat és alapelveit.

A BCSDH célja, hogy olyan vezetdk keriiljenek ki a programbdl, akik a fenntarthaté vallalati, gazdasagi
m(ikodés érdekében a mar megszokott izletmeneten tul Uj megoldasokat alkalmaznak a vallalati és
makré szint(i fenntarthatdsdagi célok elérése érdekében.

A 2019-es év szamos Ujitast is hozott. A projektmunkak fokusz témdja a viz volt, idén el8szor a
résztvevéknek lehet6sége nyilt valds vallalati problémara is megoldast keresni. A résztvevék és a
Tarsadalmi Téke munkacsoport visszajelzései alapjan, |épést tartva az aktudlis trendekkel és
igényekkel, bevezetésre keriilt a Fenntarthatd innovacid, termékek és szolgdltatasok szakmai nap. A
nap témaja az innovativ termékek és szolgaltatdsok mellett a fenntarthaté lzleti modellvaltds és az
ehhez sziikséges gondolkodasmad és a lehetfségek megteremtése volt a téma. Ezzel parhuzamosan
az Etikus m(ikddés és az Atlathaté m(ikodés napok szakmai tartalméat dsszevonva, egy intenziv,
dinamikus napon dolgoztak fel.

Az értékelések alapjan minden résztvevd ajanland "A jové vezetdi" tehetségprogramot.

B6vebb informaciot a kovetkezd linken kaphat: http://bcsdh.hu/programok/jovo-vezetoi/

K6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,,A jové vezetGje” tehetségprogramot 2019-ben
szponzorként vagy helyszin biztositasaval, illetve mentorként szakmai tudasukkal tamogattak:

Kiemelt tamogatok:

W

Tamogatok:

e'an RICHTER GEDEON


http://bcsdh.hu/programok/jovo-vezetoi/
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Helyszint adé vallalatok:
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»A jovo vezet6i” tehetségprogram osztondija

»A jov6 vezetli” tehetségprogramban 2015-t6l évente egy 6sztondijas
helyet is biztosit a BCSDH egy fels6foku képzésben résztvevs
hallgatdnak, aki igy mar az egyetemi tanulmdnyai kozben széleskori
ismereteket szerezhet a fenntarthatdsag témajaban a globalis és hazai
trendekrdl és a vallalati gyakorlatokrol.

= T Az osztondijprogram meghirdetését 2019-ben is intenziv kozosségi
média kampany és facebook aktivitds jellemezte. A beérkezett magas szintl(i palydzatok kozil 6
kerilt a dont6be. November 22-én az E.ON budapesti székhdzdban az 6t f6s, a szponzorok altal
delegdlt szakemberekbdl all6 szakmai zslri Putti Krisztidnnak, a Budapesti Mdszaki- és
Gazdasagtudomanyi Egyetem energetikai mérndk mesterszakos hallgatdjanak itélte a 2020-as
programon valo részvétel lehetdségét.

A szakmai zs(ri tagjai voltak: Gazsi Zoltan (Eisberg), Karolyi Zsuzsanna (E.ON), Kelemen Attila
(ProSelf), Marta Irén (BCSDH), Szederkényi Zita (BCSDH), Urban Katalin (Grundfos).

s70 ”

K6szonjiikk azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezetGi” oOsztondijprogramot és annak

meghirdetését tamogattak:

Kiemelt tdmogatodk:
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»A jovo vezet6i” Alumni program

LA jov6 vezetGi” tehetségprogram évfolyamain végzett
vezet6inek értékteremté kozosséggé vald formalasa
érdekében jott létre az Alumni 2016-ban,
fenntarthatésaggal kapcsolatos szakmai fejlédési
lehetGséget és férumot biztositva szamukra. A BCSDH
2019-ben harom szakmai eseményt is szervezett az Alumni
tagjai szamara, ahol a szakmai tartalom mellett mindig

lehetdség nyilt a kotetlen beszélgetésre.

2019. februdr 26-an a BCSDH taggylilését kovetben az esemény vendége, Mario Abela ,Redefining
Value”-rdl tartott el6adast és az lzleti szimulacidt, amin keresztil a résztvev6k megtapasztalhattdk,
hogy stratégiai, fenntarthatésagi dontéseik milyen hatast gyakorolnak a cégeik részvényeinek
értékére.

2019. augusztus 29-én, immar harmadik éve a Hamar Productivity altal felajanlott Getting Things
Done workshopon ismerkedhettek meg a hatékony munkaszervezés mivészetével.

2019. november 5-én kerilt sor az immar
hagyomanynak tekinthet6 programra, ahol a frissen
végzettek ismerkedhettek Ossze a korabbi évfolyamok
résztvevdivel az MVUK sajat fejlesztés Uzleti rapid
randi mddszerének segitségével. A felvezet6 el6adast
Katona Sarolta, 2016-os végzett Alumni tartotta, aki
bemutatta, hogyan segitette munkajat a
tehetségprogramban szerzett tudas, tapasztalat és
hogyan tudta hasznositani a program soran tanult

otleteket, gyakorlatokat.

Fontos elGrelépés, hogy a 2019-ben létrehozott Elndkségi tanacsban az Alumni szervezet egy
képvisel6je is helyet kapott. Az Alumni szervezet tagjai szavazdssal dontotték el, hogy 2019-2021
soran Katona Sarolta, a Budapest Airport pénzligyi elemzési menedzsere képviselje Gket a tanacsban.

K6szonjiik az Alumni tamogatasat:

coface ING & MVV/'R )
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il for Sustainable Development in Hungary

Egyesiilet
hogy
bemutassa a

kiemelkedd

2017-ben alapitotta meg az a

Fenntarthaté jovéért dijat azzal a céllal,
korben
tett

elismerje, és széles

fenntarthatésag teriletén

¢ vallalati, vezet6i és személyes teljesitményeket,

ezzel is el6mozditva és novelve az lzleti szektor
hozzajaruldsat és hatasat a fenntarthatdsagi
célok teljesitésében.

Dr. Bartus Gabor, Krizsé Szilvia, Marta Irén, Salgd Istvan és Urge-Vorsatz Didna alkotta, 6ttagu

szakmai zs(ri valasztotta ki a dijazottakat:

A Viltozasvezet6 dij nyertese: llics LaszIé (Generali Biztosito)

A Vezeté né kategdria nyertesei: Horvath Magyary Noéra (K&H Bank), Petrényiné Szabd Krisztina

(MOL Csoport), Széll Hajnalka (Auchan).

A legjobb Uzleti megoldasok nyertesei: a ,Partnerség a viztakarékos technolégidk bevezetésében”
projekt (Future FM Létesitménygazdalkodasi Zrt.) és Magyar Komlé Projekt (Heineken).

I

»A fenntarthato jovéért” dij tdmogatéi 2019-ben:

Fétamogaté:
L1 legrand’
Kiemelt tdmogatodk:
N
aLTreo pud & essity

2.

Inest

Tamogatok:

e.on
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A Korforgasos Gazdasag Platform

A magyarorszagi Korforgdsos Gazdasdg Platform, a BCSDH, a

. ) Holland Kiralysdg Nagykovetsége és az Innovacidés és
Korforgasos

E.aiﬁ""”g Technoldgiai Minisztérium kezdeményezésére alakult meg és
atrorm

2019. év végéig mar Osszesen 80 vallalat és szervezet csatlakozott

a Platformhoz, melynek célja a korforgasos gazdasagi modellre
torténd atallas felgyorsitasa tudasmegosztassal, kozos projektek, egylttmikddések |étrehozasaval.

2018. 2018. _2019. 2019. 2019. 2019. 2019.
OKTOBER NOVEMBER APRILIS MAJUS jle'IIIJS -jl.'lLllS SZEPTEMBER 25. NOVEMBER 28.
BCSDH A Korforgasos Uj csatlakozok Megalakule Korforgasos Gazdasag 2. Korforgasos Karforgasos
kezdeményezés Gazdasag Platform lnnepélyss a Kirforgasos Kerdoiv Gazdazag Gazdasag Summit
a Karforgasos megalakulasa alairasa - Gazdasag Munkacsoport lés
Gazdasag Platform Business drink Munkacsoport
létrehozasaral Egyuttmiikodes

alairasa a Holland
Circular Hotspoteal

2019. 3prilis 15-én a Holland Nagykovetség rezidencidjan tartott UGnnepélyes aldirdsi ceremdniat
kovetS Business drink-en a Korforgasos Gazdasag Platform résztvev6i megismerhették a Platform
szakmai terveit. Ez a forum lehetdséget kinalt arra is, hogy kotetlen formaban ismerjék meg egymast
a csatlakozottak és nyiltan beszélgethessenek azokrél a mar feltart Uzleti és egylttmikodési
lehet8ségekrél, amelyek a kérforgdsos gazdasag térnyerését segithetik el6.

2019. november 28-4n az els6é Korforgasos Gazdasdg Summiton (nnepélyesen aldirasra kertlt a
Magyar Korforgasos Gazdasag Platform és a Holland Circular Hotspot kozotti egylittm(ikodés.

,Bliszke vagyok arra, hogy a Holland Circular Hotspottal most Iétrejétt egyiittmiikodéssel egy olyan
nemzetkézi, élenjdro tuddshoz kaphatunk hozzdférést, amivel a Magyar Kérforgdsos Gazdasdg
Platform egy dinamikusabb pdlydra tudja dllitani a kérforgdsos gazdasdg térnyerését hazankban.
A vdllalati, a kormdnyzati és a tudomdnyos szféra, valamint szakmai és tdrsadalmi szervezetek
részvételével elérhetjiik célunkat, a fenntarthatd gazdasdgot.” — mondta el beszédében Ifj. Chikan
Attila, a BCSDH elndke.

12
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Kifejezetten erre a Korforgdsos Gazdasag Summit eseményre jelent meg angolul a korforgasos
gazdasag témajaban egyik alap mdvének szamitd , Material Matters”, amelybe annak egyik szerzéje
Sabine Rau-Oberhuber, aki a Holland Nagykovetség meghivasara érkezett hazdnkba, adott

betekintést a jelenlevknek.

A Korforgdsos Gazdasag Summiton mutattuk be a BCSDH szakmai vezetésével és a Bay Zoltan
Alkalmazott Kutatdsi Kozhasznd Nonprofit Kft. szakmai tdmogatasaval készitett felmérést a
korforgasos gazdasag hazai potencialjardl. A felmérés célja a legfontosabb kihivasok azonositasa és a
mar megvalosult hazai lizleti megoldasok feltérképezése volt. A felmérés aldtdmasztotta annak a
célnak a relevanciajat, amely a Korforgdsos Gazdasag Platformot életre hivta: sziikség van a
tudasmegosztasra, innovacidra, az lizleti megoldasok megosztasara és edukaciora.

A kiadvany, amely a felmérés eredményét és 11 mar miikodé lzleti megoldast is bemutat itt érhetd
el.

A Korforgasos Gazdasag Platform tamogatoéi 2019-ben:

F6tamogatok:

TESCO i

Tamogatok:

8\ O ‘
aLreo . DANDELION

b e . A Group
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SZAKMAI RENDEZVENYEK:

BCSDH tisztujito taggylilés Mario Abela részvételével

A BCSDH tisztujitd taggyllése februdr 26-an kerilt
megrendezésre a K&H Bank Zrt. székhazaban, melyen
41 vezet6 személyesen szavazott a szervezet Uj
Osszetétel( Eln6kségének, illetve Fellgyel6
Bizottsdgdnak megvalasztasardl.

A BCSDH taggy(ilésére meghivasra kerilt Mario Abela,
a World Business Council for Sustainable Development
,Redefining Value” igazgatdja, aki el6adast tartott a

vallalatok uUjraértelmezett értékér6l. ElGadasa utan a résztvevék egy Uzleti 52|muIaC|o keretében,
jatékos formdban is megtapasztaltak, hogy stratégiai, fenntarthatésagi dontéseik milyen hatdst
gyakorolnak a cég részvényeinek értékére.

Uzleti reggeli és Action 2020 Férum, vendégiink volt Prof. Dr. SzéllGsi-Nagy

Andras

Dr. Szo6ll6si-Nagy Andras professzor, az UNESCO
Nemzetko6zi Hidrolégiai Program Kormanykozi
Tanacsanak elnokhelyettese, az MTA doktora
nagy siker( és elgondolkodtaté el6adast tartott
a BCSDH (zleti reggeli keretében és Action 2020
Magyarorszdg Foérumdan, melyen 80 vallalati
vezetdé és szakért6é vett részt. ElGadasaban
kiemelte, hogy nem kérdés, lesz-e vizvalsag a
XXI. szazadban, hisz mar most érezhet6k a

hatdsai Magyarorszagon is. Es az sem kérdés,
hogy ez érinti-e a vallalatokat, mert a valasz egyértelm(ien: IGEN.

Ezt kovetGen 40 vallalati és tudomanyos szakért6 részvételével tartottunk munkamegbeszélést a viz
témakorében World Cafe mddszerrel. Az Action 2020 Szakmai Férum elsédleges célja az volt, hogy
koz6s gondolkodast és munkat inditson el az lzleti szféraban a valédi hatasgyakorlas érdekében. Az
Action2020 programhoz mar 59 vallalat csatlakozott.

14
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NFFT-BCSDH egyeztetés és parbeszéd a fenntarthatdsag hazai helyzetérol

Masodszor tartott szakmai konzultdcidt a Nemzeti
Fenntarthatd Fejlédési Tandcs (NFFT) és a Magyarorszagi
Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (BCSDH) tagjai
ezuttal a Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dési Keretstratégia
2017-18-as id6szakra vonatkozd el6rehaladasi jelentése
kapcsan 2019. junius 13-an a Parlamentben.

A rendezvény célja az volt, hogy a BCSDH és tagvallalatai

ismertessék tapasztalataikat és javaslataikat Magyarorszag
fenntarthatdsagi helyzetével kapcsolatban, melyek beépitésre kerlilnek a készil6 elGrehaladasi
jelentésbe. Egyuttal bemutattdk, hogy cégvezet6ként mit tesznek a fenntarthatdsagi célok
megvaldsulasa érdekében.

A rendezvény elején Dr. Bartus Gabor, az NFFT fétitkara bemutatta a szervezetet és roviden
ismertette, hogy hogyan latja a Tanacs a fenntarthatésag hazai helyzetét.

A jelenlevé 20 vallalatvezet6t tapasztalata szerint a vallalati fenntarthatdésdg egyre nagyobb
mértékben fékuszba keriilt és komoly el6re lepések tapasztalhatdk stratégiai szinten, de konkrét
intézkedések szintjén is, mint energiahatékonysag, hulladékgazddlkodds a korforgasos gazdasagi
modell irdnyadba torténé elmozduldas. Ugyanakkor komoly kihivasokkal szembesilink a
munkaerépiac, a szabalyozdk terén. Tobb résztvevd is hangsulyozta, hogy nyitott az NFFT-vel és a
kormanyzattal val6 parbeszédre a fenntarthatdsdg szdmos teriletén, annak elémozditasa érdekében.

K&szonjik a gyiimolcsdz6 k6zos munkat a résztvevd tagvallalatainknak: BDL Kft., Daikin Hungary Kft.,
DANDELION Kft., Eisberg Hungary Kft., Folprint Z6ldnyomda Kft., Future-FM Létesitménygazdalkodasi

rt.,, Gelbert EcoPrint Kft.,, Gloster Infokommunikacids Kft.,, Graphisoft Park SE, K&H Bank Zrt.,
LeasePlan Hungaria Zrt., Legrand Zrt., Master Good Kft., Rossmann Magyarorszag Kft., Siemens Zrt.,
UTC Overseas Logisztikai Kft.

BCSDH hétvége Szabadegyhazan és Patcan

A hagyomanyt folytatva  2019-ben  ismét
megszervezésre kerilt a BCSDH hétvége, aminek
hazigazdai a Hungrana Kft. és a Katica Tanya
EIménykdzpont voltak. A kétnapos eseményen
tagvallalatok vezet6i partnereikkel kozosen vehettek
részt.

Els6 nap hazigazddja Reng Zoltdn Ugyvezetd
igazgatd és a Hungrana Kft. volt. A cég
szabadegyhazi gyardban a latogatok megismerkedhettek a gyar széles termékkindlataval és azok
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fenntarthatdsagi vonatkozasaival. Itt a kukorica minden része felhasznalasra keriil, készil itt alkohol,
izocukor, dextrézok, bio Ulzemanyag, keményit6, magas fehérje tartalmu takarmany és a
biomasszabdl gaz is. A gyarlatogatast kovetéen, mdar a mdsnapi programhoz kozel, a Zselicségben,
Kardosfan kertilt sor egy jo hangulatu borvacsorara.

A miasodik napon Handé Janos, a Katica tanya otletgazdaja és
tulajdonosa latta vendéglil a csapatot Patcadn, aki beszélt
kiildetéstudatrdél, a sajat utjarél és arrél a tudatos
épitkezésrél, ami a Katica tanyat mara egy éves szinten
78.000 latogatdot fogadd élménykodzponttd tette. A Katica
Tanya Elménykdzpont egy olyan okotudatos csaladi park,
amelynek fontos kildetése a fenntarthatdsagi

szemléletformalds. Ezt nem mellesleg a gyakorlatban is be
tudja mutatni, hiszen mara mar 100%-ban megujulé energidval m(ikodik, amelyet részben a sajat
napelemparkjabdl nyer.

Az élményt felejthetetlenné tette egy valddi kozépkori k6hajité gép masolatanak kiprdobaldsa, amely
a vezetGk részvételével tortént gondos elSkészités utan tobb, mint 200 méterre I6tte ki a ra helyezett
kégolyét. Koszonjik a vendéglatd vallalatoknak és vezet6iknek a tartalmas szakmai programot és a
vendéglatast.

Action 2020 vallalatvezetGi kerekasztal-beszélgetések

Madjusban és szeptemberben keriilt sor a BCSDH négy vallalatvezetdi kerekasztal-beszélgetésére. A
megbeszélések célja az volt, hogy meghatdrozzak azokat a vizzel kapcsolatos kihivasok és
lehetdségek, ahol a BCSDH konkrét ajanlasokat és akcidkat tud megfogalmazni az (zleti szektor
szamara.

A resztvevok egyetértettek abban, hogy a radlkallsan megvaltozd vizviszonyok mlnden vallalatot,
iparagtol és mérettdl fliggetlentl érintenek. Ezekre a valtozasokra a vallalatoknak stratégiai szinten is
fel kell késziilnitk. Ennek elsé, jelentds lépése a klimaadaptacids stratégidk kidolgozasa, valamint a
vizgazdalkodasban a korforgasos gazdasag modelljének és alapelveinek az alkalmazasa.
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A felhasznalds megel6zése, csdkkentése, a felhasznalt viz Ujrahasznositasa és visszahelyezése is mind-
mind hozzdjarul ahhoz, hogy a véllalatok csokkenthessék vizlabnyomukat. Nem utolsé sorban pedig
elengedhetetlen az értéklancon keresztiili partnerségek kialakitasa a vizhatékonysag és a
vizmegujulas érdekében.

A kerekasztal-beszélgetés helyszineit a BCSDH négy tagvallalata, a LeasePlan Hungaria Zrt., a
Szentkiralyi Magyarorszag, a Future FM Létesitménygazdalkodasi Zrt. és a Zwack Unicum Nyrt.
biztositottak.

Vizipari szakmai program Koppenhagaban a BCSDH tarsszervezésében

A Koppenhagai Magyar Nagykovetség a dan zold
technologidk nemzetkoziesitésére és a jé gyakorlatok
bemutatdsara hivatott State of Green dan szakmai
szervezettel k6z6sen, a BCSDH tarsszervezésében 2
napos szakmai programot hirdetett oktéber 3-4-re,
Koppenhdagdba, ahova a hazai vizipar szereplGit
varta. A téma aktualitdsdt a BCSDH Action 2020
programjanak idei viz fékusza és az oktdberben
megrendezésre kerll6 Budapest Water Summit adta,

melynek hivatalos kiséré rendezvénye is volt.

A rendezvény célja az volt, hogy a viziparban és a z6ld technolégiak tertletén tevékenykedd magyar
vallalatok és intézmények jovébeli Uzleti lehetGségek és jo gyakorlatok elsajatitdsa érdekében
kapcsolatokat épitsenek ki a vildgviszonylatban e téren vezet6 dan cégekkel, valamint
megismerkedjenek a zold technolégiadk alkalmazasaban élen jaré Dania fenntarthatdsagot tamogatdé
intézményrendszerével és modszertanaval.

A résztvevGk: Dr. Bartus Gabor (NFFT), Eszes Zsolt (INWATECH), Kocsany Janos (Graphisoft Park SE),
Kovacs Karoly (BDL), Kovacs Lajos (ATEV/ Klimabarat Telepilések Szovetsége), Kustan Daéniel
(Eisberg), Ligeti Gabor (HEINEKEN Hungdria) és Marta Irén (BCSDH).
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Uzleti ebéd Prof. Dr. René Schmidpeter részvételével

Oktdber 10-én, a BCSDH (izleti ebéd vendégel6addja Prof. Dr.
René Schmidpeter volt.

LA jelen globdlis tdrsadalmi és gazdasdgi kihivdsai miatt a
jovérél ugyanolyan koévetkezetesen kell gondolkodnunk, mint
azt a vildghdboru utdn tettiik. — mutatott rd el6addsdban
Prof. Dr. René Schmidpeter a Center for Advanced
Sustainable Management (CASM) igazgatéja, a World
Institute of Sustainability and Ethics (WISE) fétitkara — A
vdllalatok ujra gondoljdk lizleti modelljeiket a negativ hatds
minimalizéldsa és a tdrsadalomra gyakorolt pozitiv hatds
maximalizdldsa érdekében. Minél nagyobb a pozitiv hatds, anndl nagyobb a vdllalkozoi profit. Egyre
tobb fels6vezetd Iatja, hogy ezek a messzemend kérnyezeti és tdarsadalmi vdltozdsok kiszamithatatlan
kockdzatokhoz vezetnek, és ugyanakkor el6re nem Idthato lizleti lehetdségeket teremtenek.”
Kiemelte: ,A vildg legnagyobb vdllalatainak vezetéi is megkerdo;elez:k mdr a vdllalati érték =
részvényesi érték paradigmat”. p

A rendezvényen sor kerilt az Uzleti szféra szamdra
készilt harom pontos ajanlds bemutatdsara, ami a
fenntarthatd vizgazdalkoddshoz vezet6 utat mutatja
meg.

Az (izleti ebéd elmaradhatatlan eleme "A jov6 vezetdi"
tehetségprogram adott évfolyamanak prezentacidja és

okleveleinek  ataddsa. Nagy sikert arattak a ;
projektmunkakat bemutatd 1 perces rovid filmek is. A 2019-es évfolyamon 34 hallgaté vehette at a
program sikeres elvégzéséért jard oklevelet, az dtadasara a nagysiker(i bemutato utan kerdilt sor.

77 7

A rendezvény a Fenntarthato jovéért dij atadasdval zarodott, amivel kiemelked6 vezetbket és
vallalati megoldasokat is elismertek.

Az Elelmiszerbank szakmai tandcsai alapjan, az élelmiszerhulladék csokkentése és felhasznalasa
teriiletén a Budapest Bike Maffia, a Budapest Party Service munkatarsai és a rendezvény résztvevai
segitségével a tavalyihoz hasonléan egy alacsony karbonkibocsatasu rendezvényt szerveztiink. A
GreenDependent Intézettel egylttmiikddve 18 Gshonos gyliimolcsfat Ultettiink el Iskola kertekben,
mellyel kompenzaltuk a karbonkibocsatast.

A BCSDH, mint a klimavédelem és a fenntarthatd fejl6dés irant elkotelezett, mértékado szervezet a
karbonsemleges rendezvényével is példat szeretne mutatni a vallalati és civil szféra szereplGinek is.

A fontosabb eseményeink karbonkibocsatasanak semlegesitését a LeasePlan Hungaria Zrt.
tamogatta.
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A 2019-es év eseményei itt érhetBek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/

EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egyuttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesulet 2019-ben szamos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zsliriben képviselte
el6addként, aktiv résztveviként vagy szakért6ként a vallalati fenntarthatésag témajat, melyek a
kovetkez6k voltak:

Események, szakmai 2 . L
.. et s s sz Szervez Résztvevo
egyiittmiikodések idérendben
Magyar Energetikus Hallgaték Magyar Energetikai . L P
Negyedik Talalkozja (N6.4) Szakkollégium Marta Irén - igazgato, el6ado
Uniceo Leaders Forum Uniceo Marta Irén - igazgato, el6add
Green Frog Awards Deloitte Marta Irén - igazgato, zsUritag
E.ON prezentacio E.ON Chikan Attila- elnok, el6ado
OKO-Sziget prezentacid Chikan Attila- elnok, el6add
Circular economy Moveco Marta Irén - igazgato, el6add
IRM konzultacio IT™M Tagvdllalatok
. . . . A Galambosné Dudas Zsdfia -
Korforgasos Gazdasag Konferencia Hermann Ottd Intézet . u . 1z !
szakmai vezet6, el6add
SMART Konferencia Sz Jainmcl:zky Zsolt - elndkségi tag,
el6add
WBCSD Liason Delegate WBCSD Marta Irén - igazgato, el6add
Divat vagy lehet8ség a - . o L 1z gs
L, MVUK Marta Irén - igazgatd, el6add
fenntarthatésag? '83Z8
DM el6adas DM Chikan Attila- elnok, el6add
Open SDGClub Berlin REN Madrta Irén - igazgato, el6add
Budapest Bridge dij zsurizés Budapest Bridge Madrta Irén - igazgato, zsUritag
Galambosné Duddas Zséfia -
K&H fenntarthatdsagi nap K&H Bank Zrt. szakmai vezetd, Szederkényi
Zita 4 képzésvezetd, elGadd
Marta Irén - | 6 résztvevd
ERASMUS+ Transnational Training ar ;,3 ren |ga'zga © resz”vevo
. IEDC - Takdcs Ivett - irodavezet6,
event, Bled, Szlovénia , P
résztvevd
Uj tizleti modellek Piac és Profit Marta Irén - igazgato, el6add
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International Circular Economy . . L. . L
Sitra Marta Irén - igazgato, résztvevd
Forum
. . o . Alapvetd Jogok , L. ks
Kornyezeti felel6sség konferencia . P , g. Marta Irén - igazgatd, el6add
Biztosanak Hivatala
Circular economy Summit ITM, EB Marta Irén - igazgato, résztvevd
Circular ecomony workshop- Green . . L Ty
. 4 P Budapest Airport Marta Irén - igazgato, el6add
Airport
- s Csizmadia Edit - szakmai
Erintetti forum Syngenta Kft. v B
vezetd, résztvevd
Felel6s Csaladi
FBN-H, Szeptemberi klub, felel&s Vallalatokért Csizmadia Edit - szakmai
foglalkoztatds Magyarorszagon vezet6, el6ado
K6zhasznu Egyesilet
Koppenhdga vizipari szakmai Ut Dan Nagykovetség Marta Irén - igazgato, szervezd
Effekt 2030 — A k6z0sségi Csizmadia Edit - szakmai
. i s . Effekteam P X
befektetések dijatadé konferencia vezetd, résztvevl
. N . Continental Hungdria Csizmadia Edit - szakmai
Orszagos Gumiipari Konferencia Y
Kft. vezetd, el6add
Csizmadia Edit - szakmai
Magnet Bank Impact Brunch Magnet Bank Zrt. v a4
vezetd, el6add
WBCSD Liason Delegate WBCSD Marta Irén - igazgato, résztvevs
FALCO konferencia FALCO Marta Irén - igazgato, el6add
Mastercard "Az év fenntarthato . L s
. . Mastercard Marta Irén - igazgato, zsuri
bankja" dijatadd
, . Francia Intézet és BNP Marta Irén - igazgato,
Klimakonferencia . .
Paribas moderator
HuGBC Korforgasos Gazdasa . L P
. 8 g HuGBC Marta Irén - igazgato, el6add
konferencia
Magyar Fenntarthatdsagi Csucs Piac és Profit Marta Irén - igazgato, el6add
. Marta Irén - igazgato, résztvevd
ERASMUS+ Partner Meeting, , & . & 4
. , LUT - Takdcs lvett - irodavezetd,
Lappeenranta, Finnorszag . S
résztvevd

Az Egyesilet j6 partneri viszonyt apol szdmos meghatdrozd szakmai és Uzleti szervezettel,
nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkiil: Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara, Brit
Nagykovetség, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest Institute, Budapesti Gazdasagi Egyetem,
Budapesti M(iszaki Egyetem, Common Purpose, Egyesiilet a Kivalosagért, Effekteam, Elelmiszerbank,
FESZ, IVSZ, JVSZ, Magyar Francia Kereskedelmi és Iparkamara, Francia Nagykovetség, Francia Intézet,
HBLF, Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Greendependent Insitute, Holland Kiralysag
Nagykovetsége, HuGBC, LEO, KOVET, Magyarorszagi EU Kereskedelmi Kamarak, MLBKT, Magyar
Public Relation Szdvetség, MGYOSZ, Milestone Institute, Milton Friedman Egyetem, NFFT, Obudai
Egyetem, Transparency International, Svajci-Magyar Kereskedelmi Kamara, Svéd Kereskedelmi
Kamara, WWF.

20



7 besdh

Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthat6 Fejl6désért
Business Council for Sustainable Development in Hungary

ERASMUS+ ISSUE (Innovative Solutions for Sustainability in Education) projekt

A BCSDH partnerként részt vesz az Innovative Solutions for Sustainability in Education (ISSUE)
ERASMUS+ projektben, melynek f6palydzdja és vezetSje a Budapesti Gazdasdgi Egyetem. A projekt
célja az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljain alapuld

innovativ  fels6oktatasi fenntarthatdsdgi oktatasi
anyagok kidolgozasa. A BCSDH f6§ feladatai a 30
honapig tartdé projektben (Uzleti esettanulmanyok
kidolgozdsa, szakmai tamogatdsa, valamint a
disszeminacié iranyitdsa. A projekt masodik és
harmadik partner taldlkozéja 2019. mdajusaban Bled-
ben, és decemberében zajlott Lappeenranta-ban.

A projekt feladatai:

A felsGoktatasi szektor integralt jelentésének elkészitéséhez sziikséges kézikonyv létrehozasa,
Tanulmdanyutak szervezése a fenntarthaté fejl6édés fdokuszi tanterv fejlesztéssel
kapcsolatban, beleértve j6 gyakorlatok és esettanulmanyok bemutatdsat,

Fenntarthatdsagi eszkoztar fejlesztése a felsGoktatdsi intézményeknek (21 napos tréning
program kihivas, JovGbeli Fenntarthatdsagi vezetSk tréning programja, Zold Iroda stratégiai
eszkozkészlete és iranymutatasok, Szabaduldszoba, amely az SDG-kre fékuszal),

Tobb regiondlis és nemzetkozi esemény szervezése azzal a céllal, hogy a projekt eredményei
kiilonboz6 érintettek kozott terjeszthetbek legyenek.

Sajtomegjelenések - kommunikacio

2019-ben a BCSDH tovabb novelte megjelenését a nyomtatott és elektronikus sajtdban egyarant. A
tobb mint 80 megjelenést részben az eseményeinket tdmogatd sajtokdzlemények megjelenésével,

részben pedig interjuk, beszdmoldk és szakmai cikkek formajaban értiik el. A neves el6addkon tul a
legnagyobb érdekl6dés a Tisztujitd kozgyllést, a Korforgdsos Gazdasag Platformot és a Fenntarthato
Jovéért dijat ovezte.

BUSINESS JOURNAL

2019-ben is megjelent a HVG Fenntarthaté Fejlédés Plusz
kiadvanya, amelyben kiemelt szerep jutott a BCSDH

Sustainability and Positivity Trump Profitability: tevékenységének, azon belll is az Action 2020 Magyarorszag

Schmidpeter

program eredményeinek, a Koérforgdsos Gazdasagnak és a BCSDH
ajanldsainak a Viz teriletén.

Szo6ll6si-Nagy Andrassal, René Schmidpeterrel, Freek van Eijkkel és
Sabine Rau-Oberhuberrel, illetve Marta Irénnel és Ifj. Chikan
Attilaval késziilt interjik jelentek meg a HVG-ben, a Portfolio.hu-n,
a Piac és Profit oldalan, a Diplomacy and Trade-ben, a Budapest
Business Journal-ban, az ECOLIFE, a BOOM és InGreen magazinban.
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Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérél: HVG, ECOLIFE, Prottfolio.hu, MTI,
Piac&Profit, HR Portal, Diplomacy and Trade, Budapest Business Journal, Greenfo, ReCity, TrendFm.
Néhanyszor sikeriilt megjelenést generalni a Hirado.hu, Vilaggazdasag és a kormany.hu oldalain is.

Egy Ujabb mérfoldké volt a BCSDH kommunikacié életében a Jazzy radié Millasreggeli mlisoraban
tobb alkalommal késziilt interja Marta Irénnel a klimavaltozas - viz témdban, és Ifj. Chikan Attilaval a
Korforgdsos Gazdasag Platform kapcsan.

A Facebookon és a Linkedln-en tovabbra is folyamatos volt a megjelenés, illetve "A jové vezetdi"
Osztondijprogram Facebook kampanyaval is jelent&sen sikerilt névelni a BCSDH oldaldnak
|atogatdinak és ezeken a fellileteken a BCSDH kovetSinek szdmat. A Facebook hirdetés kozel 9.000
egyetemistat ért el, a bejegyzéshez kot6d6 aktivitds 6973 volt. A legmagasabb organikus elérések is
az 6sztondijkampanyhoz kapcsolédnak.

A BCSDH hivatalos facebook oldalanak kdvet6inek szama 346-re azaz egy év alatt, tébb mint a 100-zal
nétt; a Jové vezetGi oldalé is 330 folé emelkedett; az Alumni csoport tagjainak szama 97, a besdh.hu
weboldal éves latogatottsaga az el6z6 évhez képest 8%-kal n6tt.

Munkacsoportok 2019-ben

Az Egyesiilet tagvallalatai aktivan koézrem(kddnek a szakmai munka kialakitdsa és megvaldsitasa
soran egyarant. Ez biztositja a magas szint( és el6remutaté fenntarthatdsagi torekvések és az tzleti
lehetdségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony mikodést. 2019-ben négy
munkacsoport mikodott:

Action 2020 Magyarorszag munkacsoport

A munkacsoportok célja az Action 2020 Magyarorszag program fejlesztése, mikodtetése és
eredményességének elémozditasa annak érdekében, hogy az Uzleti szektor fenntarthatdsagi hatdsat
radikdlisan elémozditsuk. 2019-ban az Action 2020 programhoz koét6d6en Action 2020 Viz
munkacsoport mikodott.

A munkacsoport négyszer talalkozott az év soran (janudr 24., marcius 7., aprilis 25., november 14.),
azzal az els6dleges céllal, hogy a fenntarthatd vizgazdalkodds kapcsan kitlizott célok eléréséhez
sziikséges lépéseket meghatarozza, melyre 2019-as aktivitasainkat épitettilk. A munkacsoport
tdmogatta az Action 2020 Forum létrejottét és kozrem(kodott az Uzleti szereplSk részére késziilg
ajanlasok megfogalmazasaban és segitette tovabbi Gzleti megoldasok azonositasat.

A munkacsoport vezet6je 2019-ben Kovacs Karoly, a BDL Kornyezetvédelmi Kft. ligyvezets igazgatdja
volt. Osszesen tovabbi 27 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Bédi Attila (Greenpro
Zrt.), Berlasz Bettina (HungaroControl Zrt.), Chrabak Péter (Bay Zoltan Kutatodintézet), Csavajda Zsolt
(DSM Nutritional Products Hungary Kft.), Csizmadia Edit (MOL Nyrt.), Cséka Noémi (Nestlé Hungaria
Kft.), dr. Fazekas Orsolya (Havranek Csaladi Farm), Dr. Grasseli Norbert (Bay Zoltan Kutatéintézet),
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Fodor Janos (Folprint Zoldnyomda Kft.), Gebri Anna (Heineken Hungdria Zrt.), Hathazi Csaba (Shell
Hungary Kft.), Heicz Péter (Syngenta Magyarorszag Kft.), Hodos Ferenc (Pannonia Bio Zrt.), Horvath
Balint (Pureco Kft.), Horvath-Magyary Néra (K&H Bank Zrt.), ifj. Chikan Attila (ALTEO Nyrt.), Jakab
Judit (Syngenta Magyarorszag Kft.), Kiss Istvan (Bay Zoltan Kutatdintézet), Koncsikné Kali Andrea (BDL
Kft.), Kovacs Agnes (Sid-Eckes Kft.), Kovacs Karoly (BDL Kft.), Kovacs Lajos (ATEV Fehérjefeldolgozé
Zrt.), Krupa Zséfia (Generali Biztosité Zrt.), Lukdcs Akos (Deloitte Magyarorszag Zrt.), Medve Andras
(MOL Nyrt.), Mihaly Eszter (Vertis Kornyezetvédelmi Pénzligyi Zrt.), Nagy-Peidl Adrienn (TESCO-
GLOBAL Aruhdzak Zrt.), Noszek Péter (Nestlé Hungdria Kft.), Orosz Szabolcs Péter (Bay Zoltan
Kutatdintézet), Pogany Eda (Syngenta Magyarorszag Kft.), Ressely-Szarvas Veronika (Nestlé Hungaria
Kft.), Schmidt Jozsef (Future FM Zrt.), Simon Anita (ALTEO Nyrt.), Szab6 Baldzs (Szentkiralyi Kft.),
Szabd Zoltan (Pannonia Bio Zrt.), Szauer Péter (HVG Kiado Zrt.), Takacs Eszter (KPMG Hungaria Kft.),
Uzsoki Balint (Bay Zoltan Kutatdintézet), Zuggd Baldzs (Daikin Hungary Kft.)

A munkacsoport liléseknek helyszineit a BCSDH tagvallalatai, a BDL Kft., a Bay Zoltan Kutatdintézet, a
Shell Hungary Zrt. és a Nestlé Hungdria Kft. biztositottak.

Tarsadalmi toke munkacsoport

A munkacsoport a BCSDH szervezetén belil a véllalatok tarsadalmi hatdsainak 6sszehangolasaért és
szemléletformalasaért dolgozik. Mindemellett ,A jov6 vezetSi” tehetségprogram életre hivdja és
felel6se, folyamatos értékeléssel és fejlesztési javaslatokkal tdmogatja annak munkdjat és
mukodését.

2019-ben a Tarsadalmi TSke Munkacsoport szeptember 17-én taldlkozott. Eves munkajanak
fokuszaban "A jove vezetGi" tehetségprogram tovabbfejlesztése mellett az els6 6t évfolyamon
keresztiil elért hatas mérése allt, melyet a résztvevGi utdkoveté kérddSiven elkészitésével és
felvételével mértek. A kérdGivet a korabbi évek végzettjei toltotték ki, dsszesen negyven f6, igy a
valaszadasi arany 29 szazalék. A felmérés f6bb eredményei: a kitdlt6k 97,5 szazaléka elégedett volt a
programmal, Gjbdl valasztana , A jov6 vezetGi” tehetségprogramot és ajanland masok szamara is. A
kitolt6k 85 szdzaléka szerint a gyakorlatban is hasznosithatd tudast szeretek, 45 szazalékuk pedig mar
kezdeményezett fenntarthatdsaggal kapcsolatos projektet. A visszajelzések alapjan a Tarsadalmi Téke
munkacsoport altal kit(iz6tt mind az 6t célteriileten sikeres a projekt, igy a fenntarthatd felelGs
szemléletmdd, a vallalati gyakorlatok megismerése, a szakmai networking, a stratégiai gondolkodas
és az vezet6i szemléletmadd teriletén is.

A munkacsoport vezetGje 2019-ben Kelemen Attila, a ProSelf International Zrt. ligyvezets igazgatodja
volt, a BCSDH-t Mdrta Irén, Gigyvezet( igazgatd és Szederkényi Zita, ,A jov6 vezetSi” tehetségprogram
vezetGje képviselte.

A munkacsoport aktiv tagjai voltak: Havranek Csaladi Farm (Dr. Fazekas Orsolya), Budapest Airport
Zrt. (Takacs Jozsef), Grundfos Magyarorszag Kft. (Urban Katalin), ProSelf International Zrt. (Kelemen
Attila), Vertis Environmental Finance (Mihaly Eszter).

A munkacsoport Ulés helyszinét a BCSDH tagvallalata, a Vertis Environmental Finance biztositotta.
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Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport azzal a céllal alakult 2016-ban, hogy hatékonyan tamogassa a BCSDH
kommunikaciéjat szakmai Otleteivel, a tagvallalatokkal fennalld kommunikdacids szinergiak
hatékonyabb hasznalataval, annak a kdzos célnak aldrendelve, hogy a BCSDH minél hatékonyabban
és minél szélesebb kdrben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkacsoport kétszer talalkozott az év soran (marcius 20. és november 20.). A munkacsoport az
aktualis kommunikacios kérdéseken tul megtargyalta a Fenntarthatd JovGért dij idei kérdéseit,
valamint a szponzoracié kapcsan a tagvallalati elvarasokat, illetve a tagvallalatok és a BCSDH

7 7,

egymas erdsité kommunikacidjanak jo példait és lehetdségeit.

A kommunikaciés munkacsoport javaslata alapjan a bcsdh.hu weboldalon egy menipontban
kaphatnak a tagvallalatok informaciét karbonsemleges rendezvények szervezésének részleteirdl
ezzel is segitve a tagvallalatok hatdsanak novelését a fenntarthatdsag teriletén.

A munkacsoport vezet6je 2019-ben Chikan-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikaciés menedzsere volt.

Osszesen 11 tagvdllalat volt aktiv a munkacsoportban 2019-ben: Alteo (Simon Agnes), BASF (Horvéth
Vanda), Continental (Hornyacsek Zoltan), Dreher (Szabd Ibolya, Kiss Anikd), Henkel (Briinner
Krisztina, Dispiter Dorottya), ING Bank (Réka Eszter), K&H Bank (Horvath-Magyary Nora, Lesti
Monika), MET (Varaljai Virdg), Nestlé (Csoka Noémi), Unilever (Lengyel Krisztina), Zwack (Palcsé
Sara).

A munkacsoport UGléseknek helyszineit a BCSDH tagvallalatai, a Henkel és a Dreher biztositottak.

Korforgasos Gazdasag Platform munkacsoport

A munkacsoport az év soran két alkalommal talalkozott (majus 15. és szeptember 25.). Az elsé
munkacsoport ilés témdaja a korforgasos gazdasag hazai helyzetét felméré kérddiv volt, illetve
megvitattak a mdsodlagos nyersanyagok hasznosulasat tdmogatd kezdeményezéseket. Az Gszi
taldlkozé a Korforgdsos Gazdasag Summitra valo felkésziilés jegyében telt, illetve a kérddives
felmérés el6zetes eredményi hangzottak el.

A munkacsoporton 6sszesen 44 f6 vett részt 25 szervezet képviseletében. A BCSDH tagjai kozil részt
vett 16 vallalat képviselGje: Bay Zoltan Kutatdintézet (Chrabak Péter, Fazekas Esztella), BDL (Kovacs
Kéroly), Coface (Pdka Valentin), Daikin (Szalai Gabriella), Dandelion (Nagy Gréta), Deloitte (Lukacs
Akos), Essity (Tapai Dezsd), HVG Kiadd (Szauer Péter), KPMG (Szabd Istvan), MOL (Csizmadia Edit,
Jancsar Gergely, Medve Andras), Nestlé (dr. Tompa Gabor), Proself (Kelemen Attila), PwC
Magyarorszag Kft. (Karsai Janka, Perger Julia), Silvestris (Percze Rajmond), Unilever (Lengyel
Krisztina), Vertis (Mihaly Eszter).

A munkacsoport Ulések helyszineit a BCSDH tagvallalatai, a PWC és az Unilever biztositottak.
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A szervezet tisztségviseloi és munkavallalodi, szervezeti valtozasok

EInokség:

Ifj. Chikdn Attila, elnok

Salgé Istvan, tiszteletbeli elndk
Dr. Fabidn Agnes, elntkségi tag
Gazsi Zoltan, elnokségi tag
Jamniczky Zsolt, elnokségi tag
Nagy Gréta, elndkségi tag

Tanacsaddi Testiilet:

Baja Sandor, tandcsaddi testiileti tag

Bujdosé Andrea, tanacsadai testiileti tag

Florian LaszI6, tanacsadai testiileti tag

Horvéth Agnes, tanacsaddi testiileti tag

Horvath Imre, tanacsadai testiileti tag

Katona Sarolta, tanacsaddi testileti tag ,, A jov6 vezet6i” Alumni képviseletében
Torok Laszld, tanacsadoi testileti tag

Feliigyel6 Bizottsag:
Pallaghy Orsolya, FB elnok
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Kocsany Janos, FB tag

Munkatarsak:

Marta Irén, igazgato

Csizmadia Edit, szakmai vezet6 2019. szeptember 1-t6l

Chikan-Kovacs Eszter, kommunikaciés menedzser

Galambosné Dudas Zséfia, szakmai vezet6 2019. szeptember 1-ig (GYED-en)
Takacs lvett, irodavezeté

Szederkényi Zita, képzési vezet6

Jenei Dorottya, gyakornok

Cseh Daniel, gyakornok

Kapcsolat

Madrta Irén

igazgato
iren.marta@bcsdh.hu
Web: www.bcsdh.hu

25


mailto:iren.marta@bcsdh.hu
http://www.bcsdh.hu/

