Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthat6 Fejlédésért
Kozhaszni Egyesiilet

Alapszabalya

A Magyarorszagi Uzleti Tan4cs a Fenntarthaté Fejlédésért Kozhasznt Egyesiilet kozgytilése a
Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.), és az egyestilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérol €s tdmogatasarol szolo 2011.
évi CLXXV. térvény rendelkezései alapjan, a mai napon az egyesiilet az Alapszabalyat az
alabbiak szerint fogadta el:

Preambulum
Alulirott tagok, abbol a meggy6z6désbdl kiindulva, hogy
Magyarorszagon sziikség van olyan szervezett forumra, amely a fenntarthatd fejlodés tizleti
szempontu megkozelitésével teret €s tevékenységi lehetdséget biztosit a gazdasag barmely
szektorabol mindazon vdllalatoknak, melyek elhataroztdk, hogy tevékenységiikben
fokozottabban kivanjék figyelembe venni, illetve alkalmazni a fenntarthatosag és a vallalati
felel6sségvallalas szempontjait és gyakorlatat;
tovabba, hogy
szerepet vallaljanak a fenntarthaté fejlédés célkitiizéseinek az iizleti szféra t6bbi szerepljével
torténé megértésében, ezen beliil a természeti kornyezet védelmének és a tarsadalmi
felelosségvallaléas sziikségességének megismerésében;
valamint, hogy
szervezett formdban egylittmiikodést taldljanak a fenntarthaté fejlédés stratégidjanak
kidolgozéasaban és megvaldsitdsdban szerepet jatszo hazai és nemzetkozi szervezetekkel €s
intézményekkel;
erre a célra fordithaté erdforrasaik egyesitése érdekében kozhasznu egyesiilet létesitését
hataroztak el. A tagok az Egyesiilet Alapszabalyat az alabbi széveggel alkotjdk meg.

I. Az Egyesiilet adatai

1. Az Egyesiilet neve: Magyarorszdgi Uzleti Tandcs a Fenntarthato Fejlodésért
Ko6zhasznu Egyesiilet.
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2. Az Egyesiilet roviditett elnevezése: BCSDH Kozhaszna Egyesiilet

3. Az Egyesiilet idegen nyelvii elnevezése: Business Council for Sustainable
Development in Hungary Association for Public Benefit

4. Az Egyesiilet székhelye: 1118 Budapest, Ménesi tt 9/a.
5. Az Egyesiilet miikodési teriilete Magyarorszag teriilete.

6. Az Egyesiilet tagjainak nevét és székhelyét (lakohelyét) tartalmazd tagnévsor az
Alapszabaly 1. szamu mellékletét képezi.

7. Az Egyesiilet honlapjanak cime: besdh.hu
II. Az Egyesiilet célja és kozhasznu tevékenysége
1. Az Egyesiilet célja:
Az Egyesiilet célja altalanossagban, hogy

elésegitse tagvallalatainak, illetve a hazai gazdasag szerepldinek korében a fenntarthatd
fejlédés harom alappillére: a gazdasagi eredményesség, az Okoldgiai egyensuly és a
tarsadalmi életmindség javitdsa elveinek a gazdasagi gyakorlatba vald atiiltetését €s
alkalmazasat, ezen keresztil 1) ¢s innovativ megoldasokkal javitsa a
versenyképességiiket, egyben hozzajaruljon a magyar gazdasag fenntarthato fejlédéséhez,
a kornyezeti és természeti értékek megdérzéséhez;

ezen belil kilénodsen

a fenntarthaté fejlédés vallalati szektort érintd kérdéseiben hiteles és mértékado iizleti
forumként részt venni mas iizleti, tarsadalmi és kormanyzati szervezetek kozotti
parbeszédben;

elésegiteni, hogy a jogszabalyok, gazdasagi 6szténzok és a szakpolitikék elismerjék és
timogassak a fenntarthatd fejlodésnek megfeleléen mikodo, illetve az ilyen termékeket
eldallito és szolgaltatasokat nyujté vallalatokat;

forumot biztositani az tizleti fenntarthatdsag terén elért tagvallalati eredmények, legjobb
gyakorlatok bemutatasahoz, tapasztalatok megosztdsédhoz és gazdasagilag hasznos
projektek kidolgozasahoz;



a tagvallalatok altal megvaldsitott onkéntes kdrnyezeti vagy tarsadalmi jellegli projektek,
intézkedések sikertérténetét megismertetni a dontéshozokkal, a szakmaval, illetve a
sz€lesebb kozvéleménnyel;

hozzajarulni ahhoz, hogy a tagvallalatok a WBCSD ¢s annak Regionalis Halozata
nyujtotta lehetdéségeket (informéacidhoz jutas, rendezvényeken, projektekben valo
részvétel, tapasztalatcsere, kapcsolatépités stb.) maximalisan kihasznéalhassak;

aktivan és konstruktivan részt venni a kormannyal, a civil szervezetekkel, tudomanyos
intézményekkel, maés iizleti, szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel a fenntarthato
fejlodés hazai kérdéseirdl folytatott parbeszédben €s egyiittmiikddésben;

a fenntarthatd fejlédés vallalati eredményeinek és lehetdségeinek bemutatdsa és
tudatositdsa elsdsorban a kozgazdasagi, lzleti és miiszaki oktatasban részt vevo
hallgatdk, tanulok szdmaéra eldadéasok, vallalati latogatasok formajaban;

nem egyesiileti tagok szdmadra is nyitott rendezvények (konferenciak, szeminariumok,
kerekasztal-megbeszélések, workshopok stb.) kezdeményezése €s szervezése, melyeken
hazai és kiilfoldi vallalati gyakorlati tapasztalatok bemutatdsdn keresztiil a szélesebb
szakmai kozvélemény is megismerheti a fenntarthatd fejlédés véllalati alkalmazasat és
lehetdségeit.

2. Az Egyesiilet kozhasznu tevékenysége

Az Egyesiilet kdzhasznu, ezen beliil az egyesiilési jogrél, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a
civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasardl sz6ld 2011. évi CLXXV. torvény 34. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a céljainak elérése érdekében az aldbbi kozhasznu
tevékenységeket (a kapcsolédo kozfeladat és a kozfeladat teljesitését eldird jogszabélyhely
megjelolésével) végzi:

Ko6zhasznu tevékenység Kapcsolodo kozfeladat Kozfeladat teljesitését
eldiro jogszabalyhely

tudomanyos tevékenység, | egylittmiik6dés a kozéptavu | 2014. évi LXXVI. torvény a
kutatas tudoménytechnologiai- ¢s | tudomanyos kutatasrol,
innovacidé-politikai stratégia | fejlesztésrél €s innovaciorol
kialakitdsaban; A | 4. § (1) bekezdés g) pont

fenntarthato fejlodést célzo
kutatési-fejlesztési célu
szakmai egytittmikodések és
a felhasznalas tamogatasa

kornyezetvédelem, A kornyezeti, | 1996. ¢évi LIII. torvény a
természetvédelem természetvédelmi ismeretek | természetvédelemrdl 64. §
terjesztése és fejlesztése; A | (1) bekezdés
természeti erOforrasok | 1995. évi LIII. torvény a
megOrzesét, fenntartdsat, az | kérnyezet védelmének
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azokkal valo ésszerll | dltaldnos szabdlyair6l 10. §
takarékos és az er6forrasok | (1) és 55. § (1) bekezdés
megujulasat biztositd

gazdalkodas eldsegitése; A
gazdasdg miikodésének, a

tarsadalmi, gazdasagi,
fejlédésnek a  kornyezeti
kovetelményekkel vald
0sszehangolasanak
elosegitése; A kornyezet
igénybevételének,
terhelésének €s

szennyezésének csokkentése,
karosodésanak megelézése;
Az emberi egészség védelme,
az életmindség kornyezeti
feltételeinek javitasa

Ember és allampolgari jogok | A jovo nemzedékek | 2011. évi CXI. torvény az
védelme érdekeinek védelme alapvetd jogok biztosarol 1. §
(2) bekezdés
Fogyasztévédelem a tudatos fogyasztdi | 1997. évi CLV. torvény a
magatartas eldsegitése fogyasztovédelemrdl 45. §
(1) bekezdés

II1. Az Egyesiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

. Az Egyesiilet nyitott; abban barmely Magyarorszdgon bejegyzett gazdasagi tarsasag
vagy maganszemély — a jelen Alapszabdly szerinti feltételek szerint — taggd valhat.

. Az Egyesiilet, mint kdzhaszni szervezet miikddése nyilvanos, nem zarja ki, hogy
tagjain kiviil mas is részesiiljon az egyesiilet kozhasznu szolgaltatasaibol. (2011. évi
CLXXV. tv. 34. § (1) bek. a) pont).

. Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt. (2011. évi CLXXV. tv. 34. § (1) bek. d) pont)

. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy a jelen
Alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez. (2011. évi CLXXV. tv. 34. § (1) bek. b) pont)

. Az Egyesiilet gazdalkoddsa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott ko&zhaszni tevékenységére forditja. (2011. évi
CLXXV. tv. 34. § (1) bek. c) pont)

. Az egyesiilet a miikodésének, szolgaltatdsainak, azok igénybevételi moddjanak
nyilvanossagéat a www.bcsdh.hu internetes honlapjan biztositja. Az éves beszdmolot €s
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a kozhasznusagi mellékletet a www.besdh.hu internetes honlapjan és az egyesiilet
székhelyén kihelyezett hirdet6tablan kozzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja]

. Az egyesiilet kdzhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok — a tdrvény
alapjan nem nyilvanos adatok kivételével — nyilvanosak, azokba barki betekinthet, €s a
sajat koltségére masolatot készithet. Az iratbetekintésre €s iratmasoldsra vonatkozo
igényeket irasban, az egyesiilet elndkségéhez cimzetten kell eléterjeszteni. Az
elnokség az iratbetekintést és az iratmasolat kiadasat az egyestilet székhelyén, az igény
bejelentésétdl szamitott 8 napon beliil kiteles biztositani a kérelmez6 szdmara. [Ectv.
37. § (3) bekezdés c.) pont]

IV. Tagdij

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzéjarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij Osszege
390.000,- Ft azaz hdromszdzkilencvenezer forint, amelyet az Egyesiilet
bankszamlajara vald atutalassal a tagdijrol vald dontés elfogadasat kovetd 30 napon
beliil, Gj tag esetén a tagsagi viszony kezdetétdl szamitott 30 napon belil kell
megfizetni.

V. Az Egyesiilet tagjai
Az egyesiileti tagsag az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével keletkezik.

Az Egyesiilet nyilt, tagjaihoz csatlakozhat az a Magyarorszdgon bejegyzett €s itt
gazdasagi tevékenységet végz$ gazdasagi tarsasadg, amely a jelen Alapszabalyban
foglalt egyesiileti célokat magéénak vallja és tagfelvételi kérelmét az Egyesiilet
Elnoksége (Elnokség) egyhangilag jovéhagyja. A felvételt kérének a kérelemben
nyilatkoznia kell arrdl, hogy az Egyesiilet Alapszabélyat ismeri, az Egyesilet
Alapszabdlyat, az Egyesiilet céljait, bels¢ miikodési szabalyait, értékrendjét és
kialakult szokdsait magara nézve kotelezének fogadja el. A tagsagi jogviszony a
tagfelvételi kérelem Elnokség altal torténd elfogadasaval jon létre. A belépési
nyilatkozatot az Elnokséghez kell benyujtani, amely szerv a kérelem becrkezésétol
szamitott 30 napon beliil, egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal hatdroz a
tagfelvételr6l. Hatarozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irdsba foglaltan,
igazolt mdédon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezé szaméra. A tagfelvételi
kérelem elutasitasa esetén jogorvoslatnak helye nincs.

Az Egyesiilet elnoksége az Egyesiilet tagjairol naprakész nyilvantartast vezet.
Az egyesiilet tagjainak listajat az Alapszabaly melléklete tartalmazza.
A tagsagi jogviszony megsziinik

a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondasaval;



10.

11.

12,

¢) a tag kizarésaval,
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével
e) ha az Egyesiilet megszlnik.

A tag tagsagi jogviszonyat az Elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor,
indokolas nélkiil megsziintetheti. A kilépés az Elndkség részére tortént bejelentéssel
egyidejtileg hatélyos.

Amennyiben a tag az Alapszabalyban vald rogzitett kitelezettségeit nem teljesiti, az
Elnokség irasbeli figyelmeztetését kovetden a tagsdgi jogviszonyt harmincnapos
hatériddével irdsban felmondhatja. A felmondasrol a kozgytilés dont.

A Kozgyllés az Elnokség irdsbeli figyelmezteté felhivasat kovetden mindsitett
tobbségi hatarozattal — azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok legaldbb
haromnegyedes szavazat-tobbségével — az Egyesiiletbdl kizarhatja azt a tagot, aki
jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat, kozgylilési hatdrozatat vagy valamely tagi
kotelezettségét ismételten vagy stlyosan megszegi, illetdleg az Egyesiilet céljaival,
szellemiségével, vagy az Alapszaballyal ssze nem egyeztetheté magatartast tanusit. A
tagi kotelezettség sulyos megszegése kiilondsen: a tagdij harom hoénapon tuli —
tagdijfizetésre tortént, eldzetes, irasbeli felszolitas ellenére torténd — nemfizetése.

A kizarasrol (illetve az esetleges tiszteletbeli tagi cim megvonésarol) szold hatarozat
csak azt kovetdéen hozhaté meg, hogy a hatarozattal érintett tagot meghallgattak,
részére lehetdséget biztositottak allaspontjanak eléterjesztésre, a kizarashoz vezetd
magatartasaval kapcsolatos koriilmények ismertetésére.

A tag kizéarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizaréas alapjaul szolgald tényeket €s bizonyitékokat,
tovabba a jogorvoslati lehet6ségrol valo tajékoztatast. A kizar6 hatarozatot a taggal
koz61ni kell.

A kozgylés tiszteletbeli tagnak kérheti fel azt a személyt, akit arra érdemesnek tart. A
tiszteletbeli tagsgi viszony akkor jon létre, amikor a felkért természetes személy a
felkérést irasban elfogadja. A tagok a tiszteletbeli tagtol az Egyesiilet céljainak
tAmogatéasat, az Egyesiilet miikddéséhez, tevékenységéhez vald érdemi hozzdjarulast
varjak el. A tiszteletbeli tagok nem mindsiilnek az Egyesiilet tagjainak, réluk kiilon
kell ebbéli mindségiikben nyilvantartast vezetni. A tiszteletbeli tag kizardsdra jelen
fejezet 8-10. pontjait megfeleléen kell alkalmazni.

A kozgylilés tiszteletbeli elnoknek kérheti fel az Egyesiilet azon lekdszont elnokét,
akit arra érdemesnek tart. A tiszteletbeli elnoki viszony akkor jon létre, amikor a
felkért természetes személy a felkérést irasban elfogadja. A tagok a tiszteletbeli
elnoktd]l az Egyesiilet céljainak tdmogatasat, az Egyesiilet mutkodéséhez,
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tevékenységéhez valdé érdemi hozzajarulast, az Egyesiilet Elnoksége munkdajanak
segitését varjak el. A tiszteletbeli elndk tanacskozasi joggal jogosult részt venni az
Elnokség iilésein. A tiszteletbeli elnok(6k) nem mindsiilnek az Egyesiilet tagjainak,
réluk a tiszteletbeli tagokkal egyiitt kell ebbéli mindségiikben nyilvantartast vezetni. A
tiszteletbeli elnok kizarasara jelen fejezet 8-10. pontjait, valamint az VII/2. fejezet 3.
pontjat megfelel6en kell alkalmazni. A tiszteletbeli elnoki tisztség megsziinésére a
vezetd tisztségviselok megsziinésére vonatkozd szabalyokat megfeleléen kell
alkalmazni. Egyebekben a tiszteletbeli elndkre a tiszteletbeli tagokra vonatkozo
szabalyozas az irdnyado.

13. Az Egyesiilet korabbi elnokségi tagjat vagy jelenlegi elnokségi tagjat, annak
lekoszonése utdn az Egyesiiletben kifejtett aldozatos munkéssagért, illetve az
Egyesiilet elismertségéért, eredményességéért végzett kiemelkedd tevékenységért az
Egyesiilet Kozgytilése tiszteletbeli elnokségi tagga nyilvanithatja. Az erre vonatkozo
javaslatot az Egyestilet aktiv Elncke terjeszti a Kozgytilés elé, illetve ilyen javaslat
elbterjesztését az Egyesiilet tagjai is kezdeményezhetik. A cim adoményozésa egész
¢lettartamra érvényes. A tiszteletbeli elnokségi tagok az Egyesiilet rendezvényeire
meghivhatoak. A tiszteletbeli elntkségi tag tisztségre nem valaszthatd, szavazati joga,
tagdijfizetési kotelezettsége nincs. A tiszteletbeli elnokségi tag tandcskozasi joggal
részt vehet az Egyesiilet szerveinek nyitott iilésein.

Az Egyesiilet tiszteletbeli elnokségi tagjainak kotelezettsége:
- koteles megtartani az Alapszabalyt és egyéb egyesiileti szabalyzatok
rendelkezéseit, illetdleg az Egyesiilet szerveinek hatérozatait.

Az elismer6 cim visszavonasardl — indokolt esetben — a Kozgylilés dont.

VI. Rendes tagok jogai és kitelezettségei

1. Az Egyesiilet rendes tagja jogosult:

— az Egyesiilet tevékenységében részt venni, igy kiiléndsen részt vehet annak
rendezvényein és képzésein, valamint kezdeményezheti egyes kérdések
megvitatasat.

— képvisel6je Gtjan a kozgylilésen a tobbi taggal egyenld szavazati joggal részt
venni, felszolalni, véleményét kifejteni, javaslatot tenni €s szavazni

— képviseléje utjan az Egyesiilet tisztségviseldinek megvdlasztasaban részt
venni.

— az Egyesiilet barmely szervének jogsértd, illetdleg kizarasat kimondo
hatdrozata ellen — a tudomadséra jutastol szamitott 30 napon beliil- birésaghoz
fordulni

— betekinthet az Egyesiilet irataiba.

2. Az Lgyesiilet rendes tagja koteles:




— az Egyesiilet Alapszabalyat és bels6 szabalyzatait,- valamint az Egyesiilet
szervei dltal hozott hatarozatokat megtartani, az Egyesiilet céljait és
értékrendjét, valamint szellemiségét tiszteletben tartani

— az Egyesiilet kozgylilésének a tagokra nézve kotelezd hatdrozatai szerint
eljarni

— atagdijat annak esedékességéig megfizetni.

Az Egyesiilet valamennyi rendes tagja azonos jogokkal és kotelezettségekkel
rendelkezik. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak
megvaldsitasat.

A nem maganszemély tag térvényes képviseldje itjan gyakorolhatja jogait és teljesiti
kotelezettségeit. Nincs akadalya annak, hogy a tag nevében a tag vagy a torvényes
képvisel6 helyett annak (teljes bizonyit ereji magéanokiratban kijelolt)
meghatalmazottja jarjon el.

A tagok - a tagdij megfizetésén til - az egyestilet tartozdsaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja a kdzgyllésen tanacskozasi joggal (szavazati jog
nélkiil) részt vehet, 6t a kozgytlilésre meg kell hivni, az irasbeli nyilatkozatok
tervezésérdl tajékoztatasul értesiteni kell. A tiszteletbeli tagok az Egyesiilet szerveibe
nem véalaszthatnak és nem valaszthatok. A tiszteletbeli tagot az Egyesiilettel szemben
(a fenti V. fejezet 11. pontjdban megfogalmazott elvarastol eltekintve) kotelezettség
nem terheli.

VII. Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet vezetd szervei:

Ko6zgytilés

- Elnokség

Az Egyesiilet dontéshozé szerve a Kozgylilés, amely a tagok Osszességét magaban
foglalja. Az Egyesiilet tigyvezetd szerve az Elnokség.
Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje: az elndk és az elndkség tagjai.

1. Kozgyitilés

1,

A kozgyiilés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A
Kozgytilést az elndk az Elndkség egyszerli szotdbbséggel hozott hatérozata alapjan
barmikor jogosult, - a tagok 1/3-ad részének irasbeli kérelme alapjan pedig — az ok €s
cél megjelslésével — koteles 6sszehivni.
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2. A kozgyllés iilése nyilvéanos.

3. A dontéshozd szerv iilését a vezetd tisztségviseld a kitlizott idépontot legalabb nyolc
naptari nappal megel6z6en a tagoknak igazolhaté mddon kikiildott (elektronikus
levélben, ajanlott levélben, vagy telefaxon) meghivéval hivja 6ssze.

A meghivénak tartalmaznia kell
a) a jogi személy nevét €s székhelyét;
b) az iilés idejének és helyszinének megjeldlését;
¢) az iilés napirend;jét.
d)a hatarozatképtelenség esetén megtartandd esetleges ismételt kozgytilés
helyének és idopontjanak pontos megjelolése
A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorékben allaspontjukat kialakithassak.

4. Az éves beszamol6 elfogadésa céljabol dsszehivott Taggytilésre vonatkozo taggytilési
meghivoval egyidejlileg a tagoknak meg kell kiildeni az elfogadas cé€ljabol
eldterjeszteni kivant, a Feliigyel6 Bizottsag véleményével ellatott éves beszamolot €s
kozhasznisagi mellékletet is. Az éves beszamold és a kozhasznusagi melléklet
elfogadasardl a Taggytilés a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint a beszamolod
elfogadédsara nyitva 4ll6 hataridében hataroz.

5. A kozgyllési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, &t naptari napon
beliil a tagok és az egyesiilet szervei a kézgytlést §sszehivo szervtdl vagy személytol
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgytilést sszehivé szerv vagy személy
jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol a kozgyUlést 6sszehivo
szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a kozgyllés a napirend
elfogadéasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalat megelézéen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyéaban.

A dontéshozod szerv {ilésén a szabdlyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben
hozhat6 hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van €s a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangulag hozzajarul.

6. Ha a dontéshozé szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak Ossze, az {ilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartasdhoz.

7. Az ligyvezetd szerv koteles a kozgy(lést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha
a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

fﬂ N /Z
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Az ezen pont alapjan 6sszehivott kdzgytlésen a tagok kotelesek az dsszehivasra okot
add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdél donteni.

8. A dontéshozo szerv az iilését a jogi személy székhelyén tartja, amennyiben a meghivé
mas helyet meg nem jelol.

9. A tagok a dontéshozd szerv iilésén szavazassal hozzak meg hatarozataikat. A
kozgytilésen minden tagnak egy szavazata van. A dontéshozo szerv iilése akkor
hatarozatképes, ha azon a leadhat6 szavazatok tobb mint felét képviselé szavazasra
jogosult részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnl vizsgélni kell.
Ha egy tag valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

10. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a jogi
személy terhére masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek
nem tagja;
e) aki a dontésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
Nem minésiil elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél
szerinti juttatas.

11. A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilést az eredeti meghivoban
meghatérozott helyre és idére kell dsszehivni. A megismételt kozgytlés az eredeti
meghivéban rogzitett napirendi pontok tekintetében a jelenlévok szamatdl fiiggetlentil
hatarozatképes.

12. A tagok hatdrozatukat a hatarozatképesség megallapitdsanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzdk meg. Az egyesiilet alapszabalydnak modositasdhoz a
jelen 1évé tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. Az
egyesiilet céljanak modositasadhoz és az egyesiilet megszlinésérol szolo kozgytilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkez6 tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges. A feliigyeld bizottsag tagjai a kozgytlés tilésén tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

1%
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13. A Kozgylilés iilés tartdasa nélkiil is hatarozhat. Az ilyen hatdrozathozatalt az
ligyvezetés a hatarozat tervezetének a tagok részére torténd megkiildésével
kezdeményezi. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
ligyvezetés részére.

Az ilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran jelen fejezet 8-11. pontban meghatarozott,
a hatarozatképességre és szavazasra vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy a hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi
szavazatot megkiildenek az ligyvezetés részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartdsa esetén.

Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a legfobb szerv iilését az tigyvezetésnek
Ossze kell hivnia.

A szavazasra megszabott hatarid6é utolsé napjat koéveté harom napon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megelézoen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon beliil - az ligyvezetés megéllapitja a
szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon beliil kozli a tagokkal. A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utols6 napja, ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

14. A k6zgyulés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségvisel6é megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves tagdij mértékének elfogadasa

) az éves beszamolo6 - ezen beliil az ligyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz616 jelentésének-elfogadasa, valamint a kézhasznisdgi melléklet
elfogadasa;

g) a vezetd tisztségviselé feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyestilettel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerzédés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek
hozzétartozodjaval kot;

i) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a
feliigyelébizottsagi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

j) a feliigyel6bizottsdg tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitésa;

k) tag kizérasa;

1) atiszteletbeli tagok megvalasztasa, e cim visszavonas;

m) a végelszamold kijel6lése;

n) a szavazatszamlalé megvalasztasa.

.
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15. A kozgytilés levezetd elnoke az elndk, akadalyoztatdsa esetén az éltala e feladattal
megbizott tag.

16. Szavazategyenldség esetén a hatdrozati javaslatot elutasitottnak kell tekinteni,
fiiggetleniil attdl, hogy titkos vagy nyilt szavazas tortént.

17. A kozgyllésr6l jegyzOkonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a kozgyilés
megnyitasat kdvetden a feladatra a kozgytilés altal megvalasztott két tag hitelesiti. A
kozgytilés miikodése soran keletkezett iratokat, jegyzékonyveket, hatdrozatokat az
kozgytilés a Hatarozatok Konyvében nyilvantartja, az iratanyagot az Egyesiilet
székhelyén 6rzi, ahol ezekbe igény esetén elére egyeztetett idépontban betekintési
lehetéséget biztosit.

18. A jegyzO6konyv tartalma a kovetkezo:
- akozgylilés helye, ideje €s napirendje
- ajelenléti iv, a hatarozatképesség megallapitasa
- ahatarozatok szama (foly6 arab sorszammal) €s éve
- ahatarozatok tartalma €s hatalya
- a hatarozatot tamogatdk és ellenzék szdmaranya

19. A kozgytilés hatdrozatot az érintettekkel az elndk (ezzel megbizott elndkhelyettes)
igazolhaté moédon (elektronikus levélben, ajanlott levélben, vagy telefaxon) irasban
kozli.

2. Elnokség

1. Az elnokség tagjai:
- elnok: Chikan Attila Laszl6, az Alteo Group igazgatdsagi tagja
- elnokség tagjai:
dr. Fabian Agnes Margit, a Henkel Magyarorszag Kft. ligyvezetdje
Gazsi Zoltan, az Eisberg Hungary Kft. tigyvezetdje
Jamniczky Zsolt, az E.ON Hungaria Zrt. igazgatdsagi tagja
Nagy Gréta Magdolna, mint a DANDELION Kft. iigyvezetije.

2. Az Egyesiilet Elnokségének tagja, illetoleg elnéke olyan nagykoru magyar
allampolgar, tovabba Magyarorszagon letelepedett, vagy magyarorszagi tartozkodasi
engedéllyel rendelkezé nem magyar allampolgar lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak, és vele szemben kizar6
vagy Osszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn. Az sszeférhetetlenségi okot a tag
tisztségre, illetéleg vezetd tisztségre torténd jeldlésekor — illetdleg a tisztségviseld,
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illetdleg a vezetd tisztségvisel6 annak felmeriilésekor haladéktalanul — maga koteles
bejelenteni.

3. A vezetd tisztségviselovel szembeni kizard okok:

a) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkovetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6€élethez
fliz6d6 hatranyos kdvetkezmények aldl nem mentesiilt.

b) Vezetd tisztségvisel6 az a nagykora személy lehet, akinek cselekvOkeépességét
a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

c) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastél jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas
hatédlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytato jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet.

d) Az eltiltast kimondd hatédrozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

4. Az elntkség ot tagbol all. Az elnokség elnoke az Egyesiilet elndke. Az elndkség az
elnokon kiviil tovabbi négy, a kozgyilés altal egyszerli sz6tobbséggel, harom évi
idétartamra valasztott elnokségi tagbdl all. Az elnokség tagjait az Egyesiilet tagjai
koziil kell valasztani.

5. A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Ha a vezetd
tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd
tisztségviselkre vonatkozo szabalyokat a kijelslt személyre is alkalmazni kell.

6. Az elndkség jogosult az operativ iigyek intézésére ligyvezetd igazgatdt valasztani €s
6t képviseleti joggal felruhazni.

7. Az elnokség tagjai kotelesek a kdzgyiilésen részt venni, a kozgyiilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, az egyesiilet tevékenységér6l ¢s gazdasagi
helyzetér6l beszamolni.

8. Az elnokség sziikség szerint, de évente legalabb harom alkalommal tart lilést. Az
elnokség tilése hatdrozatképes, ha azon legalabb harom elnokségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkség megismételt ilést tart. A megismételt Glés
akkor hatarozatképes, ha azon legaldbb harom elnokségi tag jelen van. Az elndkség
{ilései nyilvanosak. Az elndkség iilésein az elndkség tigyviteli vezetdje tandcskozasi
joggal részt vehet. Az elndkség iilésén meghozott dontésekrol nyilvantartast kell
vezetni, mely nyilvantartdsbol megallapithaté a dontésre jogosult szerv dontésének
tartalma, idépontja €s hatélya, valamint a déntést tdmogatdk €s ellenzék szamaranya.
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9. Az elndkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévok egyszerii szotobbségével
hozza. A hatdrozatot az érintettekkel irasban, igazolhat6 moddon (elektronikus
levélben, ajanlott levélben, vagy telefaxon) kozdlni kell.

10. Az elndkségi iilést az elndk hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elézetes irdsos,
igazolhat6 mddon (elektronikus levélben, ajanlott levélben, vagy telefaxon) torténd
értesitésével, a tervezett idépontot legalabb nyolc nappal megel6zden, a napirend
megjeldlésével. Az elnokség egyebekben ligyrendjét maga éallapitja meg.

11. Az Elnokség feladatkorébe tartozik

a) az egyesiilet napi tigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo tigyekben
a dontések meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kdzgytilés elé terjesztése;

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgytilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldsara és befektetésére
vonatkozd, a kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) Egyesiilet szervezeti és miikodési szabélyzatdnak elfogadasa;

f) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak €s a
tisztségviselok megvalasztatdsanak elokészitése;

g) akozgylilés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;

h) az ligyvezeté szerv altal Osszehivott kozgyllés napirendi pontjainak
meghatéarozésa;

i) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

j) atagsag nyilvantartasa;

k) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetése;

1) az egyesiilet miik6désével kapcsolatos iratok megérzése;

m) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgalata €s
annak bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; €s

n) a tag felvételérdl vald dontés, és a tagok errl vald, igazolhaté modon
(elektronikus levélben, ajanlott levélben, vagy telefaxon) torténd tajékoztatasa.

12. A vezetd tisztségviseld az Egyesiilet tagjai részére koteles az Egyesiiletre
vonatkozdan felvilagositast adni, és szamukra az Egyesiiletre vonatkozé iratokba és
nyilvantartdsokba betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a
vezetd tisztségviseld a jogosult altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez
kotheti.

13. A betekintés biztositdsa az Egyesiilet székhelyén, az Elnokség tiléseit megel6zon,
illetéleg azt kovetden, tovabba a betekinteni kivano érdekléddvel elozetesen
egyeztetett idépontban lehetséges. A betekinté kérésére és koltségére az iratokbol
masolat adhato.

e /



14.

15.

16.

1.

18.

19,

15

A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintést,
ha ez az Egyesiilet {lizleti titkat sértené, ha a felvildgositast kérdé a jogat
visszaélésszerlien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi
nyilatkozatot. Ha a felvilagositast kérd a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak
tartja, a nyilvantartdé birdsagtol kérheti a jogi személy kotelezését a felvilagositas
megadasara.

A vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinése:

a) hatarozott idejli megbizatés esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivéssal;

d) lemondéssal;

e) avezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatdsdhoz
sziikséges korben torténd korlatozésaval;

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

A kozgytlés altal valasztott a vezetd tisztségviselok barmikor, indokolas nélkiil
visszahivhaték. Visszahivhat6 kiilondsen az a tisztségviseld, aki a tisztségébol fakado
kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi, vagy az Egyesiilet céljaval vagy
Alapszabdlyéaval 6ssze nem egyeztetheté gazdasagi vagy mds tevékenységet folytat.
A visszahivasra okot add koriilmény megallapitasara a kozgytlés kizarolagosan
jogosult. A visszahivasrdl sz6l6 hatarozat csak azt kovetden hozhaté meg, hogy a
hatarozattal érintett vezetd tisztségvisel6t meghallgattak, részére lehetdséget
biztositottak allaspontjanak el6terjesztésére, a visszahivasdhoz vezetd magatartasaval
kapcsolatos koriilmények ismertetésére.

A vezet6 tisztségviseld megbizatisarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy
masik vezetd tisztségviseldjéhez vagy dontéshozd szervéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat.

Ha a jogi személy miikod6képessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezetd
tisztségviseld kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnydban legkésébb a
bejelentést6] szamitott hatvanadik napon vélik hatalyossa.

Az 1ij elnokségi tag megvalasztasat célzd kozgytlést legkésdbb az elndkségi tag
megbizatdsanak megszlinését kovet6 harmincadik napra ossze kell hivni. Az
idokozben megvdlasztott elndkségi tag megbizatasa a mar hivatalban 1évé elnokségi
tagok mandatumaval megegyez06 idépontig szol.
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20. A kozhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kdzhaszni
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kozhasznu
szervezet vezetd tisztségvisel6je volt - annak megszlinését megelézé két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutéd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvéantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatdsag jelentds dsszegli adohianyt
tart fel,
c) amellyel szemben az édllami ad6- és vamhatosag tzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az adozas rendjérél szolo
torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arr6l, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas koézhasznu szervezetnél is betolt. (2011. évi CLXXV. tv. 39. §)

21. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles az Egyesiiletet
elézetesen tajékoztatni arrdl, ha ilyen tisztséget egyidejiileg mds kozhasznl
szervezetnél is betolt.

22. A kizardsi okot a vezetd tisztségviseld, illetve az ilyen tisztségre jelolt tag
haladéktalanul, maga kdteles bejelenteni.

23. A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége soran az Egyesiiletnek okozott
karokért a szerzddésszegéssel okozott kéarért valo felelosség szabalyai szerint felel az
Egyesiilettel szemben.

3. Az Elnok

1. Az elnsk a kozgytilés altal, egyszerii szotobbséggel, harom évre megviélasztott vezetd
tisztségviselé, aki az Egyesiilet képviseletére onalléan jogosult. A vezetd
tisztségviseld koteles a jogi személy jogszabélyban eldirt adatait a nyilvantartd
bir6sdgnak bejelenteni.

2. Az Egyesiilet elnoke az Egyesiilet bankszamlaja felett onéalléan jogosult rendelkezni.
Az elndkség jovahagyasaval az elndk jogosult az Egyesiilet tigyvezetd igazgatojat
meghatalmazni, hogy az Egyesiilet bankszamlajaval kapcsolatos tigyekben — az
elnokség felé torténd rendszeres beszamolas mellett — 6nalléan eljarjon.

3. Az egyesiilet elnoke csak az Egyesiilet tagjanak vezetd tisztségvisel6je lehet.
Amennyiben az elndk vezetd tisztségviseldi pozicidja az egyesiilet tagjanal
megsziinik, az elnok harminc napon beliil (a kozgytlés 6sszehivasa Gtjan vagy irasbeli
hatarozati javaslat megkiildésével) koteles felajanlani lemondasét a kozgyiilésnek. A
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kozgyllés a lemondésrdl egyszeri szotobbséggel hatdroz, a lemondés elfogadasa
esetén a tagok Uj elnokot valasztanak. Az elndk e tisztségre Gjravalaszthato.

4. Az Elnok hatdskore és feladatai:

- az Egyesiilet adminisztrativ szervezetének kialakitasa €s vezetése
munkaltatd jogok gyakorlasa az alkalmazottak felett, munkaltatéi jogat
jogosult atruhazni az Egyestilet tigyvezetd igazgatojara
- munkaltatoi jogok gyakorlasa az Egyestilet ligyvezet6 igazgatoja felett

- akozgyllés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasa

- az elnokségi tilések elokészitése €s levezetése

- akozgyllés és az elndkség hatarozatait tartalmaz6 nyilvantartas vezetése,

- az éves beszamolo tervezeteinek elkészitése és kozgyiilés elé terjesztése

- akozgyllés és az elndkség hatarozatainak — elektronikus levélben, ajanlott
levélben, vagy faxon torténd — kozlése az érintettekkel, illetéleg a
nyilvanos hatarozatok kozlése az egyesiilet honlapjan.

- amennyiben ez — a személyiségi jogok ¢s az adatvédelmi szabalyok
figyelembe vétele mellett — masok vagy az Egyestilet jogat vagy jogos
érdekét nem sérti vagy veszélyezteti, a Kozgyiilés ¢€s az Elnokség altal
meghozott hatarozatoknak, valamint az Egyesiilet beszdmoldinak az
Egyesiilet internetes honlapjan nyilvanossagra hozasa.

5. Az Elnokre a vezetd tisztségviselokre vonatkozé rendelkezések iranyadok.
VIII. Feliigyel6 Bizottsag

1. A feliigyel6 bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabélyok, az
alapszabaly ¢és az egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellendérzése.

2. A feliigyel$ bizottsag ellenérzi a kzhasznu szervezet miikodését és gazdalkodasat.
Ennek soran a vezetd tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallalditél pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kézhasznl szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

3. A feliigyel6 bizottsag harom tagbdl all, akiket a kozgyiilés 3 évre vélaszt. A feliigyeld
bizottsag sajat tagjai kdziil elnokot valaszt.

4. A feliigyelé bizottsdg sziikség szerint, de évente legalabb egyszer iilésezik. A
feliigyel6 bizottsag tilését a feliigyelé bizottsag elndke a tervezett idépont elott
legaldbb nyolc nappal irdsban, igazolhaté moédon hivja Ossze a napirend egyidejl
kozlésével. A feliigyeld bizottsag iilései nyilvanosak, amennyiben ez az Egyesiilet
vagy masok jogat, jogos érdekét nem veszélyezteti. Zart {ilés elrendelésérdl az el6zo
mondatban foglalt indokok alapjan a feliigyeld bizottsag elndke jogosult donteni.

~ ,
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5. A feliigyel6 bizottsag iilése hatarozatképes, ha azon legalabb két feliigyelbizottsagi
tag jelen van. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt feligyeld bizottsagi ilés
szintén akkor hatarozatképes, ha azon legalabb két feliigyeldbizottsagi tag jelen van. A
feliigyel6bizottsag hatdrozatait legalabb két tag egyetértd szavazatdval hozza. A
feliigyel6 bizottsag elndke a hatdrozatokat az érintettekkel irasban, igazolhaté modon
kozli. A feliigyeld bizottsdg elndke koteles a feliigyeld bizottsag hatdrozatait oly
mdédon nyilvantartani, hogy abbol a dontések tartalma, idépontja és hatalya, valamint a
dontést tiamogatok és ellenz6k szamaranya és személye is megallapithat6 legyen.

6. A feliigyel6 bizottsdg tagja a kozhasznli szervezet vezetd szervének Iiilésén
tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesité okirat
igy rendelkezik.

7. A feliigyel6 bizottsag munkarendjét maga hatarozza meg.

8. A feliigyeld bizottsdg munkajarol és megallapitasairdl irdsban koteles a kozgytilést
tajékoztatni.

9. A feliigyeld szerv koteles az intézkedésre vald jogosultsiganak megfeleléen a
dontéshozd szervet vagy az ligyvezetd szervet tajékoztatni €s annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy

a) a szervezet mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségvisel6k felelosségét megalapozé tény meriilt fel.

10. A dontéshozd szervet vagy az ligyvezet szervet a felligyeld szerv inditvanyara —
annak megtételétél szamitott harminc napon belill — intézkedés céljabol ssze kell
hivni. E hat4ridé eredménytelen eltelte esetén a dontéshozd szerv és az ligyvezetd
szerv Osszehivasara a feliigyel6 szerv is jogosult.

11. Ha az arra jogosult szerv a tdrvényes miikddés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyeld szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellato szervet.

12. A feliigyelébizottsag koteles a tagok dontéshozo szerve elé kertilé eldterjesztéseket
megvizsgalni, és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv iilésén
ismertetni.

13. A feliigyelbizottsag a jogi személy irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe

betekinthet, a vezetd tisztségviseloktol és a jogi személy munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és

L) [/
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aruallomanyat,  valamint  szerzédéseit = megvizsgalhatja €s  szakértdvel
megvizsgaltathatja.

A felligyeldbizottsadg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikkséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyelobizottsag tagja, akivel szemben a vezet6 tisztségviselOkre vonatkozé kizaro
ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd
tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyelObizottsag elnbke vagy tagja az a személy, aki

a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem
értve az egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem
toltenek be),

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyulod
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részestiil — kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az
egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozdja.

A feliigyelObizottsag tagjai a feliigyeldbizottsag munkajaban személyesen kotelesek
részt venni. A feliigyel@bizottsag tagjai a jogi személy iligyvezetésétdl fiiggetlenek,
tevékenységiik soran nem utasithatdak.

A feliigyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre.

A feluigyel6 bizottsag tagjai:
Fazekas Orsolya Réka, mint a Havranek Csaladi Farm képviseloje
Kocsdny Jdanos, mint a Graphisoft Park SE vezérigazgatdja
Pallaghy Orsolya, mint magéntag

A feliigyelébizottsagi tagsag megszliinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatas
megsziinésére  vonatkozd  szabalyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a
felligyeldbizottsagi  tag lemondé nyilatkozatat a  jogi személy vezetd
tisztségviseldjéhez intézi.

A feliigyelbizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem
megfeleld teljesitésével az Egyesiiletnek okozott karokért a szerzédésszegéssel
okozott karért valo felelésség szabdlyai szerint felelnek az Egyesiilettel szemben.

/1
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IX. Az Egyesiilet miikodése és gazdalkodasa

. Az Egyesiilet tevékenységét a birdsagi nyilvantartasba vételrdl sz6lé hatarozat
jogerbre emelkedése napjan kezdheti meg.

. Az Egyesiilet a rendelkezésre all6 vagyoni eszkdzokkel a Kozgytilés altal jovahagyott
koltségvetés szerint, a mindenkor hatdlyos jogszabalyok rendelkezései szerint
gazdalkodik.

. Az Egyesiilet tagdijbol, részére juttatott tamogatdi befizetésekbol és esetleges egy€b
jogszabalyban meghatarozott jovedelmekbdl gazdalkodik.

. Az Egyesiilet az 4llamhdaztartas alrendszereibél — normativ tdmogatds kivételével —
csak frasbeli szerz6dés alapjan részesiilhet tdmogatasban. A szerzédésben meg kell
hatdroznia tdmogatassal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd
tamogatéasi lehetéségeket, az mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell
hozni. Az Egyesiilet mint kézhaszni szervezet éltal nyujtott cél szerinti juttatdsok
barki altal megismerhetdk.

. Az Egyesiilet vagyondval onalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyondval felel.
Az Egyesiilet a gazdalkoddsa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban foglalt tevékenységeire forditja.

. Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem végez, valtét, vagy hitelviszonyt
megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel,
Alapszabélyban rogzitett céljai elérése érdekében, kozhasznu tevékenységet nem
veszélyeztetve folytathat.

. Az Egyesiilet vagyonanak részei:

- készpénz,

- értékpapirban megtestesiild megtakaritasok,
- kovetelések,

- ingd és ingatlan vagyon

. Az Egyesiilet a vezetd tisztségvisel6t, a timogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek
hozzatartozo6jat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Alapszabalynak
megfeleld juttatasok kivételéve — cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

10. Az Egyesiilet szamviteli beszamoloit és kozhasznu jelentését a hatlyos jogszabalyok
szerint koteles elkésziteni. (2011. évi CXXV. tv., szamviteli térvény, stb.)

%
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11. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszna
tevékenységét veszélyeztetd mértékli hitelt nem vehet fel; az 4llamhaztartas
alrendszereitél kapott tdmogatast hitel fedezetétl, illetve hitel torlesztésére nem
hasznélhatja fel. Az Egyestilet egyéb esetben is csak olyan modon vehet fel hitelt €s
vallalhat kotelezettséget, amely nem veszélyezteti a kozhaszni tevékenységének
ellatasat és miikodésének fenntartasat.

12. Az Egyesiilet irdnyad6 beszamolasi, konyvvezetési €s nyilvantartasi szabalyokra a
2011, évi CLXXV. torvény 27-30. §-ai az iranyadok. Az Egyesiilet koteles a
beszamolo6 jovahagyasaval egyidejiileg kozhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a
beszamoldval azonos modon kdoteles jovahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.

13. Az Egyesiilet miik6dése felett az ligyészség gyakorol térvényességi ellendrzést.
X. Az Egyesiilet megsziinése

1. Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyestilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

2. Az Egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha
a) hatarozott idore jott 1étre és a meghatarozott idétartam eltelt;
b) megsziinése meghatarozott feltétel bekdvetkezéséhez kotott és e feltétel
bekovetkezett;
c) a tagok kimondjék megsziinését;
d) az birosag feloszlatja;
e) a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birsag megsziinteti
vagy megallapitja a megszinését;
f) fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megsziinteti;
g) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyestilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és 1) célt nem hataroztak meg;
h) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t

¢és a birosag az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

3. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont a kozgytilés altal meghatarozott, az egyesiilet
céljaval megegyezd vagy hasonldé cél megvaldsitasara létrejott kozhasznu
szervezetnek kell atadni.

4. Az egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e

roryr

birosagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az egyesiilet torlésének idépontjaban
tagsdgi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
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megsziinéskor fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

5. Ha az egyesiilet jogutéd nélkill megszinik, a hitelezok kielégitetlen kdvetelésiik
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviseldivel
szemben a szerz6désen kiviil okozott karokért valé feleldsség szabalyai szerint, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta
utén a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal
torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

6. A kozhasznu szervezet kozhasznti jogalldsanak megsziinésekor koteles az esedékes
koztartozasait rendezni.

XI. Zaro rendelkezések

Az Egyesiilet a Polgari Térvénykonyvrol szo16 2013. évi V. torvény alapjan miikddik. Az
Alapszabalyban nem szablyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V.
tv., valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésérsl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. tv. rendelkezései iranyaddk a
mindenkor hatalyos szamviteli szabalyokkal egytitt.

XII. Zaradék

Az Egyesiilet jelen, egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyat a tagok a 2019. februar 26.
napjan megtartott kozgy(ilésen egyhangu hatérozattal jovdhagytak.

Az Alapszabalyt az Egyesiilet elndke irja ala.
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Chikan Attila Laszlo
elnok

Budapest, 2019. februar 26.

Alulirott dr. Lazar Zsigmond tigyvéd (Lazéar Zsigmond Ugyvédi Iroda, 1124 Budapest, Szendi
utca 2. fszt. 1.) ellenjegyzem, egyben tanusitom, hogy az Alapszabaly egységes szerkezetbe
foglalt sz6vege megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartegglanak

Budapest, 2019. februar 26.

dr. Lazar Zsigmond tigyvéd
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