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El6szo6

A Magyarorszagi Uzleti Tanics a Fenntarthatd Fejl6désért Kdzhasznl Egyesiilet (tovabbiakban
Egyesiilet vagy BCSDH) 2007-ben jott létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (World
Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. A BCSDH célja, hogy
elémozditsa tagvallalatai korében és az lizleti szféraban a fenntarthaté fejlédés harom alappillérének:
a gazdasagi eredményesség, az okoldgiai egyensuly és a tdrsadalmi életminéség elveinek a gazdasagi
gyakorlatba valé atiltetését és alkalmazasat, és egyben hozzdjaruljon a magyar gazdasag és
tarsadalom fenntarthaté fejl6déséhez.

Az alapitdskor 15 cég és magdnszemély gondolta Ugy, hogy a vdllalatoknak Magyarorszagon is
tennilik kell a fenntarthatdsagért. Ma mar 83 tagot szdmlal az egyesiilet, mely a GDP 30%-t termel6
vallalatok elsé szamu vezetGinek értékteremt6 kozosségévé valt.

Elen jart a szervezet mar az alapok lefektetésében is, amikor 2012-ben vezetdi ajanlasként
megfogalmazta , A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése” cim(i alapdokumentumot.

Az elmult években 200 szakmai rendezvény, 200 aktiv véllalati vezetd, ,A jov6 vezet6i” programon
végz8 140 tehetséges vezetd, az Action 2020 Magyarorszag programba bevont tdbb mint 200 civil,
tudomanyos és vallalati szakérts, valamint az eddig bemutatott félszaz Uzleti gyakorlat, amelyek
valddi vdlaszokat adnak a fenntarthatdsagi kihivasokra, jol mutatjdk a BCSDH elkotelezettségét a
fenntarthatdsag irant.

A kormdnyzati szervezetek, minisztériumok, mas szervezetek valamint a vallalatok szamara végzett
szakért6i tevékenység szerepe a BCSDH életében egyre inkabb teret nyer. Ezzel is egyre nagyobb
hatast gyakorolva az érintettekre és a dontéshozdkra.

Jelenleg a legfontosabb feladata elGsegiteni a fenntarthaté vallalatvezetés alapelveinek gyakorlatba
torténd beépitését, aktivan hozzajarulva a Fenntarthatd Fejlédési Célok, kiemelten a klimavédelmi
torekvések és a korforgasos gazdasag megvaldsuldasahoz.

A BCSDH legfontosabb eredményei 2018-ban - Osszefoglalé

A 2018-as évben a BCSDH komoly lépéseket tett, hogy a szervezet sikeresen kozvetitse az Uzleti élet
allaspontjat a dontéshozdk felé, ezzel is el6segitve Magyarorszdg fenntarthatdsagi céljainak
teljesilését. A Kiilligyminisztérium felkérésére a BCSDH kozremiikodésével jott létre Magyarorszag
els6 onkéntes nemzeti beszamoldja az SDG-k hazai végrehajtasardl. A szervezet részt vett a
Nemzeti Eghajlatvaltozasi Jelentés el6készitésében és az Innovaciés és Technoldgiai
Minisztériummal és a Holland Nagykoévetséggel k6z6s kezdeményezésben létrehozta a Kérforgasos
Gazdasag Platformot. Ezen tul tovabbra is dllandé meghivott tagja a szervezet az NFFT-nek, illetve a
Budapesti Corvinus Egyetem Dékani Tanacsado testiletének.


http://bcsdh.hu/a-bcsdh-kozremukodesevel-jott-letre-magyarorszag-onkentes-nemzeti-beszamoloja-az-sdg-k-hazai-vegrehajtasarol/
http://bcsdh.hu/a-bcsdh-kozremukodesevel-jott-letre-magyarorszag-onkentes-nemzeti-beszamoloja-az-sdg-k-hazai-vegrehajtasarol/
http://bcsdh.hu/a-bcsdh-is-reszt-vesz-a-nemzeti-eghajlatvaltozasi-jelentes-elokesziteseben/
http://bcsdh.hu/megalakult-magyarorszagon-a-korforgasos-gazdasag-platform/
http://bcsdh.hu/megalakult-magyarorszagon-a-korforgasos-gazdasag-platform/
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2018-ban jelent6sen er6sodott a BCSDH szaktandcsaddi és szakértGi szerepkore, fenntarthatdsagi
kérdésekben egyre inkdbb elfogadottan az lizleti szféra hangjava valt.

Egy kilonosen eredményes év volt a 2018-as, 38 szakmai rendezvényen képviselte a szervezet a
legfontosabb lizeneteit, partnerei segitségével olyan nemzetkozi szakérték és el6addk meghivasaval,
mint Prof. Dr. Jacqueline Cramer vagy Doreswamy Nandkishore (Nandu).

Az Action 2020 Magyarorszag programban, a Fenntarthatd életmdéd kapcsdan a BCSDH koézel 80
szakért6vel és vallalatvezetével kozosen két pontban fogalmazta meg ajanlasat a fenntarthato
életmoéd elterjedése érdekében, és azonnali akcioként életre hivta a Korforgasos Gazdasagi
Platformot.
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A 2017-ben életre hivott Fenntarthatd jovéért dij idén mdsodszor kerllt atadasra elismerve a
fenntarthatdsag teriletén tett kiemelkedd vallalati, vezetGi és személyes teljesitményeket.

»A jovO vezetGi” tehetségprogram rekordszamu résztvevével indult és az dllanddan megujuld,
hidnypétld program sikerét mutatja, hogy egyre nagyobb szamban éri el a jov6 elsé szamu és
fels6vezetdit sikeresen. Az eddigi évfolyamokon végzett tobb mint 140 hallgaté koziil tobben valtak
sajat szervezetikon belll, vagy akar Uj szervezetek élén a fenntarthatdsagi folyamatok
katalizatoraiva.

A szervezet ismertsége jelentG6sen nétt a szakmai tevékenységének és annak sikeres
kommunikaciéjanak készonhetden.

Az Egyesiilet céljai elérése érdekében 2018-ban az aldbbi tevékenységeket, programokat hajtotta
végre.

Tagsag

2018-ban 6 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, és két vallalat nem hosszabbitotta meg tagsagat: a
Suzuki és a Skanska.

Az Egyesiilet tagjainak szama 2018. december 31-én 83 vallalat és 3 maganszemély volt.

Uj tagvallalatok 2018-ban:

ABB Kft. Leaseplan Hungaria Zrt.
Manuli Stretch Magyarorszag Kft. MET Magyarorszag Zrt.
Tungsram Group UTC Overseas Logisztikai Kft.

A teljes taglista ezen a linken érheté el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/



http://bcsdh.hu/atadtak-a-2018-as-fenntarthato-jovoert-dijakat/
http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
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SZAKMAI PROGRAMOK:

A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése - Ajanlas vezetoknek

A szervezet egyik alapdokumentuma a 2012 novemberében Utjara
AL S8 wousane v (&

Poaman &

oo INditott vezetdi ajanlds, amely meghatérozza a fenntarthato
=" vallalati m(ikdés 7 alappillérét. Az ajanlasnak ma mar tébb mint
=& 100 vallalati aldirdja van, mely véllalatok hazank GDP-jének tobb

« @ mint 30%-at adjak.
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A vallalatvezet6k nyilvanos elkdtelez6dése a téma mellett jelzi,
hogy egyre tobb szervezet ismeri fel felelGsségét és hosszu tavu

érdekét, hogy m(ikodését ezen elveknek megfeleléen alakitsa at.

Az ajanlas szovege és az aldirék folyamatosan bévilé listdja ittt  érheté el:
http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/

Felmérés - 2018

A szervezet a vezet6i ajanlas alairdi korében minden évben elkésziti
felmérését a hazai fenntarthatdsagi trendekrél, a 7 alapelv

allitja, hogy mar dolgozik rajta
tevékenységével

hozzijir figyelembevételével. 2018-ban az alapértékek tisztelete volt a
teljesileshes “, kiemelt téma. Emellett Magyarorszagon az els6k kozott vizsgalta
. " meg a Fenntarthaté Fejlédési Célok hazai megvaldsulasat. Ezen tul

| az Action 2020 program 2018-as fdékusztémdja, a fenntarthato

‘l‘~ életmdd is feldolgozasra keriilt.

A felmérésbdl kideriilt, hogy bar a vdllalati fenntarthatdsdg hazai
helyzetének megitélése tovabbra is elmarad a globalis eredményektdl, a vallalati szféra egyre tobbet
tesz. A BCSDH tagvallalatainak jelentds része mar tudatosan hozzajarul az ENSZ altal meghatarozott
Fenntarthatd Fejl6dési Célok eléréséhez, legtobbjlk a célok mellé konkrét programokat is rendel.

Az iizleti szféra elkételezett az SDG-k megvaldsulasa mellett

A villalatok meghatdrozo része (72 %-a) mar tevékenységével is hozzajarul a Fenntarthatd Fejl6dési
Célok megvaldsulasdhoz. Ezek kozil is az egészség és a jollét (SDG 3) a legnépszeriibb cél.

»A magyar vdllalatvezeték ugy ldtigk, hogy a kérforgdsos gazdasdgé a jévé, mely egybecseng
anyaszervezetiink, a WBCSD elérejelzéseivel. Az Eurdpai Unid kérforgdsos gazdasdg csomagja
egyértelmiien jelzi beéplilését a torvényi szabdlyozdsokba. A valddi és jelentds hatds elérése
érdekében dsszefogdsra van sziikség, ezért kezdeményezziik a kérforgdsos gazdasdg platform
létrehozdsdt.” — mondta el az 50 vallalat részvételével végzett felmérés kapcsan Ifj. Chikan Attila, a
BCSDH elndke.

A felmérésrél szo6l6 kiadvany ide kattintva elérhetd let6lthetd formaban is.

5


http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/
https://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2019/01/Felmeres_2018_HUN.pdf
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Action 2020 Magyarorszag

A BCSDH Action 2020 Magyarorszag programja azonnali cselekvésre hivja az Uzleti szektort. A
program célja olyan, a szokasos lzletmeneten tulmutatd lizleti megolddsok felkutatdsa és inspiralasa,
melyek j6 gyakorlatként kiterjeszthet6k a gazdasagi szerepl6k szélesebb korére a program o6t
teriiletén.

2018-ban a Fenntarthaté életmdd allt az Action 2020 program fékuszaban.

,Az ENSZ jelentése szerint mdr csak 12 éviink van, hogy megdllitsuk a klimavdltozdst és a
fenntarthatdsdg utjdra lépjiink. Ehhez elengedhetetlen, hogy a fenntarthatd életmodd dltaldnossad
vdljon. Ennek elterjesztésében a vdllalatoknak egyértelmii feladatuk és felel6sségiik van. Szerencsére
vildg és hazai szinten is a vdllalatok elkételez6dése a cél irdnt egyre nagyobb.” — fejtette ki Ifj. Chikan
Attila, a BCSDH elndke.

2018 végére 59 cég csatlakozott a kezdeményezéshez és mar tobb, mint 100 konkrét iizleti
megoldast azonositottunk. Az év sordn kdzel 80 tudomanyos és civil szakértével, valamint vallalati
vezetGvel dolgoztunk egyitt.

A BCSDH ajanlasa az iizleti szektor szamdra a fenntarthato életmodért:
1. Uzleti modellvaltds a fenntarthaté termékek és szolgaltatasok versenyképessé tétele
érdekében
2. A fogyasztok szemléletformalasa a markakon keresztiil a fenntarthatosag iranyaba
A BCSDH kezdeményezése
1. Korforgasos gazdasag platform létrehozasa

A BCSDH ajanlasai az oktdber 18-an megrendezett izleti ebéden keriilt bemutatasra, amelyen
Doreswamy Nandkishore (Nandu) a Nestlé SA egykori Ugyvezet6 alelndke, jelenleg a London
Business School Stratégiai és Vallalkozasi Karanak vezet6 tanacsaddja tartott nagy siker(i el6adast és
mutatott rd arra, hogy valtozdsra és Uj modellekre van sziikség, de a fokuszban a fenntarthaté
értékteremtésnek kell allnia. Az eseményen 180 vendég vett részt.

A program hivatalos weboldala magyar és angol nyelven: http://action2020.hu/.

2018-as szakmai kiadvany ide kattintva érheté el letolthetS formdban, animalt filminket itt tekintheti
meg.

K6szonjik azon tagvallalatainknak, akik a 2018-as programot tamogattak:


http://action2020.hu/
https://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2018/10/Action2020_2018_HUN.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=g_zZvHMuwGQ&t
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»A jovO vezet6i” tehetségprogram

»A jov6 vezetGi” tehetségprogram célja, hogy a jov6 vezetGinek, vagyis azon tehetséges
szakembereknek, akikbdl vallalatvezeté valhat, bemutassa a vdllalati fenntarthatdsag komplex
fogalmi rendszerét és segitse Gket abban, hogy vezet6i palyajuk soran hogyan tudjak ezen elveket a
dontéshozatalba integralni. A program egyedulallé Magyarorszagon, hiszen nem csupan elismert
szakért6kt6l, hanem gyakorld vdllalatvezet6ktSl tanulhatjak a résztvevék az etikus mikodést,
stratégiat, fenntarthatdsagot egy sokszinl csoportban, mikézben ,kivil-belll” megismerkedhetnek a
mentorvallalatokkal. A program tematikajat a Vezet6i ajanlas hét pontja adja.

,Eurdpdban, egyediildllé programunkban a vildg globdlis kihivdsaira keressiik kézésen a vdlaszokat.
Aktudlis tuddst és szemléletmddot nydjtunk, amit a sajdt cégilikben akdr azonnal
tudnak kamatoztatni.” — mondta az oklevélatadén Szederkényi Zita, ,A jov6 vezetGi”
tehetségprogram vezetdje a programot bemutaté kisfilmben.

2018-ban 34 résztvevd, kozottik egy egyetemi hallgatd osztondijasként sajatitotta el 8 helyszinen,
30 tagvdllalat hozzajarulasaval, tébb mint 45 mentor, el6addé és szakérté segitségével a
fenntarthatdsag és felelGs véllalatirdnyitds komplex gondolatvildgat és alapelveit.



https://www.youtube.com/watch?time_continue=13&v=mZ24aW-8ndw
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A BCSDH célja, hogy olyan vezetdk keriljenek ki a programbdl, akik a fenntarthaté vallalati, gazdasagi
m(ikodés érdekében a mar megszokott lizletmeneten tul Uj megolddsokat alkalmaznak a vallalati és
makro szint(i fenntarthatdsagi célok elérése érdekében.

A 2018-as év szamos Ujitast is hozott: bevezetésre keriilt a Szakmai programfiizet, hagyomannya valt
a Getting Things Done produktivitdsi workshop, és er6sodott a program maddszertandban a
digitalizacio és a gamifikacié. Az értékelések alapjan minden résztvevS ajanland "A jové vezet6i"
tehetségprogramot.

B6vebb informaciot a kovetkezd linken kaphat: http://bcsdh.hu/programok/jovo-vezetoi/

Koszonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezetGje” tehetségprogramot 2018-ban
szponzorként vagy helyszin biztositasaval, illetve mentorként szakmai tudasukkal tamogattak:

A program tamogatoi 2018-ban:

Kiemelt tamogato:
(\
Mvvk)

Tamogatoék:

) alLTeo e'on RICHTER GEDEON

Helyszint ado vallalatok:

. .
E Dﬁm. METRO /(relenor .o @ essity - @

SORGAARAR

Mentorvallalatok:

# aLteo ool _'.'_j.tf'x:n{vn-:u A eon rorrrnT(@ f:gﬂ_% 2 G KPMG UOlegrand

Inest

Mot @F et g pw'c." -~ randstad @ syngenta ;)  SIEMENsS TESCO

A jovo vezet6i” tehetségprogram osztondija

»A jov6 vezetGi” tehetségprogramban 2015-t6l évente egy
Osztondijas helyet is biztosit a BCSDH egy fels6foku képzésben
résztvevé hallgaténak, aki igy mar az egyetemi tanulmanyai
kozben széleskorl ismereteket szerezhet a fenntarthatdsag
témdjaban a globdlis és hazai trendekrél és a vallalati
gyakorlatokrol.

Az Osztondijprogram meghirdetését 2018-ban intenziv social
media kampany és facebook aktivitas jellemezte. A
beérkezett magas szint( palydzatok kozll 6 kerilt a dontébe. November 30-an az E.ON budapesti
székhazaban az 6t fGs, a szponzorok altal delegdlt szakemberekbél all6 szakmai zs(iri Mikolay
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Rékanak, a Budapesti Corvinus Egyetem Gazdalkodastudomanyi Kardnak Vezetés és szervezés Msc

hallgatdjanak itélte a 2019 -es programon valo részvétel lehetGségét.

A szakmai zs(iri tagjai voltak: Karolyi Zsuzsanna (E.oN), Gazsi Zoltan (Eisberg), Kelemen Attila
(ProSelf), Marta Irén (BCSDH), Szederkényi Zita (BCSDH).

Kodszonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,A jové vezetd

meghirdetését tamogattak:

70 "

Osztondijprogramot és annak

Kiemelt tdmogatdk:

(Ontinental$ ,

Alumni

The Future in Motion e Lresn
50‘»’\”@

Tamogatok:

MNarteo €on

»A jov6 vezetSi” tehetségprogram évfolyamain végzett vezetGinek értékteremté kdzosséggé vald

formalasa érdekében jott létre az Alumni 2016-ban, fenntarthatdsaggal kapcsolatos szakmai

tovabbfejlédési lehetdséget és forumot biztositva szamukra.

A BCSDH 2018-ban harom szakmai eseményt is szervezett az
Alumni tagjai szdmara ahol a szakmai tartalom mellett
mindig lehet6ség nyilt a kotetlen beszélgetésre. 2018.
augusztus 30-an a Hamar productivity altal felajanlott
Getting Things Done workshopon ismerkedhettek meg a
hatékony munkaszervezés mivészetével.

2018. oktdber 18-dan, a BCSDH zleti vendégel6addja,

Doreswamy Nandkishore egyediildllé el6adast tartott a Budapesti Corvinus Egyetemmel

egyuttmikodésben a BCSDH Alumni tagjainak, valamint az egyetem hallgatéinak.

November 13-an keriilt sor
tekinthet6  programra, ahol
ismerkedhettek 6ssze a korabbi évfolyamok résztvevéivel az
MVUK sajat fejlesztésd Uzleti
segitségével. A felvezet6 el6addst Vadovics Edina, a
GreenDependent Institute szakmai vezetdje tartotta, az E.ON
Energiakdzosségek programjardl, valamint tippeket adott a
személyes energiafogyasztas csokkentéséhez.

az

rapid randi maodszerének

immar hagyomanynak
frissen  végzettek
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K6szonjiik az Alumni tdmogatasat:

coface ING & Mv k)

SZAKMAI RENDEZVENYEK:

Munkaebéd a Holland Nagykovetségen

Hollandia nagykovete latta vendégiil a BCSDH-t egy, a
felelGs lizleti magatartasrdl és foglalkoztatasrol sz6lo
lizleti ebédre. René van Hell holland nagykovet a
rezidenciajan 2018. februar 20-an, szlk kord Uzleti
ebéden latott vendégil vallalatvezet6ket a BCSDH és a
Holland Nagykovetség kozos szervezésében, ahol Kees
van Baar, Hollandia emberi jogi nagykovete volt a

meghivott diszvendég.

A felelGs lizleti magatartdsrdl és foglalkoztatdsrdl sz6l6 parbeszédben szd esett a hazai vallalatok
tarsadalmi felel6sségvallalasi gyakorlatardol, magyar Gzleti megolddsokrdl, illetve szamos holland jé
gyakorlatrél tobbek k6zott az emberi jogok terlletén.

A résztvevGk hangsulyoztak a teljes értéklancra kiterjedd felel§sség és fenntarthatdsag fontossagat.
Az (zleti ebéd sordn tobb olyan fenntarthatdsagi terileten is kaphattak inspiraciot a résztvevd
tagvdllalati vezet6k, amelyekben Hollandia az élen jar.

Uzleti reggeli és Action 2020 Férum, vendégiink volt Prof. Dr. Jacqueline
Cramer

Prof. Dr. Jacqueline Cramer professzor, az Amszterdam kérzet
korforgasos gazdasag nagykovete, Hollandia volt
kornyezetvédelmi minisztere nagy siker(i el6adast tartott az
Egyesilet aprilisi Action 2020 Fé6ruman, melyen 86 vallalati vezet6
és szakértd vett részt. El6adasaban korforgasos gazdasag kérdéseit
és kihivasait jarta korbe, kiemelve, hogy a korforgasos gazdasag

térnyeréséhez regiondlis és vallalati 6sszefogas szlikséges. N7

e

Ezt kovet6en 40 vallalati és tudomanyos szakértd
részvételével tartottunk munkamegbeszélést a
fenntarthaté  életmdéd témakérében World Cafe
madszerrel. Az Action 2020 Szakmai Forum elsédleges
célja az volt, hogy koz6s gondolkodast és munkat inditson
el az Uzleti szféraban a valddi hatdsgyakorlds érdekében.
Az Action2020 programhoz mar 59 vallalat csatlakozott.

10
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BCSDH hétvége Mezé6tiron és Szentkiralyon

A hagyomadnyt folytatva 2018-ban ismét megszervezésre
kertilt a BCSDH hétvége, ezuttal Mez6tur kornyékére,
ahol hazigazddk a Syngenta Magyarorszag Kft. és a
Szentkiralyi-Kékkuati Asvanyviz Kft. voltak. A kétnapos
eseményen tagvallalatok vezetGi partnereikkel kozésen
vehettek részt.

Az esemény egyik hazigazdaja Matthew Pickard

vezérigazgaté és a Syngenta volt. A cég mez6turi
gydraban szdrazsagt(ir6 és a négyszeres terméshozamot eredményezd, a kornyékben termelt hibrid
vetémagokat dolgozzak fel és csomagoljak. A [dtogatds alkalmaval bemutattak a Contivo projektet is,
amely soran fenntarthatd és eredményes gazdalkoddsra késztik fel a farmereket. A fenntarthato
termelés el6nyeit és gyakorlatat szemléltetd didskali Syngenta mintafarm is ezt a munkat segiti.

Az esti, szintén a régiot képviseld Frittmann borkdstoldra a Hercegasszony birtokon kerdlt sor, a helyi
alapanyagokbdl késziilt vacsora mellett.

A szombati nap délel6ttjén a Szentkirdlyi-Kékkuti Asvanyviz Kft. palackozé lizemét tekintette meg a
vezet6i csapat Martin Olivér lgyvezetS igazgaté meghivasara. Szentkirdlyon, egy gyonyord park
kozepén elhelyezkedd megszentelt kdpolndaban tor a felszinre az asvanyviz, mely a legmodernebb
palackozd soron nyeri el végsé formajat.

A két napos programot egy kellemes hangulatu ebéd zarta Kecskeméten.

PWC-BCSDH iizleti reggeli a korforgasos gazdasagrol

2018. junius 7-én a BCSDH egyik tagvdllalatdval, a PwC

Magyarorszag Kft.-vel kozosen Uzleti reggelit szervezett,

melynek kdzponti témaja a korforgdsos gazdasdg témakore Ha a kbr besdrul - a kirforgdsos
gasdasag jelentisége és lehetdségei

volt. Az eseményen mutattak be a PwC ,Ha a kor bezarul —a
korforgdsos gazdasag jelentGsége és lehet6ségei” cimi

. . .. . el i s . D —
tanulmanyat, mely kilenc koérforgasos eszkozrél és tobb mint ,\:\\ b
hetven vallalati esettanulmanyrdl ad attekintést.

“A kérforgdsos gazdasdg a jové lzleti modellje, a BCSDH
regiondlis és vdllalati 6sszefogdst siirget, ami felgyorsithatja a
fenntarthatd beszdllitéi Ildncok kialakuldsdt és ezzel a
kérforgdsos gazdasdg térnyerését.” — fogalmazta meg az
Gzleti vilag és a szervezet véleményét Marta Irén, a BCSDH
igazgatdja, prezentdcidjdban tobb olyan hazai Uzleti pwe

megoldast is bemutatva, amelyeket a BCSDH tagvdllalatai
valdsitottak meg a kdrforgasos gazdasag terlletén.

11
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Action 2020 vallalatvezetGi kerekasztal-beszélgetések

JUniusban és szeptemberben keriilt sor a BCSDH vallalatvezetGi kerekasztal-beszélgetéseire, minden
eddiginél tobb, Osszesen 39 vdllalati vezet6 részvételével. Az eredményes és el6remutatd
megbeszélések célja az volt, hogy meghatdrozzak a Fenntarthaté életmdd témaban azokat a
fokuszteriileteket, ahol a BCSDH konkrét ajanlasokat és akcidkat tud megfogalmazni az lizleti szektor

szamara. A beszélgetések soran sziiletett dontés a Kérforgasos platform megalakitasaral is.

A résztvevGk egyetértettek abban, hogy az Uj lzleti modellek bevezetése, fGleg a korforgasos
gazdasagé, nemcsak a kevésbé kornyezetterhelS termelést teszi lehet6vé, de a koltségek csokkenését
is eredményezi, amely a fenntarthatd termékek elérhet6 ardhoz jarul hozza. Tébb szektorban is
érzékelhet6 a kereslet novekedése a fenntarthatd termékek és szolgdltatasok irdnt, a fogyasztok
szemléletformasaban a vallalatokra és markaikra nagy szerep harul.

A kerekasztal-beszélgetés helyszineit a BCSDH négy tagvallalata, a Legrand, a Daikin, a Heineken és
az ING Bank biztositotta.

Oktéber 18-an, a BCSDH zleti ebédjén, Magyarorszagon
el6szor tartott el6adast Doreswamy Nandkishore (Nandu).

»A nagy vdltozdsok kordban éliink, ahol a szervezetek
tulélése attdl fiigg, hogy képesek-e alkalmazkodni és
vdltozni.” — mutatott rd a Nestlé SA egykori Ugyvezetd
alelnoke, jelenleg a London Business School Stratégiai és
Vallalkozasi Karanak vezeté tanacsadéja. ,Egy dolog
azonban nem vdltozhat: az értékek és elvek mellett valo

12
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elkételezédés, mivel ez a bizalom alapja, amely — bdr nem kézzelfoghatd — mégis a vdllalatok tartds
és maradando értéke. Ezért a szakmai vezetbk elsédleges felel6ssége a fenntarthato értékteremtés és
a bizalomépités.”

Kiemelte: egyre siirget6bb, hogy az iizleti élet és a vallalatok a valtozasok élére alljanak, a
vezet6knek pedig vallalataikat fel kell késziteni a modellvaltasra.

A rendezvényen sor keriilt az lzleti szféra szamdra késziilt két pontos ajanlas bemutatasara, ami a
fenntarthatd életmdd altalanossa tételéhez vezetd utat mutatja meg.

A BCSDH, mint a klimavédelem és a fenntarthato
fejlédés irant elkotelezett, mértékadd szervezet a
karbon-semleges rendezvényével is példat

szeretne mutatni a vallalati és civil szféra
szereplGinek is.

Az Elelmiszerbank szakmai tanacsai alapjan, az
élelmiszerhulladék csokkentése és felhasznaldsa
teriiletén a Budapest Bike Maffia, Budapest Party
Szerviz munkatarsai és a rendezvény résztvevdi

segitségével a tavalyihoz hasonldéan egy alacsony
karbonkibocsatasu rendezvényt szerveztiink. A Greendependent Egyesiilet szamitotta ki az esemény
karbonldbnyomat, melyet 37 G6shonos fajta gylimolcsfa Gltetésével semlegesitettek.

Az (izleti ebéd elmaradhatatlan eleme "A jov6 vezetdi" tehetségprogram adott évfolyamanak
prezentacidja és okleveleinek ataddsa. Nagy sikert arattak a projektmunkakat bemutatd 1 perces
rovid filmek, melyek kozil az (izleti ebéd résztvevdi szavazatai alapjan az Act4Future lett a nyertes. A
2018-as évfolyamon 34 hallgatd vehette at a program sikeres elvégzéséért jaré oklevelet, az
atadasara a nagysiker( bemutaté utan kerilt sor.

A rendezvény a Fenntarthato jovéért dij atadasdval zarédott, amivel kiemelked6 vezetbket és
vallalati megolddsokat is elismertek.

Fenntarthato jovoeért dij

2017-ben alapitotta meg az Egyesiilet a Fenntarthatd jovéért dijat azzal a céllal, hogy elismerje, és
széles korben bemutassa a fenntarthatdsag teriletén tett kiemelked§ vallalati, vezetGi és személyes
teljesitményeket, ezzel is elémozditva és ndvelve az lzleti szektor hozzadjaruldsat és hatdsat a
fenntarthatdsagi célok teljesitésében.

Dr. Bartus Gabor, Krizsé Szilvia, Marta Irén, Salgd Istvan és Urge-Vorsatz Didna alkotta a kibdvillt,
Ottagu szakmai zs(iri vélasztotta ki a dijazottakat:

A Valtozasvezetd dij nyertese: Molnar Ferenc (llcsi Szépité Flivek Kft.)

13
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A Vezetd né kategoria nyertesei: Demeter-Bubalo Zdravka (MOL Group), Urban Anita (Grundfos),
Verd Barbara (Nestlé).

A legjobb Uzleti megoldasok nyertesei: Kérforgasos szemlélettel a digitalis atallas utjan (Biofilter),
Mianyagmentes majus mozgalom (Heineken), Mol-Limo, az autdzas jovéje (MOL).

A dij idei tamogatéi:

Fétamogatok:

L1legrand "Afme"

Kiemelt tdmogatodk:

YaLTeo & essity 2

........................ T

Megalakult a Korforgasos Gazdasagi Platform Magyarorszagon

A korforgasos gazdasagra vald attérés napjaink nagy Uzleti lehet6sége. A BCSDH kildetése, hogy
tdmogassa tagvdllalatait abban, hogy ne kovet6i, hanem aktiv formaldi legyenek az eljovendd
valtozasoknak, a globalis trendeknek.

Ennek elGsegitésére 2018. november 29-én

"i'l'

hivatalosan is megalakult a magyarorszagi

Korforgasos Gazdasag Platform, a BCSDH, a Holland
Nagykovetség és az Innovacids és Technoldgiai

-
3
-
b
»
-
-
-—

Minisztérium kezdeményezésére.

A Korforgasos Gazdasag Platform megalakitasara
Gnnepélyes keretek kozott keriilt sor, ahol kozel 50
csatlakozott vallalat, intézmény és szervezet kozil

14
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33-nak a vezetGje a helyszinen irta ald az Egyetértési Nyilatkozatot. A kezdeményezés
|étjogosultsagat és fontossdgat Weingartner Baldzs, fenntarthatdsagért felel6és allamtitkar is
hangsulyozta és (idvozolte, amikor az Innovéciés és Technoldgiai Minisztérium nevében aldirta a
Nyilatkozatot.

,A BCSDH-nak és partnereinek kiemelt szerepe
van a szemléletvdltds és a k6zds gondolkodds : i ih
megteremtésében, az eqy irdnyba gondolkodd és ‘
cselekvé vdltozdsvezetok kdzosségformdldsdban,
és az lizleti megolddsok megosztdsaban, melyek
valddi vdltozdst eredményeznek.” — fejtette ki
beszédében Ifj. Chikdn Attila a BCSDH elndke.
,Ahhoz, hogy a modellvdltds beinduljon és teret

nyerjen, 6sszefogdsra és tuddsmegosztdsra van

— -~ 4

sziikség a vdllalati, a kormdnyzati és a
tudomdnyos szféra, valamint szakmai és tdrsadalmi szervezetek részvételével.” — tette hozzd.

A nemzetkozi és f6leg a holland jo gyakorlatok, ezen a teriileten fontos és kovetendd példat
jelentenek.

,Bliszke vagyok arra, hogy Hollandia az egyike azon orszdgoknak, amely elséként tiizétt ki
szamszerlsitett célokat a koérforgdsos gazdasdg eléréséhez, mégpedig 2030-ra a felére kivdnja
csokkenten/ a nyersanyag felhasznalasat Azonban ennél is ambicidzusabb célokat fogalmaztunk

} 3 meg: 2050-re tervezziik a teljes dtdlldst a kérforgdsos
gazdasdgra.” — emelte ki bevezetGjében René van
Hell, Hollandia magyarorszagi nagykovete.

m!

'z

,Ma azért vagyunk itt, hogy hivatalosan elinditsuk
Magyarorszdgon azt a platformot, amelyet a Holland
Kérforgdsos Hotspot mintdjara hozunk létre vdllalati
és kormdnyzati partnereinkkel azért, hogy a
leghatékonyabb mddon érjiik el k6z6s célunkat, a
fenntarthato és hulladékmentes gazdasdgot.” - tette
hozza.

.-
——
——
—
——
C—_

1
1]

A 2018-as év eseményei itt érhetGek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/
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EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egyuttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesllet 2018-ban szdmos szakmai konferencian, tagvdllalati rendezvényen, zs(iriben képviselte
el6adoként, aktiv résztvevGként, vagy szakért6ként a vallalati fenntarthatésag témajat, melyek a

kovetkez6k voltak:

versenyképességének erGsitésérél

Események, szakmai Szervezd Résztvevo

egyiittmikoédések idérendben

IFKA workshop IEKA Ifj. Chikan Attila —Ielnolk, elloado ef
kerekasztal-beszélgetés résztvevd

Leadership and sustainability CEMS Marta Irén - igazgatd, el6add

Konferencia a magyar kis- és Ifi. Chikan Attila - elndk

kézépvallalkozasok NGM, OECD ) ’

panelbeszélgetés résztvevd

FBN-H Fenntarthatdsagi nap

FBN-H Fenntarthatdsagi
Féruma

Ifj. Chikdn Attila - elnok,
panelbeszélgetés résztvevd

Nemzetek feletti vallalkozasok és
igazsdgossdg - Gazdasagossag,
igazsdgossag, kornyezet

Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivatala

Marta Irén - igazgatd, kerekasztal-
beszélgetés résztvevs

Fenntarthatésagi Szimpdzium

Vas és Acélipari
Egyesiilet

Marta Irén - igazgatd, el6add

E.ON Energy Globe dijatadd

E.ON

Ifj. Chikdn Attila - eInok, zs(iritag

MASZESZ konferencia

Magyar Viz- és
Szennyviztechnikai
SzOvetség

Ifj. Chikdn Attila, elnok,
kerekasztalbeszélgetés résztvevé

Uzleti reggeli a PWC és a BCSDH
szervezésében

PWC, BCSDH

Marta Irén - igazgatd, el6add

Mire kivancsiak a vallalati
partnereink?

Budapesti Corvinus
Egyetem

Marta Irén - igazgato,
kerekasztalbeszélgetés résztvevé

V. Coface Orszagkockazati

Ifj. Chikan Attila - elnok,

Conference

. Coface . (o X
konferencia kerekasztalbeszélgetés résztvevé
Deloitte Zold Béka Dij Deloitte Marta Irén - igazgatod, zs(ri elnoke
Sustainable Development Goals . . L RV

P Unilever Marta Irén - igazgatd, el6adé

Kémiai szennyezések - a vegyipar
kihivasai

BME Szent-Gyorgyi
Albert Szakkollégium

Marta Irén - igazgatd, kerekasztal-
beszélgetés résztvevs

IIR-Spar képzés

Spar

Marta Irén - igazgatd, el6add

SUSCO konferencia

Antall Jozsef
Tudaskozpont

Marta Irén - igazgatd, zardbeszéd

Uj iranyai az unié

»Csomagolasi hulladékgazdalkodas

MGYOSZ

Galambosné Dudas Zsofia -
szakmai vezetd, el6add
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hulladékgazdalkodasi irdnyelv-
csomag implementacidjanak
tikrében” konferencia

Marta Irén - igazgatd, kerekasztal-

Energy Investment Forum Piac & Profit ) , . .
beszélgetés résztvevd
MasterCard dijatadé MasterCard Marta Irén - igazgato, zs(ritag

Digitdlis Innovacié

Milton Friedman

Szederkényi Zita - képzési vezet6,

Egyetem el6ado
Galambosné Dudas Zséfia -
Magyar Fenntarthatdsagi Csucs Piac & Profit szakmai vezetd, el6adg,

kerekasztal-beszélgetés résztvevs

The Paris Agreement vs the IPCC
1.5 report - are we on track?

Francia Intézet, BCSDH

Marta Irén - igazgatd, el6adé

Nemzeti Eghajlatvaltozasi stratégia

IT™

Marta Irén - igazgatd, el6adé

Eco X Digital

IVSZ, DJP, BCSDH

Marta Irén - igazgato, el6ado

Suatainable transitions in business
conference

BCSDH, Holland
Nagykovetség, ING

Marta Irén - igazgatd, kerekasztal-
beszélgetés résztvevs

Nemzeti kerekasztal a "Klimabarat

Szederkényi Zita - képzési vezetd,

(o . REKK , Coax
alapanyagok" kutatasi projektben meghivott szakért§
,»Atallas a korforgasos gazdasagra — KSZGYSZ Marta Irén - igazgatd, kerekasztal-

elsé lépések” szakmai konferencia

beszélgetés résztvevs

Energise projekt

National University of
Ireland, Galway (NUIG)

Marta Irén - igazgatd, meghivott
szakértd

Budapesti Corvinus Egyetem
Villalati tanacsadoi testileti tlés

Budapesti Corvinus
Egyetem

Marta Irén -
testileti tag

igazgatd, tandcsadod

Osszefogas a Fiatalok

Marta Irén - igazgatd, szakmai

(s Nestlé
Foglalkoztatdsdért partner
Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Marta Irén - igazgato, allandd
, e, NFFT ,
Tanacs Ulések meghivott
Marta lrén i p kmai
ERASMUS+ ISSUE projekt BGE arta Irén - igazgato, szakmal
partner

Az Egyesilet j6 partneri viszonyt apol szdmos meghatdrozd szakmai és Uzleti szervezettel,
nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkiil: Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara, Brit
Nagykovetség, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest Institute, Budapesti Gazdasagi Egyetem,
Budapesti M(iszaki Egyetem, Common Purpose, Egyesiilet a Kivaldsagért, Elelmiszer Feldolgozdk
Orszagos Szovetsége, IVSZ, JVSZ, Magyar Francia Kereskedelmi és Iparkamara, Francia Nagykovetség,
Francia Intézet, HBLF, Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Holland Nagykovetség, HUGBC, IVSZ,
LEO, KOVET, Magyarorszagi EU Kereskedelmi Kamardk, MAF, MLBKT, Magyar Public Relation
Szoévetség, MGYOSZ, Milestone Institute, Milton Friedman Egyetem, NFFT, Obudai Egyetem,
Transparency International, Svdjci-Magyar Kereskedelmi Kamara, Svéd Kereskedelmi Kamara, WWF.
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ERASMUS+ ISSUE (Innovative Solutions for Sustainability in Education) projekt

A BCSDH partnerként részt vesz az Innovative Solutions for Sustainability in Education (ISSUE)
ERASMUS+ projektben, melynek f6palydzdja és vezetSje a Budapesti Gazdasagi Egyetem. A projekt
célja az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljain alapuld innovativ fels6oktatasi fenntarthatésagi oktatasi
anyagok kidolgozasa. A BCSDH f6 feladatai a 30 hdnapig tartd projektben Uzleti esettanulmanyok
kidolgozdsa, szakmai tamogatasa, valamint a disszemindcio iranyitdsa. A projekt Kick-off meetingje
2018. decemberében zajlott Madridban.

A BCSDH kozremikodésével jott létre Magyarorszag onkéntes nemzeti
beszamolodja az SDG-k hazai végrehajtasarol

v 2018-ban késziilt el Magyarorszag els dnkéntes nemzeti
) beszdmoldja a nemzetkézi Fenntarthatd Fejl6dési
Keretrendszer 2030-ban foglaltak hazai végrehajtasa terén

Voluntary National Review of Hungary . 4 . . . 12
2 . =7 elért haladdsrol, amelyben az uzleti szektorrdl széld
on the Sustainable Development Goals of

the 2030 Agenda  részhez a Kuliigyminisztérium felkérésére a BCSDH
nyujtott szakmai tdmogatast.
“' yu) g
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’ A BCSDH a tagvallalatok korében végzett felmérésen tul
4 nyolc partnerszervezetet vont be, hogy minél szélesebb

konszenzuson alapuljon a szakmai anyag, amely egy

Transformation towards sustainable and

resilient societies

egyeztetd forumon keriilt véglegesitésre.
2018
A hazai jelentést tartalmazé dokumentum az ENSZ

v Gazdasagi és Szocidlis Ugyek F@osztalydnak (UN DESA)
A % Fenntarthatd Fejl6dési Részlege altal kezelt weboldalon
T kerdilt publikalasra. A dokumentum ide kattintva érheté el.

Hazdnk az 6nkéntes nemzeti beszdmold elkészitésén tul az ENSZ 2018-as Magas Szint( Politikai
Férumdan, New Yorkban egy 15 perces prezentacid keretében keriltek ismertetésre a hazai riport
fébb eredményei.

A bevont BCSDH partnerszervezetek:

Francia-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, Holland-Magyar Kereskedelmi Kamara, Joint Venture
Szovetség, KOVET Egyesiilet a Fenntarthatd Gazdalkoddsért, Magyar Adomanyozdi Férum,
Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara, Munkaaddk és Gydriparosok Orszagos Szovetsége, Svajci-
Magyar Kereskedelmi Kamara
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Részvétel a Nemzeti Eghajlatvaltozasi Jelentés elkészitésében

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium az éghajlatvaltozassal kapcsolatos helyzetértékel6 és
dontéstdmogatd nemzeti jelentés elkészitését kezdeményezte 2018 Gszén.

A jelentés elkészitésének els6 |épéseként egy nyitd konferencidt szervezett 2018. november 28-an
azzal céllal, hogy tdjékoztassa az érintetteket a nemzeti jelentéssel kapcsolatos elképzelésekrdl;
feltérképezze az éghajlatvaltozassal foglalkozé hazai kutaték és tudomdanyos miihelyek munkdssagat
és felmérje a kibocsatds-csokkentésre és az alkalmazkodasra vonatkozé déntéshozéi igényeket.

Marta Irén a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd fejl6désért (BCSDH) igazgatdja el6addsaban
elmondta, hogy a21. szdzad masodik felének nagy kihivdsa a karbonsemleges gazdasagra vald
attérés, ennek elérése érdekében a BCSDH 2016-ban négy ajanlast fogalmazott meg a vdllalatok
szamdra, melyek kozil kiemelendé a klimavaltozdssal kapcsolatos kockazatok és lehetGségek
stratégiai szintre emelése, valamint a karbonldbnyom-szamitas bevezetése.

Kiemelte, hogy a felelGs vallalatok elkotelezettek a parizsi klimacélokért, a karbonsemleges gazdasag
megvaldsitdsa érdekében. A BCSDH tagvallalatainak tobb mint fele mar rendelkezik iiveghazhatasu
gazokra vonatkozo-csokkentési stratégiaval.

A konferencia kapcsan a BCSDH 4altal megkérdezett tobb mint 100 vdllalatvezetd véleményére
alapozva elmondta, hogy az Uzleti szféra az ellatasbiztonsagra térekszik, melyre az extrém idGjarasi
korilmények, a noévekvé alkalmazkodasi koltségek és az éghajlatvdltozas kapcsan
varhato jogszabalyi szigoritasok jelentds hatassal vannak. A kiszamithaté mdkodési koérnyezet
elengedhetetlen szamukra.

Sajtomegjelenések - kommunikacio

e e 2018-ban a BCSDH tovabb novelte megjelenését a
MOVINGAWAY FROM

THROWAWAY SOCIETY

“CIRCULAR ECONOMY IS THE BUSINESS MODEL OF THE FUTURE™

nyomtatott és elektronikus sajtéban egyarant. A kozel
80 megjelenést részben az eseményeinket tamogaté
sajtokozlemények megjelenésével, részben pedig
interjuk, beszamoldk és szakmai cikkek formajaban
értik el. A neves el6adékon tul a legnagyobb

érdekl6dés a Fenntarthato Jov6ért dijat dvezte.

2018-ban is megjelent a HVG Fenntarthato Fejl6dés Plusz kiadvanya, amelyben kiemelt szerep jutott
a BCSDH tevékenységének, azon belil is az Action 2020 Magyarorszag program eredményeinek és a
BCSDH ajdnlasainak a Fenntarthaté Eletmdd teriiletén.

Dr. Jaqueline Cramer, Doreswamy Nandkishore (Nandu), Ifj. Chikan Attila, Marta Irén altal adott
interjuk jelentek meg a HVG-ben, a Portfolio.hu-n, a Piac és Profit oldalan, a Diplomacy and Trade-
ben, a Budapest Business Journal-ban, az ECOLIFE, a BOOM és InGreen magazinban.
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Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérdl: HVG, ECOLIFE, Prottfolio.hu, MTI,
Piac&Profit, HR Portal, Diplomacy and Trade, Budapest Business Journal, Greenfo, ReCity, TrendFm.
Alkalomszerlien sikeriilt megjelenést generalni a Népszava, Magyar Id6k és a Magyar Hirlap
oldalain.

Egy Ujabb mérféldké volt a BCSDH kommunikacio életében a Jazzy radié Millasreggeli mispraban és
a Katolikus radiéban késziilt interja Ifj. Chikan Attildval a Korforgasos Gazdasagi Platform
megalakulasardl.

A Facebookon és a Linkedln-en tovabbra is folyamatos volt a megjelenés, illetve "A jov8 vezetdi"
Osztondijprogram Facebook kampanyaval is jelentGsen sikeriilt novelni a BCSDH oldalanak
|atogatdinak és ezeken a fellileteken a BCSDH kovet6inek szamat. 2018-ban el&szor az Instagramon is
megjelent a hirdetésiink. A Facebook hirdetés kozel 10.000 egyetemistat ért el, a bejegyzéshez
kot6d6 aktivitds 9883 volt. A legmagasabb organikus elérések is az 0Osztondijkampdanyhoz
kapcsolédnak.

A BCSDH hivatalos facebook oldaldnak kdévet6inek szdma 245-re azaz egy év alatt, tobb mint a
kétszeresére nétt; a Jovo vezeti oldalé is 300 folé emelkedett; az Alumni csoport tagjainak szama 74,
a besdh.hu weboldal éves latogatottsaga az el6z6 évhez képest 9,88%-kal nott.

Munkacsoportok 2018-ban

Az Egyesilet tagvallalatai aktivan kozrem(ikodnek a szakmai munka kialakitasa és megvaldsitasa
soran egyarant. Ez biztositja a magas szint( és el6remutaté fenntarthatdsagi torekvések és az tzleti
lehetdségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony mikddést. 2018-ban négy
munkacsoport mikodott:

Action 2020 Magyarorszag munkacsoportok

A munkacsoportok célja az Action 2020 Magyarorszag program fejlesztése, mikodtetése és
eredményességének elémozditasa annak érdekében, hogy az Uzleti szektor fenntarthatdsagi hatdsat
radikdlisan el6émozditsuk. 2018-ban az Action 2020 programhoz koét6d6éen a Fenntarthatd életmadd
munkacsoport mkodott.

A munkacsoport négyszer taldlkozott az év soran (januar 25., marcius 21., majus 3., november 22.),
azzal az elsGdleges céllal, hogy a fenntarthatd életmdd kapcsan kit(izott célok eléréséhez sziikséges
|épéseket meghatdrozza, melyre 2018-as aktivitasainkat épitettiik. A munkacsoport tdmogatta az
Action 2020 Férum létrejottét és kozrem(ikodott az Uzleti szereplGk részére készil6 ajanlasok
megfogalmazdasdban és segitette tovabbi lizleti megoldasok azonositasat.

A munkacsoport vezetSje 2018-ban Péka Valentin, a Coface orszégigazgatdja volt. Osszesen tovabbi
21 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: ALTEO (Ifj. Chikan Attila), BDL (Koncsikné Kali
Andrea), BDL (Kovacs Karoly), Daikin (Zuggd Baldzs), Dandelion (Nagy Gréta), Dreher (Szederkényi
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Zita), ECO-FIRST (Simon Anita), Folprint (Fodor Janos), Grundfos (Urban Katalin), HVG (Szauer Péter),
KPMG (Szabd Istvan), MagNet (Molnar Csaba), MAVIR (David Livia), McDonald’s (Papp Zoltan),
McDonald’s (Vadnai Agnes), MET Magyarorszag (Varaljai Virag), MOL (Csizmadia Edit), MOL (Jancsar
Gergely), MVUK (Horvath Janos), Nestlé (H6gyész Anna), Nestlé (dr. Tompa Gabor), ProSelf (Kelemen
Attila), Randstad (Baja Sandor), Shell (Hathazi Csaba), Unilever (Vince Beata).

A munkacsoport (iléseknek helyszineit a BCSDH tagvallalatai, a MagNet Bank, a MET Magyarorszag, a
McDonald’s és a Coface biztositottak.

Tarsadalmi t6ke munkacsoport

A munkacsoport a BCSDH szervezetén belil a véllalatok tarsadalmi hatasainak 6sszehangoldsaért és
szemléletformalasdért dolgozik. Mindemellett ,A jové vezet6i” tehetségprogram életrehivdja és
felel6se, folyamatos értékeléssel és fejlesztési javaslatokkal tdmogatja annak munk3jat és
mUkodését.

2018-ban a Tarsadalmi T6ke Munkacsoport kétszer taldlkozott az év soran, Gsszel (oktober 3.) és
télen (december 5.). Az éves munkajanak fdékuszdban "A jov6é vezet6i" tehetségprogram
tovabbfejlesztése, és a program soran sziiletett sikeres projektmunkak program utan torténd
tamogatasi lehetdségeinek feltarasa allt.

A munkacsoport vezet6je 2018-ban Kelemen Attila, a ProSelf International Zrt. ligyvezetd igazgatdja
volt, a BCSDH-t Mdrta Irén, (igyvezet( igazgato és Szederkényi Zita, ,A jov6 vezetSi” tehetségprogram
vezetdje képviselte.

Osszesen tovabbi 9 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Alteo (Etzl Zsuzsanna), BASF
(Visi-Kaldsz Narcisz), Budapest Airport (Kis Ferenc és Takacs Jozsef), eisberg (Gazsi Zoltan), E.ON
(Karolyi Zsuzsanna) Grundfos (Gelbmann Csenge), KPMG (Takacs Eszter), McDonald’s (Csatalinacz
Adrienn), Rossmann (Gigler Anita).

A munkacsoport UGléseknek helyszineit a BCSDH tagvallalatai, az Unilever és az E.ON biztositottdak.
Vallalatvezet6i szakmai nap fejlesztése

A Tarsadalmi Téke munkacsoport almunkacsoportjaként, tagvallalati igények alapjana BCSDH
elinditotta egy olyan szakmai nap kifejlesztését, melynek soran tagvallalatink els6szamu vezetdi
részére biztositunk lehetGséget az aktualis fenntarthatdsagi és stratégiai témakban vald elmeriilésre,
koz6s gondolkodasra. Ennek sordn bemutatunk vallalati megoldasokat és a résztvevGkkel kézosen
megvizsgdlunk fenntarthatdsagi és lzleti kérdéseket és dilemmadkat. Az almunkacsoport kétszer
Glésezett 2018-ban julius 24-én az Iberdroldnal és oktéber 3-an az Unilevernél.

A villalatvezet6i szakmai nap fejlesztésének vezet6je Kelemen Attila, a ProSelf International Zrt.
lgyvezet6 igazgatdja volt, a BCSDH-t Marta Irén, lgyvezetsd igazgatd és Szederkényi Zita, ,A jové
vezet6i” tehetségprogram vezetGje képviselte. 6 tagvallalati vezet6 csatlakozott a program
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kifejlesztéséhez: Baja Sandor, Randstad; Brand Eva, Iberdrola; Fléridn Laszlé, Rossmann; Gazsi Zoltan,
Eisberg; Horvath Imre, METRO; Vince Beata, Unilever.

Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport azzal a céllal alakult 2016-ban, hogy hatékonyan tamogassa a BCSDH
kommunikdciéjat szakmai oOtleteivel, a tagvdllalatokkal fenndllé kommunikdaciés szinergidk
hatékonyabb hasznalataval, annak a k6z6s célnak aldarendelve, hogy a BCSDH minél hatékonyabban
és minél szélesebb korben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkacsoport kétszer taldlkozott az év soran (majus 22. és november 13.). A munkacsoport az
aktualis kommunikaciés kérdéseken megtargyalta a marketing szerepét a fenntarthaté életmod
elterjesztésében a WBCSD GoodLife 2.0 programja alapjan, valamint a fenntarthaté vallalati
ajandékozas és a karbon-semleges rendezvények szervezésének részleteit ezzel is segitve a
tagvadllalatok hatasanak novelését a fenntarthatdsag teriletén.

A munkacsoport vezet6je 2018-ban Chikan-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikdaciés menedzsere volt.

Osszesen 11 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban 2018-ban: ABB (Kalapati Déra), Allianz (Paczai
Patricia), Alteo (Simon Agnes), BASF (Horvath Vanda), Coface (Pikdczy Anna), E.ON (Karolyi Zsuzsa),
Havranek Csaladi Farm (Fazekas Orsolya), INGBank (Vrbovszki Eszter), MET (nevében Somlyai Ddra),
MOL (Csizmadia Edit), Syngenta (Boncz Eszter), Randstad (Szokody Agnes).

A munkacsoport Gléseknek helyszineit a BCSDH tagvallalatai, a BASF és az Allianz biztositottdak.
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A szervezet tisztségvisel6i és munkavallaldi, szervezeti valtozasok

EInokség:
Ifj. Chikan Attila, elndk
Salgé Istvan, tiszteletbeli elndk

Dr. Fabidn Agnes, elndkségi tag

Gazsi Zoltan, elnokségi tag

Jamniczky Zsolt, elnokségi tag

Dr. Thomas Narbeshuber, elnokségi tag

Feliigyel6 Bizottsag:

Pallaghy Orsolya, FB elndk
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Lakatos Sandor, FB tag

Munkatarsak:

Marta Irén, igazgato

Chikan-Kovacs Eszter, kommunikaciés menedzser
Galambosné Dudas Zsofia, szakmai vezetd

Takacs lvett, irodavezetd

Szederkényi Zita, képzési vezet6, 2018. januar 1-t6l
Jenei Dorottya, gyakornok

Kapcsolat

Marta Irén
igazgato

iren.marta@bcsdh.hu

Web: www.bcsdh.hu
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