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El6szo6

10 éves jubileumat innepelte 2017-ben a Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthatd Fejl6désért
Kdzhasznu Egyesiilet (tovabbiakban Egyesiilet vagy BCSDH). Az Egyesiilet 2007-ben j6tt |étre az Uzleti
Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejlédésért (World Business Council for Sustainable Development,
WBCSD) hazai szervezeteként. A BCSDH célja, hogy el6émozditsa tagvallalatai korében és az Uzleti
szféraban a fenntarthatd fejl6dés harom alappillérének: a gazdasagi eredményesség, az 6koldgiai
egyensuly és a tdrsadalmi életmindség elveinek a gazdasagi gyakorlatba valé atlltetését és
alkalmazasat, és egyben hozzajaruljon a magyar gazdasag és tarsadalom fenntarthaté fejl6déséhez.

Az alapitdskor 15 cég és magdnszemély gondolta Ugy, hogy a vdllalatoknak Magyarorszagon is
tennilk kell a fenntarthatdsagért. Ma mar 80 tagot szamldal az egyesiilet, mely a GDP 30%-t termeld
vallalatok elsé szamu vezetbinek értékteremt6 kozosségévé valt.

Elen jart a szervezet mar az alapok lefektetésében is, amikor 2012-ben vezetdi ajanlasként
megfogalmazta , A véllalati fenntarthatdsdg komplex értelmezése” cimU alapdokumentumot.

Az elmult években 200 szakmai rendezvény, 200 aktiv véllalati vezetd, ,A jov6 vezet6i” programon
végz8 100 tehetséges vezetd, az Action 2020 Magyarorszag programba bevont tobb mint 130 civil,
tudomanyos és vallalati szakért6, valamint az eddig bemutatott félszaz Uzleti gyakorlat, amelyek
valddi vdlaszokat adnak a fenntarthatdsagi kihivasokra, jol mutatjdk a BCSDH elkotelezettségét a
fenntarthatésag irant.

Jelenleg a legfontosabb feladatunk el&segiteni a fenntarthaté vallalatvezetés alapelveinek
gyakorlatba torténd beépitését, aktivan hozzadjarulva a Fenntarthatd Fejl6dési Célok
megvalodsulasidhoz.

Tagsag

2017-ben 7 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, megszlinés miatt egy vallalat nem hosszabbitotta
meg tagsagat: AlG.

Az Egyesiilet tagjainak szama 2017. december 31-én 80 vallalat és 2 maganszemély volt.

Graphisoft Park Ingatlanfejleszt6 Kft. Greenpro Kérnyezetvédelmi Zrt.
IBERDROLA Renovables Magyarorszag Kft. Microsoft Magyarorszag Kft.
MVUK Zrt. PWC Magyarorszag Kft.

Szerencsejaték Zrt.

A teljes taglista ezen a linken érhetd el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/



http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
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SZAKMAI PROGRAMOK:

A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése - Ajanlas vezetoknek

A szervezet egyik alapdokumentuma a 2012 novemberében utjara
= 8 e B 22 0Be w0 nditott vezetdi ajanlds, amely meghatéarozza, hogy a fenntarthatd

s [ Gocane coface @ntinentals Poann

vallalati m(ikodés 7 alappillérét. Az ajdnlasnak ma mar tébb mint

Detoitte  penso GOME ,ﬁ, P?_yn eon @ & essity
W @4 ~eeo.x. 100 vallalati alairdja van, mely vallalatok hazank GDP-jének t6bb
R e @ rnerzmet e [ mint 30%-4at adjak.

x?::} KPMG Dlegand st (pustonss =
s G Bl M0 B, ¢ A villalatvezet6k nyilvdnos elkotelez6dése a téma mellett jelzi,

hogy egyre tébb szervezet ismeri fel felelGsségét és hosszu tavu

érdekét, hogy m(ikodését ezen elveknek megfeleléen alakitsa at.

Az ajanlds szbvege és az alairdk listaja itt érhet6 el: http://bcsdh.hu/programok/felelos-

vallalatiranyitas/

Felmérés -2017

Szervezetink a vezet6i ajanlas aldiréi koérében minden évben elkésziti felmérését a hazai
fenntarthatdsagi trendekrél, a 7 alapelv figyelembevételével. Ezuttal a kornyezeti felelGsségvallalas
volt a kiemelt téma.

A felmérésbdl kideriilt, hogy mig 2016-ban a Pdrizsi Klimaegyezmény alairdsa utani eufdriaban telt,
addig 2017-ben, elsésorban az Amerikai Egyesiilt Allamok kilépésével, ez a nagyon optimista kép
arnyaltabb3 valt.

Az mar most is jol latszik, hogy az egyik legjelent6sebb orszag palfordulasa nem allithatja meg az
Osszefogdst. Ezt bizonyitja anyaszervezetiink, a WBCSD 4dllasfoglalasa is, melyben kifejezi
elkotelezettségét a munka folytatdsara, és amelyhez mi is csatlakoztunk. igy tettek a legnagyobb
amerikai vallalatok meghatdrozé vezetGi is, ami reményt ad arra nézve, hogy a miikoédésikben
tovabbra is a prioritasi lista el6kel helyére teszik a fenntarthatdsagi kérdéseket. Es ehhez
csatlakoztak a BCSDH tagvallalatai is.” — reagalt az 59 vdllalat részvételével végzett felmérés ezen
pontjara Ifj. Chikan Attila, a BCSDH elnoke. A klimavédelem érdekében 2016-ban megfogalmazott
BCSDH ajanlasok gyakorlati megvaldsulasa is jol nyomon kévethet6 a felmérésben.

A hazai vezet6 vallalatok 80%-anak mar vagy van karboncsdkkentési
Vallalatunk a kozeljovsben Van stratégiank 7 _ese . .
nem tervezi a karbonls stratégiaja, vagy dolgozik rajta

csokkentésre vonatkoz6 stratégia csokkentésére
kialakitasat

A villalatok meghatdrozé része (71 %-a) miikodtet kdrnyezetiranyitasi

Vallatati €0, rendszert. A cégvezet6k 93 %-anak mar fontos, hogy megfelelGen
kibocsatas
Morems mérije és jelentse karbon-emisszidjat és a vallalatok 63 %-anak mar van

is stratégiaja a csokkentésre.

Karbonlabnyom csékkentési
stratégiank jelenleg kidolgozas alatt &ll


http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/
http://bcsdh.hu/programok/felelos-vallalatiranyitas/
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Ez reményt ad arra nézve is, hogy novekvS szamu hazai vallalatvezet6 ismeri fel, hogy a természeti
er6forrasok felel6s felhaszndldsa és az ezekhez kapcsolédé célok, intézkedések megfogalmazasa
szintén hasonldan fontos.

A felmérésr6l szold kiadvany a http://becsdh.hu/wp-content/uploads/2017/10/Felmeres 2017
HUN.pdf oldalon elérhet6 letdlthet6 formaban is.

Action 2020 Magyarorszag

A BCSDH Action 2020 Magyarorszag programja azonnal cselekvésre
hivja az lizleti szektort. A program célja olyan, a szokasos lGzletmeneten
tulmutatd Uzleti megolddsok felkutatdsa és inspirdldsa, melyek jo
gyakorlatként kiterjeszthetSk a gazdasagi szereplGk szélesebb korére a
program o6t teriletén.

2017-ben a Foglalkoztatas allt az Action 2020 program fékuszaban.

i@ besdh L. oy / £ s
»A munkaerépiac a technoldgidghoz hasonléan gyorsuld iitemben

vdltozik. Nincs ma Magyarorszdgon olyan vdllalat, amelyet ne érintene
mindez. Hiszen a minden eddiginél nagyobb szakember hidny veszélyezteti a piaci pozicidkat, és
komoly névekedési korldt is lehet” — mondta el Ifj. Chikan Attila, a BCSDH elndke.

2017 végére 57 cég csatlakozott a kezdeményezéshez és mar kozel 90 konkrét Uzleti megoldast
azonositottunk. Az év soran kozel 70 tudomanyos és civil szakért6vel, valamint vallalati vezetével
dolgoztunk egydtt.

A BCSDH, tagvallalatainak vezetdivel k6zosen, a kovetkez6 harom ajanlast fogalmazta meg, amely
segithet az iizleti szféranak megtenni a foglalkoztatasi célok eléréséhez sziikséges Iépéseket:

A BCSDH ajanlasa az uzleti szektor szamara a fenntarthaté munkaerdpiacért:
1. Elethelyzethez illeszkedd foglalkoztatdsi rendszerek kialakitasa és megvaldsitasa

2. A munkavallalok élethosszig tartd fejlédésének és a valtozo elvardsoknak valé megfelelés proaktiv
tdmogatasa

3. A n6k karrieratjanak tamogatdsa

A BCSDH harom pontos ajanlasa az oktober 12-én megrendezett (izleti ebéden keriilt bemutatasra,
amelyen Gerd Leonhard jov6kutatd tartott nagy siker(i tavel6addst az ember szerepérdl egy
digitalizal6dd tarsdalomban. Az eseményen 180 vendég vett részt.

A program hivatalos weboldala magyar és angol nyelven: http://action2020.hu/.



http://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2017/10/Felmeres_2017_HUN.pdf
http://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2017/10/Felmeres_2017_HUN.pdf
http://action2020.hu/
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Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik a 2017-es programot tamogattak:

Kiemelt tamogatdk:

aureo - ©r
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»A jovo vezetGi” tehetségprogram

»A jov6 vezetGi” tehetségprogram célja, hogy a jové
% besdh N vezetbinek, vagyis azon tehetséges szakembereknek,
777 akikbél vallalatvezetd valhat, bemutassa a véllalati
fenntarthatésag komplex fogalmi rendszerét és segitse

T et ket abban, hogy vezet6i palyajuk sordn hogyan tudjék
i ezen elveket a dontéshozatalba integralni. A program
egyediildllé Magyarorszagon, hiszen nem csupan

e elismert szakért6ktél, hanem gyakorld vallalatvezet6ktél
] e ’ V74 . 4 .. Ve ’ .7

tanulhatjak a résztvevék az etikus mikodést, stratégiat,

fenntarthatdsagot egy sokszinl csoportban, mikézben kivil-beliil” megismerkedhetnek a

mentorvallalatokkal. A program tematikajat a Vezet6i ajanlas hét pontja adja.

,Meggybzédésem, hogy a vdllalatok és a vdllalatvezet6k sikerességének egy fontos zdloga, hogy
idében megtaldljdk-e a megfelelé vdlaszokat fenntarthatdsdgi kihivdsokra. Ebben tamogatjuk ket a
J6vé vezetdi tehetségprogramunkkal, melyben mar 100 fiatal vezetd vett részt.” - emelte ki a program
jelentéségét Marta Irén, a BCSDH igazgatdja a programot bemutaté kisfilmben.

A programban 33 tagvallalati delegalt vett részt 2017-ben, akik a vallalati mikodés szamtalan
terliletérdl érkeztek, ezenkivil egy egyetemi hallgatd 6sztondijasként vehetett részt a képzésben. A
BCSDH célja, hogy olyan vezet6k keriiljenek ki a programbdl, akik a fenntarthaté vallalati, gazdasagi
m(ikodés érdekében a mar megszokott lizletmeneten tul Uj megoldasokat alkalmaznak a vallalati és
makro szint(i fenntarthatdsagi célok elérése érdekében.


https://www.youtube.com/watch?time_continue=13&v=mZ24aW-8ndw
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Az év soran ,A vallalati fenntarthatésag komplex értelmezése” cimi vezet6i ajanlasra alapozva
vallalati mentorok tdmogattak a résztvevéket, tobbek kozott a kdvetkezd tagvallalatok és vezetdik
aktiv részvételével: Alteo, BASF, BDL, Budapest Airport, Coca-Cola HBC, Dreher, E.ON, eisberg, GE,
Greenpro, Grundfos, Havranek Csalddi Farm, Inest, KPMG, MagNet Bank, Metro, McDonald’s, MOL,
Nestlé, ProSelf, Randstad, Richter, Siemens, Shell, Szerencsejaték, Telenor.

B6vebb informaciét és a programrdl sz6lé filmet a kovetkez6 linken tekintheti meg:
http://bcsdh.hu/programok/jovo-vezetoi/

Koszonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,,A j6v6 vezetGje” tehetségprogramot 2017-ben
szponzorként vagy helyszin biztositasaval tamogattak:

JEIR =Tl O -BASF \bud 'i’)‘l'l e-on @

..........

o
GruNDFOS METRO R /(telenor


http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
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A jovo vezet6i” tehetségprogram osztondija

»A jové vezet6i” tehetségprogramban 2015-t6l évente egy
Osztondijas helyet is biztosit a BCSDH egy fels6foku
képzésben résztvevs hallgatonak, aki igy mar az egyetemi
tanulmanyai kodzben széleskorl ismereteket szerezhet a
fenntarthatdsag témajdban a globalis és hazai trendekrdl és a
vallalati gyakorlatokrél.

Az Osztondijprogram meghirdetését 2017-ben intenziv social
media kampany és facebook aktivitas jellemezte. A beérkezett magas szintl pdlyazatok kozil 6 kerilt
a dont6be. November 24-én az E.ON budapesti székhazaban a hét f6s, a szponzorok altal delegalt
szakemberekbél allé szakmai zsliri Foldvdri Gabornak, a Budapesti Corvinus Egyetem
Gazdalkodastudomanyi Karanak Pénzligyi Msc hallgatdjanak itélte a 2018 -as programon vald
részvétel lehetGségét.

A szakmai zs(iri tagjai voltak: Istenesné Solti Adrea (Shell), Sandor Zsuzsanna (ALTEO), Karolyi
Zsuzsanna (E.oN), Gazsi Zoltan (Eisberg), Pardi Katalin (Legrand), Marta Irén (BCSDH), Répassy
Zsuzsanna (BCSDH) és irasban kiildte el értékelését Dr. Fodor Mdnika (Continental).

Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik ,,A jovo vezetGje” dsztondijprogramot és annak
meghirdetését tamogattak:

Kiemelt tamogatok:

(Ontinental$ " DX PORSCHE
The Future in Motion 4 ffA’/” GRUNDFOS HUNGARIA
RICHTER GEDEON @
Tamogatok:

\aLteo €-0n [Llegrand

Alumni

,A BCSDH felelés vdllalatok értékteremtdé kézdssége. Hasonld gondolkoddsu vezeték bevondsdval,
képzésével ,A jové vezetbi” tehetségprogramokon keresztiil szeretnénk béviteni ezt a kért. A
tehetségprogram kordbbi évfolyamain végzett vezetdi kbzosségé formdldsa érdekében, létrehoztuk
az Alumni Programot.” - mondta el az Alumni megalakuldsakor Marta Irén, a szervezet lgyvezetd
igazgatoja.

Célunk, hogy fenntarthatdosaggal kapcsolatos szakmai tovabbfejlédési lehetGséget és férumot
biztositsunk “A jové vezetdi” tehetségprogramban végzett hallgatok szamara.



:‘s-,". bcsdh

Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthat6 Fejl6désért

Business Council for Sustainable Development in Hungary

2017-ben két szakmai eseményt is szerveztlink az Alumni tagjai
szdmara, majus 18-an “Hollandia, mint a fenntarthatésagban
élenjaré orszag” cimmel tartott el6addst Gajus Scheltema
Hollandia magyarorszagi nagykovete a leginnovativabb holland,
fenntarthatésagi megolddsokrél, tobbek kozott a korforgadsos
gazdasag, fenntarthatd szallitds, kozlekedés és ,okos varosok”

teriletén.

November 15-én az MVUK sajat fejlesztésii mddszertana segitségével
és vendéglatasat élvezve, a Sushi Sei étteremben - mutatkoztak be
egymasnak a résztvevék és mondtdak el, hogy milyen lzleti teriilettel
foglalkoznak, milyen kihivasokat élnek meg és a fenntarthatdsaghoz
kapcsoléddéan mely eredményikre a legbiszkébbek. A rovid
bemutatkozasok mellett lehet6ség adddott kotetlen beszélgetésekre

is és szamos kapcsolddasi lehetdség azonositasara.

A folyamatos szakmai kapcsolattartas tamogatdsa érdekében létrehoztunk egy zart Facebook
csoportot is, melynek jelenleg 54 aktiv tagja van.

K6szonjiik az Alumni tdmogatasat:

coface ING

SZAKMAI RENDEZVENYEK:

Uzleti reggeli és Action 2020 Férum, vendégiink volt Annemarie Muntz

Annemarie Muntz, a WEC (World Employment Confederation) elndke
nagy siker( bevezet6 elGaddst tartott a szervezet dprilisi Action 2020
Férumdn, melyen 80 vallalati vezet6 és szakért6 vett részt El6adasaban
az atalakulo foglalkoztatds kérdéseit és kihivasait jarta korbe, kiemelve,
hogy a jov6 munkaerGpiacan a rugalmassag és a stabilitds egyarant
szamitani fog.

Ezt kovetéen 40 vdllalati és tudomanyos szakért6 részvételével a
készségek/kompetencidk, a sokszinlség, valamit az itthon maradas

témakorében tartottunk munkamegbeszélést World Cafe mddszerrel.
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Jubileumi tzleti ebéd Gerd Leonharddal

Az oktéber 12-i jubileumi {izleti ebéden kerilt sor az idén
alapitott Fenntarthaté jovGért dij atadasara, valamint annak a
harompontos ajanlasnak a bemutatasara, ami kijel6li az utat az
Uzleti szféra szamara a fenntarthaté munkaerépiac felé.

Az idei Uzleti ebéd tobb szempontbdl is kilonleges volt. A
rendezvény vezérszénoka, Gerd Leonhard jovOkutaté példaul

tdvel6adasban kapcsolddott be a programba, ezzel is csokkentve
a rendezvény karbonldbnyomat. ,Az emberei eréforrdsba legaldbb ugyanannyi id6t és erdforradst kell
befektetni, mint a technoldgidba” — deriilt ki el6adasabdl.

Az lzleti ebéd fokuszdban is a Foglalkoztatas témakore allt. A harompontos ajanlds bemutatdsa
mellett sor kerllt egy kerekasztal beszélgetésre Batari Ferenc (Future FM), Istenesné Solti Andrea
(Shell Hungary), Padl Laura (GE Hungary), Fldrian Laszlé (Rossmann) részvételével. A beszélgetés
alkalmat adott arra, hogy bemutathassak réviden az ezen terlileten megvaldsitott, a szokdsos
Uzletmeneten tulmutaté Gzleti megoldasaikat, azok eredményeit, tapasztalatait.

A BCSDH, mint a klimavédelem és a fenntarthatd fejl6dés irant elkotelezett, mértékadd szervezet a
karbon-semleges rendezvényével is példat szeretne mutatni a vallalati és civil szféra szereplGinek is.

Az Elelmiszerbank szakmai tanacsai alapjan, az élelmiszerhulladék csokkentése és felhasznaldsa
teriiletén a Budapest Bike Maffia, Budapest Party Szerviz munkatarsai és a rendezvény résztvevéi
segitségével egy alacsonyabb karbon kibocsatasu rendezvényt szerveztiink. A Greendependent
Egyesiilet szamitotta ki az esemény karbonldbnyomat, melyet 31 &shonos fajta gylimolcsfa
Ultetésével semlegesitettek.

Az (izleti ebéd elmaradhatatlan eleme "A jov6 vezetdi" tehetségprogram adott évfolyamanak
prezentacidja és okleveleinek atadasa. Az idei eseményen, szakitva az eddigi hagyomannyal és Ujat
teremtve, nem prezentdcidok, hanem 1 perces rovid filmek formajaban keriiltek bemutatasra a
projektmunkak, amelyekrél az Uzleti ebéd résztvevdi szavazhattak is. A 2017-es évfolyamon 32
hallgaté vehette at a program sikeres elvégzéséért jard oklevelet, az atadasara a nagysiker(
bemutaté utan keriilt sor.

Az (izleti ebédet a Fenntarthaté jovéért dij dtadasi ceremdnidja zarta.

Fenntarthato jovéért dij

Py

2017-ben alapitotta meg az Egyesiilet a Fenntarthat jovéért
dijat azzal a céllal, hogy elismerje és széles korben
bemutassa a fenntarthatésag teriletén tett kiemelkedé
vallalati, vezet6i és személyes teljesitményeket, ezzel is
elémozditva és novelve az Uzleti szektor hozzajarulasat és
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hatdsat a fenntarthatdsagi célok teljesitésében.

Dr. Bartus Gabor, Krizso Szilvia, Marta Irén és Salgd Istvan alkotta 4 tagu szakmai zs(ri 26 palyazatbdl
valasztotta ki a dijazottakat:

A Valtozasvezets dij nyertesei: Karolyi Laszlé (Legrand) és Kovdcs Karoly (BDL).

A Vezet6 n6 kategdria nyertesei: Csomai Kamilla (MAVIR), Istenesné Solti Andrea (Shell), Palfalvi
Marta (Heineken), Vorés Monika (Unilever).

A legjobb Uzleti megoldas dijat a TESCO Global Aruhazak Zrt. ,Egyetlen falat sem veszhet karba”
élelmiszerpazarlast csokkent6 programja nyerte.

A dij idei kiemelt tdmogatai:

Kiemelt tamogatok:

aLTeo ' Coca-Cola HBC N 2 @

Magyarorszag Komyezewsdeimizit. [pest =~ SCA
Care of Life
Tamogatdk:
eon [

Action 2020 vezérigazgatoi kerekasztalok

Szeptember elsd két hetében négy alkalommal liltek egy asztalhoz a vallalatvezetdk, hogy vdlaszokat
taldljanak a foglalkoztatasi kihivasokra, és meghatarozzdk azokat a fékuszteruleteket, ahol a BCSDH

konkrét ajanlasokat tud megfogalmazni az Uzleti szektor szdmara. A kerekasztal beszélgetések
helyszineit a BCSDH négy tagvallalata: K&H Bank Zrt., Randstad Hungary Kft., Provident Pénziigyi
Zrt. és a GE Hungary Kft. biztositotta.
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BCSDH hétvége Diosgydr, Fels6dobsza, Gibard

A hagyomanyt folytatva 2017-ben ismét megszerveztik a
BCSDH hétvégét, ezuttal Mad kérnyékére, ahol hazigazddink
a Nestlé Hungaria Kft. és az ALTEO Group voltak. A kétnapos
eseményen tagvallalataink vezet6i partnereikkel kozdsen

vehettek részt.

Pénteken a Nestlé didsgylri csokoladégyardba latogattunk, ahol Jean Grunenwald (igyvezeté
igazgatd fogadta a vallalatvezetGket és nyujtott betekintés tobbek kozott a ,Nestlé a fiatalokért”
programba. Masnap megismerhettilk a tobb mint 100 évesen mar mlemléknek szamitd, de még
mindig jol m(ikods vizer6mivet Gibardon. Ezt kovette a szintén megujuld energiat termel§, modern
vizer6m( latogatdsa Fels6dobszan, melynek kilonlegessége a halak szabad mozgdsat elGsegit6
hallépcsé.

KPMG-BCSDH uzleti workshop

2017. junius 2-an, a KPMG-BCSDH workshopjan a BCSDH
tobb, mint 30 tagvallalata vett részt azzal a céllal, hogy
fokuszban az ENSZ Fenntarthaté Fejl6dési Céljaival
megvitassa a jelenlegi fenntarthatdsagi trendeket. Az
eseményen Lord Michael Hastings, a KPMG globdlis vallalati
felelGsségvallalasi  vezetGje tartott gondolatébresztd
el6adast élénk eszmecserét generdlva tobbek kozott
Donald Trump, az USA parizsi klimaegyezmény aldirasanak

visszavondasardl szolé nyilatkozatardl, valamint a vilag
legnagyobb, jelenleg is épités alatt alld kinai naperémiivérél.

Az el6adast kovet6 panelbeszélgetés résztvevdi (Joerg Bauer — elndk, GE Hungary Kft.; Ifj. Chikan
Attila — vezérigazgatd, ALTEO Energiaszolgéltatd Nyrt.; Dr. Fabidn Agnes — ligyvezet6-igazgatd, Henkel
Magyarorszag Kft.; Horvadth Imre — vezérigazgato,
METRO Kereskedelmi Kft.) osztottak meg nemzetkozi
és helyi jo gyakorlatokat, és hoztak példakat arrdl,
hogy az uzleti vildg hogyan tudja kezelni a
klimavaltozas hatdsait. A politikai dontésektél
fliggetlenil a vallalkozdsok készekarra, hogy
megvaldsitsak a Fenntarthatd Fejlédési Célokat,
hiszen a célok egyben lehet6ségek is fenntarthatd
Gzleti gyakorlatok és megolddsok kifejlesztésére,

hozzajarulva a jové vallalkozasainak fenntartasahoz.
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NFFT-BCSDH szakmai egyeztetes

2017. jlnius 16-an szakmai megbeszélést tartott a Nemzeti
Fenntarthatd Fejl6dési Tanacs (NFFT) és a BCSDH tagjai a
Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Keretstratégia 2015-16-o0s
id6szakra vonatkozé el6rehaladasi jelentése kapcsan a
Parlamentben. A rendezvény célja az volt, hogy a BCSDH és

\ tagvdllalatai  bemutathassdk, hogy mit tesznek a
fenntarthatdsagi célok megvaldsuldsa érdekében, valamint ismertessék tapasztalataikat és
javaslataikat Magyarorszag fenntarthatdsagi helyzetével kapcsolatban, melyek beépitésre keriilnek a
készil6 el6rehaladasi jelentésbe.

Kdszonjik a gyimolcsoz6 kozos munkat a résztvevs tagvallalatainknak: BASF Hungaria Kft., BDL Kft.,
Budapest Airport Zrt.,, Coface Hungary Credit Management Services Kft.,, Cothec Energetikai
Uzemeltet6 Kft., Daikin Hungary Kft., Dreher Sérgyarak Zrt., eisberg Hungary Kft., Energy Hungary
Energetikai Zrt., Future FM Létesitménygazdalkodasi Zrt., GREENPRO Kornyezetvédelmi Zrt.,
Heineken Hungaria Sorgyarak Zrt., IBERDROLA Renovables Magyarorszdg Kft.,, ING Bank N.V.
Magyarorszagi Fioktelepe, KPMG Hungaria Kft., Randstad Hungary Kft., SCA Hygiene Products Kft.,
Shell Hungary Zrt., Siemens Zrt., Telenor Magyarorszag Zrt.

Deloitte Z6ld Béka Dij

A Deloitte a BCSDH-val szakmai egylttm(ikodésben szervezett

?)‘;\ Fenntarthaté Fejl6dés Szakmai Nap keretében hirdette ki az idei Zold Béka
é{" Dij nyerteseit, amelyrél a 12 tagu, flggetlen zslri dontott. A rendezvény
. g C két f6 témaja az ENSZ 2015-ben bemutatott fenntarthato fejl6dési céljainak
??o éf’ alkalmazasi kérdései, illetve a régids

i & fenntarthatésagi és  nem-pénziigyi

jelentéstételi  trendek  voltak. A
témakrél el6adast tartott tobbek kozott V. Németh Zsolt
kornyezetligyért, agrarfejlesztésért és hungarikumokért felel6s
allamtitkar, Kérosi Csaba, a Koztarsasdagi EInoki Hivatal Kornyezeti
Fenntarthatdsag lIgazgatdsaganak igazgatdja és Marta Irén, a

Magyarorszagi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH)
igazgatoja.

A 2017-es év eseményei itt érhetéek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/
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EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egyluttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesiilet 2017-ben szdmos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zs(iriben képviselte
el6adoként, aktiv résztvevGként, vagy szakért6ként a vallalati fenntarthatésag témajat, melyek a
kovetkez6k voltak:

Események, szakmai egyiittm{ikodések Résztvevd
idérendben
A Fenntarthatd Fejlédési Célok |6sitd R . .. s
enntar ? 0 rejlodestLelok megvalositasa Ifj. Chikan Attila - elnok, el6add
Magyarorszagon
. Ifj. Chikdn Attila - elnok, panelbeszélgetés
Hungarian Energy Investor Forum ! «
résztvevd
Uzleti Férum Nagykanizsa Ifj. Chikén Attila - elndk, el8add
LEO Uzleti reggeli Galambosné Dudas Zséfia - szakmai vezet6, el6ado
Clean Energy Summit 2017 Ifj. Chikan Attila - eInok, el6add

Tudasmegosztds a vallalati fenntarthatésagrél | Marta Irén - igazgato, el6adod

Workshop fiatal vezet6knek Ifj. Chikan Attila - elnok, el6add

Versenyképesség a hazai energetika tikrében

. Ifj. Chikan Attila - eInok, el6add
konferencia

Ifj. Chikan Attila - eInok, panelbeszélgetés

Uzleti workshop a KPMG és a BCSDH . )
resztvevo

szervezésében . L - «
Marta Irén - igazgato, tarsszervezd
Europe Ambition 2030 Marta Irén - igazgatd, panelbeszélgetés résztvevd

Marta Irén - igazgato, el6add

Susco konferencia ) o . . p
Ifj. Chikan Attila - eInok, résztvevd

Erste Bank el6adas Ifj. Chikan Attila - elnok, el6add

Fenntarthatdsag az lizleti és a civil szféraban Madrta Irén - igazgato, tarsszervez6

N6k a tudomanyban konferencia Madrta Irén - igazgato, panelbeszélgetés résztvevd
El6adas Ifj. Chikan Attila - eInok, el6add

Ifj. Chikan Attila - elnok, el6add

Energy Investment Forum . L . . o "
&Y Madrta Irén - igazgatd, panelbeszélgetés résztvevd
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BME — Energetikai Szakkollégium el6adas

Ifj. Chikan Attila - elnok, el6add

V. Megujuld Energia Szakmai Nap

Ifj. Chikan Attila - elnok, el6add

Magyar Fenntarthatdsagi Csucs

Ifj. Chikan Attila - eInok, el6add, panelbeszélgetés

résztvevo
Marta Irén -

igazgatd, panelbeszélgetés résztvevé

Coface IV. orszagkockazati konferencia

Madrta Irén - igazgato, szervez§ partner

Z61d Béka Dij

Marta Irén - igazgato, zs(ri elndke

Uzleti reggeli a fenntarthatdsagi
jelentéskészitési gyakorlatokrol

Ifj. Chikan Attila - elnok, panelbeszélgetés
résztvevl

One Planet Summit

Marta Irén - igazgatd, meghivott résztvevé

MLBKT konferencia

szakmai partner

Energise projekt

Madrta Irén - igazgatd, meghivott szakértd

NOSZTEP projekt

Marta Irén - igazgatd, meghivott szakérté

Budapesti Corvinus Egyetem Vallalati
tanacsaddi testileti Gilés

Madrta Irén - igazgato, tanacsado testiileti tag

Osszefogas a Fiatalok Foglalkoztatasaért

Marta Irén - igazgatd, szakmai partner

Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Tanacs Ulések

Madrta Irén - igazgato, adllandé meghivott

E.ON Energy Globe dij

Ifj. Chikan Attila - elnok, zs(iritag

Az Egyesilet jo partneri viszonyt dpol szamos meghatarozé szakmai és Uzleti szervezettel,

nagykovetséggel,

melyek a teljesség igénye nélkul:

Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara,

Brit Nagykovetség, Budapesti Corvinus Egyetem, Budapest Institute, Budapesti MUszaki Egyetem,

Common Purpose, Egyesiilet a Kivalosagért, Elelmiszer Feldolgozdk Orszagos Szovetsége, Magyar

Francia Kereskedelmi és Iparkamara, Francia Nagykovetség, Francia Intézet, HBLF, Holland-Magyar
Kereskedelmi Kamara, Holland Nagykdvetség, HuGBC, LEO, KOVET, Magyarorszagi EU Kereskedelmi
Kamarak, MAF, MLBKT, Magyar Public Relation Szévetség, NFFT, Transparency International, Svajci-

Magyar Kereskedelmi Kamara, Svéd Kereskedelmi Kamara.
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Sajtomegjelenések - kommunikacio

2017-ben a BCSDH novelte megjelenését a nyomtatott és elektronikus

Ty on sajtéban egyarant. A tobb mint 70 megjelenést részben az eseményeinket
THE CORE OF BUSINESS

tdmogatd sajtokozlemények megjelenésével, részben pedig interjuk,
beszamoldk és szakmai cikkek formajaban értiik el. A neves el6addkon tul
a legnagyobb érdekl6dés a Fenntarthaté Jov6ért dijat Gvezte.

2017-ben is megjelent a HVG Fenntarthatd Fejl6dés Plusz kiadvéanya,

amelyben kiemelt szerep jutott a BCSDH tevékenységének, azon belil is az

@ Action 2020 Magyarorszag program eredményeinek.

" Annemarie Muntz, Gerd Leonhard, Ifj. Chikan Attila, Marta Irén altal

adott interjuk jelentek meg a HVG-ben, a Portfolio.hu-n, a Piac és Profit és a HRPortal oldalan, a
Diplomacy and Trade-ben, a Budapest Business Journal-ban, az ECOLIFE, a BOOM és InGreen
magazinban.

Szamos média rendszeresen hirt adott a BCSDH tevékenységérdl: HVG, ECOLIFE, Prottfolio.hu, MTI,
Piac&Profit, HR Portal, Diplomacy and Trade, Budapest Business Journal, Greenfo, ReCity, TrendFm.

2017 fontos mérfoldké volt a BCSDH kommunikacid életében, hiszen a Facebookon és a LinkedIn-en
is folyamatos megjelenéssel, illetve "A jov6 vezetGi" 6sztondijprogram Facebook kampanyaval is
jelentésen sikertilt novelni a BCSDH oldaldnak latogatdinak és ezeken a fellleteken a BCSDH
kovetSinek szamat. A Facebook hirdetés elérése szélesebb célcsoporton 11 000 f6 volt, az 6sztondij
oldalra valé kattintas szdm meghaladta a kétezret.

A bcsdh.hu weboldal éves latogatottsaga az el6z6 évhez képest 12,3%-kal nétt.

Marta Irén képviselte a BCSDH-t a One Planet Summiton

Tobb mint Otven orszag allam- és kormanyféjének,
valamint 130 orszdg nyolcszaz szervezetének —
finanszirozok, befektetési alapok, nemzetkozi véllalatok,
régiovezetdk, kornyezetvéddé mozgalmak -
részvételével, pont a Parizsi klimaegyezmény két éves
évforduléjan, 2017. december 12-én rendezték meg a
One Planet Summit elnevezés( klima-csucstalalkozot,

amelynek célja a klimavédelmi Iépések
finanszirozdsdnak felgyorsitasa és konkrét bejelentések megtétele.

Magyarorszagot hivatalosan Ader Janos koztdrsasagi elnok képviselte a konferencidn. A BCSDH
képviseletében Marta Irén vett részt a rendezvényen.
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Munkacsoportok 2017-ben

Az Egyesilet tagvallalatai aktivan kozrem(kodnek a szakmai munka kialakitasa és megvaldsitasa
soran egyarant. Ez biztositja a magas szint( és el6remutaté fenntarthatdsagi torekvések és az tzleti
lehetdségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony muikodést. 2017-ben négy
munkacsoport mikodott:

Action 2020 Magyarorszag munkacsoportok

A munkacsoportok célja az Action 2020 Magyarorszag program fejlesztése, mikodtetése és
eredményességének el6mozditasa annak érdekében, hogy az lzleti szektor fenntarthatdsagi hatasat
radikdlisan elémozditsuk. Két munkacsoport mikodik az Action 2020 programhoz kotédéen: a
Klimavaltozds és a Foglalkoztatas munkacsoport.

Az Action 2020 Klimavaltozas munkacsoport haromszor taldlkozott az év soran (februar 7., majus 10.,
november 16.).

A munkacsoport vezet8je 2017-ben Simon Anita, a Greenpro Zrt. igazgatdja volt. Osszesen tovabbi
14 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: ALTEO (Tasnddi Levente), BASF (Horvath
Vanda), Daikin (Zuggé Baldzs), Dandelion (Nagy Gréta), Dreher (Szederkényi Zita), Folprint (Fodor
Janos), Greenpro (Simon Anita), Havranek (Fazekas Orsolya), HVG (Szauer Péter), KPMG (Szabd
Istvan), McDonald’s (Horvath Agnes), McDonald’s (Vadnai Agnes), MOL (Csizmadia Edit), MOL
(Jancsar Gergely), Nestlé (Nagy Andrea), Nestlé (Tompa Gabor), SCA (Tapai Dezsd), Telenor (Vécsei
Gabor).

Az Action 2020 Foglalkoztatas munkacsoport haromszor taldlkozott az év soradn (marcius 23., majus
10., november 23.), azzal az els6dleges céllal, hogy a foglalkoztatas kapcsan kit(izott célok eléréséhez
sziikséges lépéseket meghatarozza, melyre 2017-es aktivitdsainkat épitettiik. A munkacsoport
tdmogatta az Action 2020 Forum létrejottét és kozrem(kodott az Uzleti szereplSk részére késziilé
ajanlasok megfogalmazasaban és segitette tovabbi Gizleti megoldasok azonositasat.

A munkacsoport vezet6je 2017-ben Baja Sandor, a Randstad Hungary Kft. Gigyvezetd igazgatdja volt.
Osszesen tovabbi 16 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: ALTEO (Sdndor Zsuzsanna),
BASF (Horvath Vanda), Coface (Pdka Valentin), Dreher (Kreiter Eva), Dreher (Szederkényi Zita),
Folprint (Fodor Janos), Future FM (Takdacs Katalin), Greenpro (Simon Anita), Heineken (Palfalvi
Marta), HVG (Szauer Péter), KPMG (Szabd Istvan), McDonald’s (Horvath Agnes), Mc Donald’s (Gaspér
Ferenc), McDonald’s (Vadnai Agnes), MOL (Csizmadia Edit), Nestlé (Nagy Andrea), ProSelf (Kelemen
Attila), Randstad (Baja Sandor), SCA (Tapai Dezs6), Syngenta (Boncz Eszter).

Tarsadalmi t6ke munkacsoport
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A munkacsoport a BCSDH szervezetén beliil a vallalatok tarsadalmi hatasainak 6sszehangoldsaért és
szemléletformaldsdért dolgozik. Mindemellett ,A jov6 vezetGi” tehetségprogram életrehivéja és
felelése, folyamatos értékeléssel és fejlesztési javaslatokkal tdmogatja annak munk3jat és
mUkodését.

A munkacsoport kétszer taldlkozott az év soran. Tavasszal (marcius 23.) a Foglalkoztatasi
munkacsoporttal kozosen az év fokuszteriiletének, a foglalkoztatds hazai kihivasainak azonositasan
dolgoztak és fogalmaztak meg sarokpontokat "A jové vezetdi" tehetségprogram projektmunka
feladatdhoz.

Osszel ,A jovS vezetSi” tehetségprogram eredményeit és tanulsagait vitattdk meg és az Alumni
programban rejl6 lehet6ségeket, Otleteket gylijtotték 6ssze, hogy a véllalatok kozotti egylittmikodés
a program utan is él6 maradhasson.

Ezen felll a Civil Support mutatta be 0] platformjat, a yourtrack-et, melynek célja a civil igények és a
vallalati lehetdségek, kompetencidk Osszekotése. A taldlkozét Az Action2020 2018-as lehetséges
fokuszterileteinek megvitatasaval zartuk.

A munkacsoport vezet6je 2017-ben Kelemen Attila, a ProSelf International Zrt. vezérigazgatdja volt.
Osszesen tovabbi 11 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Alteo (Sdndor Zsuzsanna),
BASF (Horvath Vanda), Daikin (Zuggd Balazs), eisberg (Gazsi Zoltan), Graphisoft (Kocsany Janos),
Havranek csaladi Farm (d.r Fazekas Orsolya), McDonald’s (Vadnai Agnes és Csatanildcz Adrienn),
Microsoft (Vécsei Gabor), MOL (Jancsar Gergely), Rossmann (Gigler Anita).

Kommunikaciés munkacsoport

A munkacsoport azzal a céllal alakult 2016-ban, hogy hatékonyan tamogassa a BCSDH
kommunikdcidjat szakmai Otleteivel, a tagvallalatokkal fenndlld6 kommunikdcids szinergidk
hatékonyabb hasznalataval, annak a koz6s célnak aldrendelve, hogy a BCSDH minél hatékonyabban
és minél szélesebb kdrben tudja elérni céljait a fenntarthatdsag terén.

A munkacsoport haromszor taldlkozott az év soran (januar 19., marcius 2. és november 27.). A
munkacsoport jelentés szakmai segitséget nyljtott a Fenntarthatd jovéért dij kialakitdsdban és
népszerUsitésében, valamint a 2018-as év megtervezésében.

A munkacsoport vezet6je 2017-ben Chikan-Kovacs Eszter, a BCSDH kommunikaciés menedzsere volt.

Osszesen 7 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban 2017-ben: BASF (Horvath Vanda), K&H (Horvath
Magyary Noéra), Nestlé (Nagy Andrea), Dreher (Szederkényi Zita), McDonald’s (Vadnai Agnes),
Pannonia Ethanol (Zsolt Melinda), Randstad (Szokody Agnes).
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A szervezet tisztségvisel6i és munkavallaldi, szervezeti valtozasok

EInokség:
Ifj. Chikdn Attila, elnok
Salgo Istvan, tiszteletbeli elnok

Gazsi Zoltan, elnokségi tag

Dr. Fabian Agnes, elndkségi tag
Jamniczky Zsolt, elnOkségi tag

Dr. Thomas Narbeshuber, elnokségi tag

Feliigyel6 Bizottsag:

Pallaghy Orsolya, FB elnok
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Lakatos Sandor, FB tag

Munkatarsak:

Marta Irén, igazgatd

Chikan-Kovacs Eszter, kommunikacidos menedzser

Fabianfy Eniké, irodavezetd, 2017. szeptember 3-ig

Répassy Zsuzsanna, képzési vezetd, 2017. december 31-ig

Takacs Ivett, irodavezetd, 2017. szeptember 4-e 6ta, elGtte projektvezetd.

2017 marciusatol Galambosné Dudas Zsoéfia tolti be az Action 2020 projektvezetdi feladatait, emellett
oktébertdl ellatja a szakmai vezetdi feladatokat is.

2017 oktdberétél Jenei Dorottya, a Budapesti Corvinus Egyetem, Kereskedelmi és marketing Bsc
hallgatoja gyakornokként segiti munkankat.

Kapcsolat

Marta Irén
igazgato

iren.marta@bcsdh.hu

Web: www.bcsdh.hu
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