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El6szo

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthaté Fejl6désért Kozhasznli Egyesiilet
(tovabbiakban Egyesiilet) 2007-ben jétt létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthaté Fejlédésért
(World Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. Az
Egyesiilet célja, hogy el6mozditsa tagvdllalatai korében és altaldban az Gzleti szférdban a
fenntarthatd fejl6édés harom alappillérének: a gazdasagi eredményesség, az Okoldgiai
egyensuly és a tarsadalmi életmindség elveinek a gazdasagi gyakorlatba vald atiltetését és
alkalmazasat, és egyben hozzajaruljon a magyar gazdasdg és tdrsadalom fenntarthatd
fejlédéséhez. Az Egyesiilet céljai elérése érdekében 2014-ben az aldbbi tevékenységeket,
programokat hajtotta végre.

Tagsag

2014-ben 18 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, egy vallalat nem hosszabbitotta meg
tagsagat: Alstom Hungaria Zrt. a cégcsoport nemzetkozi felvasarlasara és ezért az ilyen
jellegl tevékenységek befagyasztasdra hivatkozassal. Az Egyesiilet tagjainak szama 2014.
december 31-én 58 véllalat és 2 maganszemély.

Uj tagvallalatok 2014-ben:

Acnecom Kft. Inest Nonprofit Kft.

Nokia Komarom Kft. (Microsoft

BASF Hungaria Kft. Magyarorszag Kft.

BDL Kft. PatikaCenter Zrt.
BUSCH-Hungaria Kft. Provident Pénzligyi Zrt.

CEU Business School Syngenta Magyarorszag Kft.
Folprint Z6ldnyomda Kft. TESCO-GLOBAL Aruhézak Zrt.
Generali Biztosito Zrt. Toyota Central Europe Kft.
Havranek Csaladi Farm Vodafone Magyarorszag Zrt.
Heineken Hungaria Sorgyarak Zrt. Zwack Unicum Nyrt.

A teljes taglista ezen a linken érhet6 el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/




A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése — Ajanlas
vezetoknek

A 2014. november 25-én az éves Uzleti ebédiinkdn szdmos ujabb vallalatvezetd csatlakozott
a vezet6i ajanlashoz. Az ajanlasnak ma mar tébb mint 100 aldiréja van, mely vallalatok
hazank GDP-jének tobb mint negyedét adjak.

A vallalatvezet6k nyilvanos
elkotelez6dése a téma mellett is jelzi,
hogy egyre tobb szervezet felismeri
felelGsségét és hosszu tavu érdekét, hogy
mikodését atalakitsa ezen elveknek
megfeleléen.

Az ajanlas szbvege és az aldirdk listdja itt
érhetd el: http://bcsdh.hu/temak/felelos-
vallalatiranyitas/

Kiszamithatébb kornyezet kell a fenntarthatdsag elémozditasahoz

,Fejl6dés ugyan érzékelhetd, ugyanakkor latszik, hogy a kihivasok szama és nehézségi szintje
is fokozodik, egyes akaddlyozdk megsziintetése a varakozasokhoz képest nehezebbnek
tlnik.” — foglalta ©ssze a 47 szervezet részvételével végzett felmérés legfontosabb
tapasztalatat Salgé Istvan, szervezetiink elndke.

Szervezetlink a vezetGi ajanlas aldiréi korében minden évben elkésziti felmérését a hazai
fenntarthatdsagi trendekrdl, melynek ezlttal a stratégiai megkozelités volt a kiemelt témaja.
A 2014-es részvételi arany tobb mint 60 %-os volt a felmérés id6pontjaban meglévé aldird
vallalatok korébdl. A felmérés ramutat, hogy javulds érzékelhet6 mind a globalis, mind a
hazai fenntarthaté fejl6dés trendek tekintetében, am a Magyarorszagon észlelhet6
tendencidk még mindig elmaradnak a pozitiv globalis valtozdsoktél. Mig egy évvel ezelGStt
még joval pesszimistdbban lattak a hazai helyzetet a felmérés alairdi, idén mar tdbben
osztjdk azt a nézetet, hogy a hazai trendek megfelelnek a globalis irdnyzatoknak, csak
faziskéséssel, sokkal lassabban mennek végbe tobb belsé és kiilsé akadaly miatt.
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Mennyire mulik az egyes szektorokon a hazai fenntarthatd fejl6dés
aldmozditata a kazeljitvibhen

Allam, kormany, politikal dontéshorok _
Uzleti szektor - nagyvallalatok [l e
Tulajdonosok, befektetGk [ ———
Mecha
Oktatis
Vasarlok fogvasztok

Hatosagok, érdekkdépaselet] srerverstek
Uzleti szeklor - kis- és kozepes vallalatok
C vl szakton

Tudamamos srhéra

g BiSlE Xorda

A felmérés valaszaddinak dont6 tobbsége szerint a fenntarthaté fejl6dés hazai
elémozditasdhoz els6sorban az allam tudna hozzdjarulni, az allami dontéshozatalnak,
szabdlyozasnak lehet a legnagyobb befolydsa a fenntarthatdsagra. Ez meglep6nek hathat, de
a legf6bb akaddlyozd tényez6k kozott hangsulyosan emlitették a kiszdmithatatlan,
tervezhetetlen, atlathatatlan gazdasagi és jogi kornyezetet, ami rovid tdvd dontéshozatalra
kényszeriti egyre inkdbb a vallalatokat és akadalyozza a hosszu tavu stratégiai fenntarthato
tervezést. Rogton az allam szerepe utan a sajat vallalatuk, tagabban a hazai nagyvallalatok
szerepét érzik a leghangsulyosabbnak a vdlaszaddk, vagyis latjdk mozgasteriket,
felelGsségliket és lehet6ségeiket a beavatkozdsra, amit a tulajdonosi elvardsok azért erésen
befolydsolhatnak. A felmérés eredményei szerint a hazai lizleti szektor legnagyobb szamban
(81%) a vezetGi elkotelezettséget tartja az elmalt év stratégiai fenntarthatdsagi
sikerkritériumanak. Masodik helyen 65%-kal a tulajdonosi elkotelezettség és elvards
szerepel. A cégek 92% a partnerség, 90%-a a felel6s vallalatirdnyitas és 85%-a a stratégia
megkozelités terén kivan fejlédni az elkbvetkez6 1-3 évben. ,Vitathatatlan, hogy a gyors és
folyamatos véltozast jol tlir6, rugalmas vallalkozasokra és Uzleti modellekre van sziikség. Az
erre vald attérés pedig nehéz és komplex folyamat, amiben az elsé szamu vezetdk
elkotelezettsége, a tulajdonosok tamogatdsa és az érintettekkel folytatott sikeres parbeszéd
és egylittmUkodés kulcsfontossagunak tlnik.” — emelte ki Salgé Istvan.

Az felmérés részletes eredményét az alabbi linken tekintheti meg: BCSDH felmeres 2014
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Action 2020 Magyarorszag

Kozel 20%-os munkanélkiliség a fiatalok korében, 1,8
millié tonna élelmiszer-hulladék évente, hazankban mar
most érezhet6 a 2050-re prognosztizdlt 2°C-os
felmelegedés, folydvizeinknek minddssze 9%-a van jo
allapotban, csupan 10% a fenntarthaté fogyasztok
aranya. Ezek olyan tények, melyek a hosszu tavon és
felel6sen gondolkodd vallalatokat cselekvésre kell, hogy
0sztonozzék.

Az ehhez sziikséges taptalajt kivdntuk megteremteni az
anyaszervezetijnk az Uzleti Vilégtanécs a Fenntarthat(’)
foglalkoztatds, a fenntarthatd életmdd, a klimavaltozas és a viz 6t olyan terulet, ahol hazank
tdrsadalmi-gazdasagi jolétét és az Uzleti szektor versenyképességét jelentGsen befolyasold
fenntarthatdsagi makrogazdasagi kihivasok azonosithatdak.

A program kiilonlegességét az adja, hogy tudomanyos és civil szakért6k bevonasaval keriltek
azonositasra a legjelent&sebb kihivasok és a célkitlizések, majd ezt kévetéen a program
sikeressége szempontjabadl kulcsszerepet jatszé vallalatvezet6kkel vitattuk meg a szakértGi
javaslatokat. E folyamat eredményeként sziilettek meg az Action 2020 Magyarorszag
program célkit(izései, azonositva az elkovetkezendd bé fél évtized azon legsiirgetébb hazai
kdrnyezeti és tarsadalmi kihivasait, amelyek esetében az (zleti szféra valaszainak komoly
stabilizalé hatasa lehet. Osszesen tébb mint 100 kutato, civil és vallalati szakértd, valamint a
program szempontjabdl kritikus
jelentéségl vallalatvezet6knek a
k6z6s munkajanak gylimolcse az
Action 2020 Magyarorszag program
és annak célkitlizései.

A programot november végén
bemutatd Uzleti ebéden tébb mint
160 vendég vett részt.

A program hivatalos weboldala
magyar és  angol nyelven:
http://action2020.hu/




,»A jovO vezetdi” tehetségprogram

' Az Egyesiilet Tarsadalmi t6ke munkacsoportjanak
munkajanak gyimolcseként atjara indult ,A jové vezetdi”
tehetségprogram 2014, melyben szervezetilink
tagvallalatainak fiatal, tehetséges jovéGbeli vezetGi vettek
részt februar és november k6zott. A program célja, hogy a
,jov6  vezetGinek”, vagyis azon fiatal és tehetséges
szakembereknek, akikbdl vallalatvezet6 valhat, bemutassa a
vdllalati fenntarthatésag komplex fogalmi rendszerét és
segitse Gket abban, hogy vezet6i pdlydjuk sordn hogyan tudjak ezen elveket a
dontéshozatalba integralni. A program egyedildllé Magyarorszagon, hiszen nem csupan
elismert szakért6ktél, hanem gyakorld vallalatvezet6ktdl tanulhattdk a résztvevék a
stratégiai fenntarthatésagot egy sokszinli csoportban, mikdzben  kivil-belll”
megismerkedhetnek a mentorvadllalatokkal. A program a WBCSD Future Leaders Program
helyi adaptacidja Magyarorszagon.

A program kilenc hénapon keresztiil kisérte végig az Egyesiilet ,A vallalati fenntarthatdsag
komplex értelmezése” cim( vezetSi ajanlas elvein a résztvevGket vallalati mentorok
tdmogatasaval, tobbek kozott az aldbbi tagvallalatok és vezet6iknek aktiv részvételével:
Alteo, Ben&Loch Lomond, Budapest Airport, Budapesti Erém(i, Coca-Cola HBC, E.ON,
Grundfos, KPMG, MOL, Nestlé, Siemens, Telenor.

A programrol b6évebben itt olvashat: http://bcsdh.hu/temak/jovo-vezetoi/




w bcsdh

mmamr':ngi Urdeti Tandcs a Fanntarthatt Fi.'lﬁdﬂ.-!ﬂ
Fiary

Uzleti reggelik a fenntarthato fejlédésrél

2014-ben is folytatédott az Egyesiilet ,Uzleti reggelik a fenntarthatdé fejl6désrél” cimfi

eseménysorozata. Ez évben harom lzleti reggelire kerilt sor.

Februdrban Michael Nixon, a Nestlé Hungdria Kft.
ligyvezeté igazgatdja volt vendégiink, aki a Nestlé
K6z6s értékteremtés megkozelitését mutatta be.
Az eseményt megnyitotta Jean-Francois Paroz,
Svajc magyarorszagi nagykovete. Tarsszervezénk a
Svajci-Magyar Kamara volt.

Aprilisi GUzleti reggelink témdja a fenntarthatd
kozlekedés volt, melynek a Toyota Motor Hungary
Kft. tagvallalatunk adott otthont. Az eseményen a
kiilonb6z6 érintettek szemszogébdl mutattuk be a
legmeghatdrozébb trendeket. Vendégel6adoink
voltak: Dimitris Tripospitis, a Toyota alelnéke,
. Glattfelder Béla Europa Parlamenti képviseld, Dr.
Lukdcs Pdl egyetemi docens és Zsoldos Istvdn a

Novemberben Hevesi Zoltdan Ajtony, Zéldgazdasdg
fejlesztéséért,  klimapolitikaért és  kiemelt
. kézszolgadltatdsokeért felelés helyettes dllamtitkar
volt vendéglink, aki a kormany klimapolitikajarél és
az energiahatékonysdag, megujuld energiak teriletén
tervezett intézkedésekrdl beszélt.

Az Uzleti reggeliken a 2014-ben Osszesen tobb mint 150 vallalatvezet6 és felsGvezet volt
vendéglnk.
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Vezérigazgatoi vacsora Peter Bakkerrel, a WBCSD elnékével

rMEspacT

BCSDH hétvége Kékkuton

Szeptember végén Peter Bakker, a WBCSD
elnéke bécsi tartézkoddsa alatt vezérigazgatoi
vacsorat szerveztlink az osztrak lzleti tanaccsal.
Magyarorszagrél huasz tagvallalatunk els6szamu
vezetfje vett részt az eseményen. 2015
novemberében a tervek szerint meghivasunkat
elfogadva Peter Bakker Magyarorszagra latogat.

Egy régi hagyomanyt Ujjdélesztve 2014-ben
ismét megszerveztik a BCSDH hétvégét,
melynek ezuttal a Kékkuti Asvényviz Zrt. adott
otthont, hazigazddink Grant McKenzie
vezérigazgato, Dr. Szabo Baldzs vdllalati
kapcsolatok igazgaté és Cser Szilard
gydrigazgato voltak. A két napos eseményen
tagvallalataink vezet6i partnereikkel kdzosen
vehettek részt. Megtekintettik a Kékkuti
Asvanyviz Zrt. Gzemét és megismerkedtiink

fenntarthatdsagi eredményeikkel, majd egy kézmlives boraszatndl folytatdédott az este.

Masnap a Theodora TanoOsvény kirdnduldssal és a Moséhaznal egy piknikkel zartuk a

programot.

Vendégiink volt a NESsT globalis vezérigazgatoja

Novemberben Nicole Etchart, a NESsT globdlis

vezérigazgatoja magyarorszagi latogatasa alkalmabdl
a Kockacsoki Manufakturdban szervezetiink ko6z6s
eseményt a NESST magyarorszagi képviseletével. A
beszélgetés témaja a koOzos értékteremtés és a
tarsadalmi vallalakozasok voltak. A NESsT tarsadalmi



e sz

csokoladékat.

A 2014-es év eseményei itt érhetdek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/

Egyuttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesiilet 2014-ben szdmos szakmai konferencidn, tagvallalati rendezvényen, zs(riben
képviselte a véllalati fenntarthatosag témajat, melyek a kovetkez6k voltak:

Esemény Résztvevd

Greennovdaciés Nagydij dijatadé Petrik Ida, igazgaté — zs(ritag és el6adé
Szakma Napja — FMCG konferencia — Petrik Ida, igazgatd — el6ado
fenntarthatdsagi kerekasztal

Business Superbrands Salgd Istvan, elndk - zs(irielnok
Stockholm Junior Water Prize Salgd Istvan, elndk — zs(iritag

Swiss Business Day — fenntarthatdsagi Petrik Ida, igazgaté — moderator
kerekasztal

SUSCO nemzetkozi fenntarthatdsagi Salgd Istvan, elndk — zs(irielndk
konferencia

Nestlé Youth Forum Petrik Ida, igazgatd kerekasztal résztvevé
Legrand Vezet6i Workshop Petrik Ida, igazgatd — el6adé

Gran Prize, a Svéd-Magyar Kereskedelmi Salgé Istvan, elnok — zsdritag

Testllet Innovacids dija

Made in Hungary konferencia Salgd Istvan, elndk — el6add

Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Petrik Ida, igazgatd — zs(ritag

Egyetem TDK

Az Egyesiilet képviselGi fentiek mellett szamos szakmai rendezvényen, tréningen vettek részt
és képviselték az Egyesiletet 2014-ben, melyek a teljesség igénye nélkiil: CSR Cselekvési Terv
bemutatod forum, CEU Integrity Forum, Viz Vilagnapja, NFFT (ilések, Greennovacids Dijatadé,
Innovacidos Nagydij atadé, CEEWEB Resource Efficiency konferencia, Transparency
International Uzleti reggelik, Magyar Adomanyozdi Forum Mdhelybeszélgetés, Kornyezet
Charta CCIFH, Kommunikacids Igazgatok Eurdpai Szovetsége rendezvény, Civil konferencia.

Az Egyesilet jo partneri viszonyt dpol szamos meghatdrozd szakmai és Uzleti szervezettel,
nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkil: Brit Kamara, Francia Kamara, Holland
Kamara, NFFT, HBLF, MAF, KOVET, Transparency International, HUGBC, Brit Nagykovetség,
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Holland Nagykovetség, Svajci Kamara, Svéd Kamara, Egyesiilet a Kivaldsagért, Common
Purpose, Elelmiszer Feldolgozdk Orszagos Szévetsége.

Sajtomegjelenések

Fenntarthato 2014-ben a BCSDH kozel félszaz alkalommal szerepelt a sajtéban. A
fE‘]IﬂdES legjelentdsebb sajté egyluttmikodés keretében a korabbi évekhez
Plus?

hasonldan, 2013-ban is megjelent a BCSDH szakmai partnerségével
a HVG Fenntarthatd Fejl6dés Plusz kiadvany, melynek kiemelt

N NEETED e

. S . témadja volt az Action 2020 Magyarorszag program bemutatasa.
E':,E‘Eﬂ, Hf:i_,j E_.E,: Néhdany médium, amelyben megjelent a BCSDH aktualis
LL ATOSTIN e

WARGSIE E3

o tevékenysége: HVG Fenntarthatd Fejlédés Plusz, Manager magazin,
FigyelS, MTI, hirado.hu, Piac&Profit, Elelmiszer Magazin.

-.' M

Szervezeti valtozasok

2014. janudrban Banfi Katarina csatlakozott a BCSDH csapatdhoz a J6v6 vezet6i program
koordinatoraként, aki a program befejezésig, december 31-ig dolgozott veliink. Oktébertdl
Parragi Katalin asszisztens munkajat kulfoldi tanulmanyai miatt Fabidanfy Eniké vette at
irodavezet6 munkakorben. Nyartél GoOrog Georgina, a Budapesti Mdszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem Phd hallgatdja gyakornokként segiti munkankat.

2014 oktdberében Uj irodaba koltézott egyesiletiink a 11. keriiletben a Ménesi Ut 9/a. szam
ala.

Kapcsolat

Petrik Ida

igazgatod
ida.petrik@bcsdh.hu
Web: www.bcsdh.hu
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