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El6szo

A Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd Fejl6désért Koézhaszni Egyesiilet
(tovabbiakban Egyesiilet) 2007-ben j6tt létre az Uzleti Vildgtanacs a Fenntarthatd Fejlédésért
(World Business Council for Sustainable Development, WBCSD) hazai szervezeteként. Az
Egyesiilet célja, hogy el6mozditsa tagvallalatai kdrében és altaldaban az Uzleti szféraban a
fenntarthatd fejl6édés harom alappillérének: a gazdasagi eredményesség, az okoldgiai
egyensuly és a tdrsadalmi életmindség elveinek a gazdasagi gyakorlatba vald atiiltetését és
alkalmazasat, és egyben hozzajaruljon a magyar gazdasag és tdrsadalom fenntarthatd
fejl6édéséhez. Az Egyesiilet céljai elérése érdekében 2015-ben az aldbbi tevékenységeket,
programokat hajtotta végre.

Tagsag

2015-ben 14 vallalat csatlakozott az Egyesiilethez, harom vallalat nem hosszabbitotta meg
tagsagat: Vodafone, az ilyen jellegl tevékenységek befagyasztdsara vald hivatkozdssal, illetve
a Holcim és a Nokia, amelyek magyarorszagi mikodése addigi formajaban megsz(int. A
Bautrans jelezte, hogy 2016-ra nem hosszabbitja meg a tagsagat. Az Egyesiilet tagjainak
szama 2015. december 31-én 67 vallalat és 2 maganszemély.

Uj tagvallalatok 2015-ben:

Biofilter Zrt. Master Good Kft.
Coface Hungary Credit Management Services Kft..  METRO Kereskedelmi Kft.

Deloitte Uzletviteli és Vezetési Tandcsado Zrt. PatikaCenter Zrt.

Henkel Magyarorszag Kft. Primagdz Hungaria Zrt.
HungaroControl Zrt. Randstad Hungary Kft.
Katica Tanya EIménykdzpont Rossmann Magyarorszag Kft.
MagNet Magyar K6z0sségi Bank Zrt. Magyar Suzuki Zrt.

A teljes taglista ezen a linken érhet6 el: http://bcsdh.hu/tagsag/tagok/
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SZAKMAI PROGRAMOK:

A vallalati fenntarthatdsag komplex értelmezése - Ajanlas
vezetdknek

A szervezet egyik alapdokumentuma a 2014 novemberében utjara inditott vezet6i ajanlas,
amely olyan alapelveket tartalmaz, amely meghatdrozza, hogy a szervezet szerint milyen a
fenntarthatd vallalati m(ikodés. Az ajanlasnak ma mar
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http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/

2015-6s Felmérés:
A vezetd6i példamutatas és elkotelezettség kulcsfontossagu

"Megerdsitést nyert, hogy a kulcsszereplé az els6 szamu vezetd: elkételez6dése,
példamutatdsa, hozzddlldsa, dontéshozatala meghatdrozo szerepet jatszik a fenntarthatdésdg
teriiletén is." — foglalta 0ssze az 58 vallalat részvételével végzett felmérés legfontosabb
tapasztalatat Salgd Istvan, a BCSDH elndke.

Szervezetlink a vezetGi ajanlas aldiréi korében minden évben elkésziti felmérését a hazai
fenntarthatdsagi trendekrél, melynek ezuttal a felelés vallalatiranyitas volt a kiemelt
témaja.

A gazdasagi valsagbdl vald kildbalds, a nemzetkozi trendek és a hazai gyakorlat
eredményeképpen a valaszaddk 56%-a szerint javult a magyarorszagi fenntarthatdsag
megitélése, helyzete. Ugy t(inik, hogy egyre inkabb beépiil a mindennapi gondolkodasba a
gazdasagi dontéshozék korében, ami mar Onmagdban segiti a fenntarthatdsag
elémozditasat, tovabbi fejl6dését.

A felmérés ramutat, hogy arrdl ugyan megoszlik a vélemény, hogy szikség van-e
fenntarthatdsagi lgyekért felel6s vezetére (a vdlaszadd vdllalatok 63%-anal van ilyen).
Abban azonban a valaszaddok 84%-a egyetért, hogy a vallalati fenntarthatdsagot felilrél kell
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irdnyitani és az els6 szamu vezet6nek felel6sséget, elkotelezettséget, figyelmet és
példamutatast kell demonstralnia annak érdekében, hogy a felel6s vdllalatiranyitas és -
mUkodés beépiiljon a tobbi vezetd és munkatars dontéseibe és cselekedeteibe is.

A felmérés valaszaddinak donté tobbsége szerint a leginkdbb haszndlt vallalatiranyitasi
eszkozok a formalis szabdlyzatok, kddexek és iranymutatdsok, amelyeket a fenntarthatdsagi
teljesitmény el6mozditasa céljabdl is hasznalnak. De pozitiv trend, hogy az 6nértékelés, belsé
és kiils6 auditok és a fenntarthatésaggal kapcsolatos rendszerek és szabvanyok alkalmazasa
is egyre inkabb terjed.

A valaszadok szerint inkabb a vallalati kultura hatarozza meg a jol miik6doé
vallalatiranyitasi eszk6zok korét, mint a vallalat mérete.

A valaszadok altal a fenntarthatosagi teljesitmény menedzselésére hasznalt vallalatiranyitasi eszk6zok (%)
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Az felmérés részletes eredményét az aldbbi linken tekintheti meg: BCSDH felmeres 2015

Action 2020 Magyarorszag

2015 végére 40 cég csatlakozott a kezdeményezéshez és
mar 20 konkrét lizleti megoldast azonositottunk, amelyek
az Action 2020 Magyarorszag program keretében feltart
legéget6bb hazai Uzleti-fenntarthatdsagi problémak
megoldasahoz jarulnak hozza.

Kézel 20 %-os munkanélkiiliség a fiatalok korében, 1,8
milli6 tonna élelmiszerhulladék keletkezik évente,



http://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2013/01/Felmeres_2015_WEB.pdf
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hazankban mar most érezheté a 2050-re prognosztizalt 2°C-os felmelegedés. Ezek olyan
tények, melyek a hosszu tavon és felel6sen gondolkodd vallalatokat azonnali cselekvésre
kell, hogy 0sztonozzék.

"A tudomdny dlldsfoglaldsa egyértelm(i és mdr tul vagyunk azon, hogy kételkedjiink; mdr
tudjuk, hogy nagy a baj. Az éghajlat vdltozik. De sem az (izleti vildg, sem a kormdnyok nem
tudnak egyediil szembe nézni ezzel a kihivdssal - egyiitt kell ezen dolgoznunk. Azt gondolom,
hogy az lizleti szféra képes a vdltozdsok élére dllini és olyan megolddsokat kidolgozni,
véghezvinni, amelyek segitenek a
tdrsadalmunknak egy alacsony széndioxid
kibocsdtdsu  gazdasdgba  valéo  egyre
siirget6bb dtmenetben.  Egy ambicidzus
klima cselekvési terv a legnagyobb gazdasdgi
lehetbéség az lzleti szféra szamdra a
kézeljévében." - hangzott el Peter Bakker az
Uzleti Vildgtanacs (WBCSD) elndkének
el6adasaban, aki 2015-ben latogatott

Magyarorszagra, hogy talalkozzon azokkal a
vallalatvezet6kkel, akik valtozasvezet6ként élére allnak a magyarorszagi programnak.

Tobb mint 100 tudomanyos, civil és vallalati szakérté és vallalatvezet6 aktiv részvétele
segitette a munkat. 2015-ben 5 szakértd8i mlhelymunka, 3 vezérigazgatdi kerekasztal
megbeszélés sordn azonositottuk a célokhoz valdé hozzajaruldst megragadd 77 hatasméré
indikatort. Az év végére 40 vallalat formalisan is csatlakozott, és a megujult
www.action2020.hu honlapon mar indulaskor bemutatdsra keriilhetett 20 uzleti

megoldas. A folyamat elindult, a vallalatok csatlakozdsa folyamatos és egyre bévil azon
Uzleti megolddsok kore is, amelyek inspiraciét jelenthetnek mas vallalatok szamara.

"Az Action 2020 Magyarorszdg program hatdsa ugyanakkor sokrétii. Nem csak a konkrétan
Osszegylijtott lzleti megolddsok, valamint a csatlakozott vdllalatok gyakorlatainak
eredményei mozditjigk el6 a fenntarthatésdgot, hanem &nmagdban mdr a program
folyamata. Hiszen annak alapja a pdrbeszéd, a k6z6s gondolkodds, a Idtokérbdvités, tovabba
a szokdsos lizletmenet folyamatos megkérddjelezése." - emelte ki Ifj. Chikan Attila, az ALTEO
Group vezérigazgatdja, az Action 2020 munkacsoport vezetdje.

A BCSDH hisz abban, hogy a hatasos fenntarthatésagi megolddsok pozitiv valtozashoz
vezetnek, és amelyek elinditéi és megvaldsitoi fontos valtozasvezetdk.


http://www.action2020.hu/
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A program eredménye a november végén megrendezett lizleti ebéden mutattuk be
amelynek Peter Bakker, a Vilagtanacs EIndke volt a f6 el6addja. Az eseményen kozel 180
vendég vett részt.

A program hivatalos weboldala magyar és angol nyelven: http://action2020.hu/

Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik a 2015-6s programot tamogattak:
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»A jovO vezetoi” tehetségprogram

LA jove vezet6i” tehetségprogram célja, hogy a jové
vezetGinek, vagyis azon tehetséges szakembereknek, akikbdl
vallalatvezet6 valhat, bemutassa a vallalati fenntarthatésag
komplex fogalmi rendszerét és segitse 6ket abban, hogy
vezetSi palyajuk sordan hogyan tudjdk ezen elveket a

dontéshozatalba integrdlni. A program egyedilallé
Magyarorszagon, hiszen nem csupan elismert szakért6ktél, hanem gyakorld
vallalatvezet6ktdl tanulhatjak a résztvevlk az etikus mikodeést, stratégiat, fenntarthatdosagot
egy sokszin{ csoportban, mikézben ,kivil-belll” megismerkedhetnek a mentorvallalatokkal.
A program tematikdjat a Vezet6i ajanlas hét pontja adja.

,Egyre tobb gazdasdgi, tarsadalmi és kérnyezeti kockdzattal kell szembenéznilik a cégeknek,

7001

mdr a kézeljévében is. Ezért nagyon fontos "A jové vezetdi" tehetségprogram, hiszen olyan
konkrét eszkézoket, mddszereket ad a fiatal vezet6k kezébe, melyek segitenek ezek
megolddsdban.” — emelte ki a program jelent6ségét - Marta Irén, szervezetlink igazgatdja, a

programot bemutatoé kisfilmben.


http://action2020.hu/
http://bcsdh.hu/temak/jovo-vezetoi/
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A programban 24 tagvallalati delegalt vett részt 2015-ben (2014-ben 23 f6 volt), akik a
vallalati mikodés szamtalan terlletérdl érkeztek. 2015-ben el6sz6r egy egyetemi hallgatd,
Osztondijasként vehetett részt a képzésben (a Budapesti MUszaki Egyetem vegyészmérnok
hallgatéja nyerte a palyazatot). A BCSDH célja, hogy olyan vezetdk keriljenek ki a
programbdl, akik a fenntarthatd vadllalati, gazdasagi m(ikodés érdekében a mar megszokott
Uzletmeneten tul Uj megolddsokat alkalmaznak a vallalati és makrd szintl fenntarthatdsagi
célok elérése érdekében.

Bl e

A 9 hénap soran ,A vallalati fenntarthatésag komplex értelmezése” ciml vezetdi ajanlasra
alapozva vallalati mentorok tdmogattdak a résztveviket, tobbek kozott a kovetkezd
tagvallalatok és vezetGik aktiv részvételével: Alteo, ProSelf (korabban: Ben&Loch Lomond),
Budapest Airport, Budapesti Erém(, Coca-Cola HBC, E.ON, Grundfos, KPMG, MOL, Nestlé,
Siemens, Telenor, Zwack.

A programrél b6vebben itt olvashat és a programrél sz616 filmet is itt tekintheti meg:
http://bcsdh.hu/temak/jovo-vezetoi/



http://bcsdh.hu/temak/felelos-vallalatiranyitas/
http://bcsdh.hu/temak/jovo-vezetoi/
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Ko6szonjiik azon tagvallalatainknak, akik ’A jovo vezetdje” dsztondijprogram meghirdetését
tamogattak:

™y =
Allianz @ JUA ELSEERts < BDL N ™  PORSCHE
Kornyezetvédelmi Kft. e Zl] fre GENERALI GRUNDFOS

HUNGARIA

SZAKMAI RENDEZVENYEK:

Uzleti reggelik a fenntarthaté fejlédésrél

2015-ben is folytatédott az Egyesiilet ,Uzleti reggelik a fenntarthatd fejl6désrél” cim(
eseménysorozata. Ebben az évben két lzleti reggelire kerdlt sor.

— Marcius 26-an nagy siker(i el6adast tartott Kitty van

der Heijden, a World Resources Institute eurdpai
igazgatdja és napjaink egyik meghatdrozé
fenntarthatdésagi gondolkoddja, aki arra mutatott r3,
hogy a fenntarthatésag egyetlen jarhatdé utja, ha a
kornyezetvédelem és uzleti novekedés egyszerre
valdsul meg. Az esemény tarsszervezGje a Holland
Kiralysdg Nagykévetsége és a Holland-Magyar

Oktdéberben kozel 70 vallalati vezetd el6tt tartott
nagy siker(i el6adast K6rosi Csaba, a Koztarsasagi
ElInoki  Hivatal, Kornyezeti Fenntarthatdsag
Igazgatdsaganak a vezet6je, aki a frissen
bemutatott ENSZ Fenntarthatdsagi Célok kapcsan
beszélt Magyarorszag fenntarthatdsagi profiljardl.
Az esemény tarsszervezGje a Magyarorszdagi EU
Kereskedelmi Kamardk és a Svdjci-Magyar

Kereskedelmi Kamara volt.

Az Uzleti reggeliken 2015-ben 6sszesen tébb mint 140 véllalatvezets és felsGvezetd volt a
vendéglink.
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Vezérigazgatoi vacsora Peter Bakkerrel, a WBCSD elndkével

Peter Bakker, a WBCSD elndéke novemberben
Magyarorszagra latogatott, és ennek kapcsan

vezérigazgatdi vacsorat szerveztink, a cseh
| tarszervezetet is vendégil latva. 23 tagvallalatunk
elsé szamu vezet@je vett részt az eseményen. Peter
Bakker az uzleti dontéshozék, vallalatvezet6k
szerepérél, felel6sségér6l beszélt a jelenlévé
vallalatvezet6kkel, megosztva sajat tapasztalatait.

BCSDH hétvége Sopronban

A hagyomanyt folytatva 2015-ben ismét
megszerveztik a BCSDH hétvégét, ezuttal
Sopronban, ahol hdazigazddink a Heineken
Hungdria Soérgydrak Zrt. és az Alteo Group
voltak. A két napos eseményen tagvallalataink
vezet8i partnereikkel kdzosen vehettek részt. Els6
nap megtekintettik a Heineken U(zemét és
megismerkedtiink fenntarthatdsagi

eredményeikkel, majd az Erhardt étteremben
folytatodott az este. Mdsnap az ALTEO Soproni Erémivének meglatogatdsaval és egy ott
elkoltott ebéddel zartuk a programot.

A 2015-6s év eseményei itt érhetSek el: http://bcsdh.hu/esemenyek/korabbi-esemenyek/

EGYEB TEVEKENYSEGEK:

Egyuttmiikodések, szakmai szerepvallalas

Az Egyesiilet 2015-ben szamos szakmai konferencian, tagvallalati rendezvényen, zs(riben
képviselte el6addként, aktiv résztveviként, vagy szakértGként a vallalati fenntarthatdsag
témajat, melyek a kovetkez6k voltak:

Események idérendben Résztvevd

Greennovaciés Nagydij dijatadé Petrik Ida, igazgatd — zs(ritag és el6adé
Business Superbrands Salgé Istvan, elnok — zsri elndk

CEMS Responsible Global Leadership Fertetics Mandy, szakmai vezetd — el6ado

10
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szeminariuma

tagvallalati el6addink a rendezvényen:
Fekete Istvan, Ugyvezets, Busch Hungaria
Thomas Narbeshuber, ligyvezetd, BASF
Szabo Istvan, CSR menedzser, KPMG
Madrta Irén, kommunikacios igazgatd,
Holcim

Coface konferencia

Fertetics Mandy, szakmai vezet6 — el6adé
tagvallalati el6addink a rendezvényen:
Urban Laszlé, Ggyvezetd igazgatd, Suzuki
Reng Zoltdn, ligyvezetd igazgatd, Panndnia
Ethanol

Francia kovetség, Klima konferencia

Salgé Istvén, elnok - el6add

mtd Esély Konferencia

Fertetics Mandy, szakmai vezetd —
kerekasztal vezetd

tagvallalati el6addk a rendezvényen:
Horvath Agnes, ligyvezetd, McDonald’s
Gazsi Zoltan, Ggyvezet( igazgato, eisberg
Lakatos Sandor, Nova Papir, Fabian Agnes,
Henkel, Kamaras Zsuzsanna, Provident,
Molndr Csaba, Magnet Bank

BASF 150 éves Konferencia

Petrik Ida, igazgatd — el6add

Vildggazdasag konferencia

Salgo Istvan, elnok/Petrik Ida, igazgatd —
el6ado

Unilever Fenntarthaté Fogyasztas
Kutatas Forum

Petrik Ida, igazgatd / Fertetics Mandy
szakmai vezet6 —szakmai partner

CSR Piac Petrik Ida, igazgatd — kerekasztal résztvevd
Georgia Tech Fertetics Mandy, szakmai vezet6 —el6adg,

Chikan-Kovacs Eszter — szakmai partner

Gran Prize, a Svéd-Magyar
Kereskedelmi Testlilet Innovacids dija

Salgé Istvén, elnok — zsdritag

Civil Licit képzés

Fertetics Mandy, szakmai vezetd - el6add

Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dési Tanacs
Ulések

Petrik Ida / Marta Irén igazgato — allandé
meghivott

LEO Létesitménygazddalkododk lzleti
reggeli

Salgé Istvan, elnok — el6ado

MLBKT Logisztikai Konferencia

Marta Irén, igazgatd — el6add

KPMG CR jelentés (izleti reggeli

Salgé Istvan, elnok — kerekasztal résztvevé

McDonald’s regionalis fenntarthatdsagi
workshop

Fertetics Mandy, szakmai vezet6 — el6ado

World Business Council for Sustainable
Develoment Summit in Paris

Marta Irén igazgatod- el6adas a , A jov6

vezetGi” tehetségprogramrol
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Az Egyesiilet képvisel6i a fentiek mellett szdmos szakmai rendezvényen, tréningen vettek
részt és képviselték az Egyesiletet 2015-ben, melyek a teljesség igénye nélkil: European
Water konferencia, Innovaciéos Nagydij atadd, Nestlé Youth Alliance vallalati és
multistakeholder kerekasztal, HBLF Média a Tdarsadalomért dijatadd, Portfolié Autdipari
konferencia, KOVET Klimakonferencia, Transparency International izleti reggelik, Magyar
Adomdnyozoi Forum Mdhelybeszélgetés, Kornyezet Charta CCIFH, Kommunikacids Igazgatok
Eurdpai Szovetsége rendezvény, Civil konferencia.

Az Egyesilet j6 partneri viszonyt dpol szdmos meghatdrozd szakmai és (zleti szervezettel,
nagykovetséggel, melyek a teljesség igénye nélkil: Magyarorszagi Brit Kereskedelmi Kamara,
Brit Nagykovetség, Budapest Institute, Common Purpose, Egyesiilet a Kivalésagért,
Elelmiszer Feldolgozdok Orszdgos Szovetsége, Francia Kamara, HBLF, Holland-Magyar
Kereskedelmi Kamara, Holland Nagykodvetség, HuGBC, KOVET, Magyarorszagi EU
Kereskedelmi Kamardk, MAF, MLBKT, NFFT, Transparency International, Svajci-Magyar
Kereskedelmi Kamara, Svéd Kereskedelmi Kamara.

Sajtomegjelenések

2015-ben a BCSDH novelte megjelenését a nyomtatott és elektronikus sajtdoban. Részben az
eseményeinket tdmogatd sajtokozlemények megjelenésével,
Forbes srart | részben pedig interjuk, beszamolok és szakmai cikkek

: formajaban.

2015-ben is megjelent a HVG Fenntarthato Fejlédés kiadvanya,
amelyben kiemelt szerep jutott a BCSDH tevékenységének,
azon belil is az Action 2020 Magyarorszag program

eredményinek.
o Kitty van der Heiden és Peter Bakker latogatasa kapcsdn

interju jelent meg a FORBES-ban, a Népszabadsagban, a
NOL.hu-n, a hir24-en és a HVG-ben.

Szdmos média rendszeresen hirt adott a BCSDH
tevékenységér6l: HVG, Manager magazin, ECOLIFE, Figyel6, MTI, Piac&Profit, Budapest
Business Journal, Elelmiszer Magazin, Greenfo, ReCity.

Munkacsoportok 2015-ben

Az Egyesiilet tagvallalatai aktivan kézrem(ik6dnek a szakmai munka kialakitasa és
megvaldsitdsa soran egyarant. Ez biztositja a magas szint(i és el6remutato fenntarthatdsagi
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torekvések és az Gizleti lehetGségek és igények optimalis illeszkedését, valamint a hatékony
mUkodést. 2015-ben négy munkacsoport miikodott:

Action 2020 Magyarorszag munkacsoport

A munkacsoport célja az Action 2020 Magyarorszag program fejlesztése, mikodtetése és
eredményességének elémozditdsa a célbdl, hogy az lizleti szektor fenntarthatdsagi hatdsat
radikalisan el6mozditsuk.

A munkacsoport haromszor taldlkozott az év soran (marcius 19., mdjus 12. és szeptember
8.), azzal az els6dleges céllal, hogy az Ujszer(i program hazai adaptalasanak mérfoldkoveinél
konzultativ szerepet t6ltson be és ezdltal megalapozottak legyenek a 2015-6s aktivitasok. A
munkacsoport tobbek kozott hozzajarult a programban ajanlott teljesitmény és
eredményméré indikatorok azonositdsara és tisztazasara, tesztelte és egyszer(sitette a
csatlakozasi utmutatoét, segitette a létezd Uizleti megoldasok azonositasat.

A munkacsoport vezet8je 2015-ben Ifj. Chikdn Attila, az Alteo vezérigazgatdja volt. Osszesen
tovabbi 17 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Allianz (Keller Lilla), BASF
(Horvath Vanda), BDL (Kovacs Karoly), BERT (Major Baldzs), Biofilter (Simon Anita), Folprint
(Fodor Janos), Havranek (Fazekas Orsolya), HungaroControl (Dedk Krisztina), KPMG (Szabo
Istvan), MAVIR (D4vid Livia), McDonald’s (Vadnai Agnes), Nestlé (Nagy Andrea), Pannénia
Ethanol (Reng Zoltan), ProSelf (Kelemen Attila), Shell (Bujdosé Andrea), Syngenta (Pecze
Rozdlia), Tesco (Magyar Henrietta).

Tarsadalmi t6ke munkacsoport

A munkacsoport célja a vallalati fenntarthatdsag elémozditasahoz sziikséges human és
tarsadalmi t6ke el6mozditdsanak beavatkozasi teriileteinek azonositasa, ehhez kapcsolédé
aktivitas javaslatok BCSDH szdmadra torténd elGterjesztése és az ehhez kapcsolodé
programok kialakitdsa és folyamatos értékelése, fejlesztése (pl. A jov6 vezetGi
tehetségprogram és kapcsolddé 6sztondijprogram).

A munkacsoport haromszor taldlkozott az év soran (marcius 25., majus 20. és december 9.),
azzal az els6dleges céllal, hogy A jové vezetGi tehetségprogram és kapcsolddéd
Osztondijprogram tovabbi fejlédési lehetGségeit azonositsa, tovabba kidolgozza az 3ltala
javasolt hidnypotld tarsadalmi téke el6mozditd, aktivizald aktivitasotleteket a kovetkez6
évekre.

A munkacsoport vezetGje 2015-ben Kelemen Attila, a Proself (egykori Ben&Loch)
vezérigazgatdja volt. Osszesen tovabbi 11 tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez
évben: Alteo (Sandor Zsuzsanna, Ifj. Chikan Attila), BASF (Béldi-Betegh Aliz és Horvath
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Vanda), E.ON (Pintericsné Kdarolyi Zsuzsanna és Kovacs Alexandra), Havranek (Fazekas
Orsolya), Grundfos (Urban Katalin), HungaroControl (Csanyi Zsuzsanna), KPMG (Szabé
Istvan), MAVIR (David Livia), Nestlé (Nagy Andrea), Siemens (Ludvig Orsolya), Tesco (Magyar
Henrietta).

Beszallitéi Lanc munkacsoport

A munkacsoport célja, hogy a Vezetdi ajanlasban is megfogalmazott, s a vallalati
fenntarthatdsag szempontjabal kritikus beszallitéi lanc menedzsment szempontjabdl
meghatdrozza a legfontosabb irdnyokat, aktivitasokat.

A munkacsoport négyszer talalkozott az év soran (februar 3., junius 9., oktéber 14. és
december 21.), azzal az els6dleges céllal, hogy megfogalmazza az els6 szamu vezet6k
szamara relevans fenntarthato és felel&s beszallitoi lanc menedzsment szempontjabol
kritikus feltétételeket és feladatokat. Ennek érdekében feltarta a legfontosabb szakmai
trendeket és kutatasokat, hazai j6 gyakorlatokat és legf6bb nagyvallalati gatlétényezbket és
ez alapjan megfogalmazta ajanldsat és tovabbi terveit.

A munkacsoport vezetGje 2015-ben Fertetics Mandy, a BCSDH szakmai vezetdje volt.
Osszesen hét tagvallalat volt aktiv a munkacsoportban ez évben: Allianz (Giltan Tivadar),
Dandelion (Nagy Gréta), Folprint (Fodor Janos), Grundfos (Nyeste Zsolt), McDonald’s
(Cselényi Tibor), Telenor (Pésan Nikolett), Toyota (Goizer Gyorgy).

Vezetdi ajanlas munkacsoport

A munkacsoport célja volt, hogy a Vezet6i ajanlast tagvallalatainak aktiv bevonasaval
megfogalmazza és népszer(isitse, majd a kapcsolddé teljesitményt és eredményeket éves
felmérés keretében utdkovesse.

A munkacsoport egyszer (junius 2.an) taldlkozott, annak érdekénen, hogy meghatarozza a
munkacsoport jov6beni lehetbségeit és feladatait. Mivel a Vezet6i ajanlas beépiilt a BCSDH
stratégidjaba és a tagfelvételi folyamat szerves részévé valt, az erre épil6 kutatds pedig az
éves munkatervbe keriilt a munkacsoport befejezte m(ikodését.

A munkacsoport vezetGje 2015-ben Salgé Istvan, az ING vezérigazgatdja és BCSDH elnoke
volt, harom tagvallalat vett részt a munkacsoport munkajaban ez évben: HVG (Szauer Péter),
KPMG (Szabd Istvan), Proself (Kelemen Attila).

A szervezet tisztségviseloi és munkavallalodi, szervezeti valtozasok

Elnokség:
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Salgo Istvan, elnok

Jamniczky Zsolt, elndkségi tag
Kapusy Pal, elndkségi tag
Ludvig Orsolya, elnokségi tag
Marta Irén, elnokségi tag

Felligyel6 Bizottsag:

Pallaghy Orsolya, FB elnok
Dr. Fazekas Orsolya, FB tag
Lakatos Sandor, FB tag

Munkatarsak:

Petrik Ida, igazgatd (2015. oktdber 15-ig)

Marta Irén, igazgatd (2015. oktéber 15-t6l)
Chikan-Kovacs Eszter, kommunikaciés menedzser
Fabianfy Enikd, irodavezet6

Fertetics Mandy, szakmai vezetd

2015. januarban Fertetics Mandy csatlakozott a BCSDH csapatdhoz a szervezet Uj szakmai
vezetGjeként, majd februarban Chikdan-Kovacs Eszter, aki a kommunikaciés menedzseri
feladatokat Iatja el. Mindketten rugalmas munkaid6 beosztasban, részmunkaid6ben téltik be
pozicidjukat. Oktébertél december kézepéig Hajdu Anna, a Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem, Pszicholdgia szakos hallgatdja gyakornokként segitette munkankat.

2015. oktober 15-ét8l Marta Irén vette 4t a Magyarorszagi Uzleti Tandcs a Fenntarthatd
Fejl6désért (BCSDH) igazgatdi posztjat Petrik 1datél, aki szilési és gyermekvallalasi
szabadsagra tavozott és a kdvetkezd két évet csaladjanak szentelni.

Kapcsolat

Marta Irén
igazgatd

iren.marta@bcsdh.hu

Web: www.bcsdh.hu
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